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1.-INTRODUCCIÓ 

 

1.1. Què és un Pla Local de Joventut?  

Un Pla Local de Joventut és el document marc per implementar la política de joventut, 

l’eina que defineix, impulsa i coordina les polítiques de jove ntut d’un municipi, 

entenent que aquestes polítiques siguin concebudes des dels criteris de 

transversalitat  i integralitat,  és a dir, no només oferint determinats serveis, sinó 

treballant des d’una perspectiva global que interrelacioni els diversos àmbits de la vida 

dels joves: l’habitatge, el treball, la formació, la salut, la participació democràtica, la 

cohesió social, etc. 

 

El Pla Local de Joventut és, doncs, el projecte marc que diu què s’ha de fer  pels joves 

d’un municipi (de 12 fins a 30 anys) en cadascun dels àmbits que els afecten, com 

s’ha de fer i quan.  

 

1.2. El Pla Local de Joventut de Salt  

 

El municipi de Salt disposa de Pla Local de Joventut (PLJ) des de l’any 2001. L’últim 

PLJ ha tingut una vigència de 4 anys (2008-2011). 

 

En aquests onze anys es pot veure una evolució i una clara aposta dels diferents 

equips de govern municipal per legitimar i enfortir l’Àrea de Joventut i, en 

conseqüència, les polítiques de joventut del municipi de Salt, amb un augment 

progressiu del pressupost dedicat a l’àrea, dels recursos humans i dels equipaments 

juvenils. 

 

Per dissenyar el Pla Local de Joventut dels propers 4 anys (2012-2015) s’ha posat en 

marxa un procés participatiu on s’ha convidat a tots i totes les joves de Salt d’entre 16 i 

30 anys el passat mes de novembre. 

 

Aquest procés parteix de una diagnosi de la realitat juvenil de Salt  tenint en compte 

l’anàlisi i diagnosi realitzats des d’altres àrees i administracions, com l’oficina tècnica 

del Pla d’Inclusió Social de Salt, l’informe sobre opcions de formació post-obligatòria 
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realitzat per la Taula de Formació de persones adultes de Salt el mes de juny de 2011, 

del Pla Local de l’Habitatge de Salt 2010-2015, etc.  

A la diagnosi es van separar els àmbits en tres grans grups: tot allò que té a veure 

amb polítiques d’emancipació (informació juvenil, educació, treball, habitatge, salut, 

cultura i esport), el que té a veure amb polítiques de cohesió social, i les polítiques de 

participació i associacionisme. 

 

Es tracta d’un resum en forma d’esquema format per dos quadres: 

 

1) Anàlisi de la realitat : punt de partida. Resum de cada àmbit de la situació actual a 

Salt relacionada amb la població juvenil. 

2) Anàlisi de les polítiques juvenils : què s’està fent actualment dins de cada 

àmbit? Breu resum de tot allò que actualment s’està fent en relació amb un àmbit 

concret: projectes, programes, equipaments, serveis... al municipi de Salt. 

 

Així doncs, el procés participatiu va consistir en una sessió de treball amb entitats i una 

amb 55 joves d’entre 15 i 30 anys, de perfils diferents, durant el mes de novembre del 

2011. L’objectiu plantejat per a aquest tallers va ser recollir propostes d’acció en 

relació amb diferents línies  d’actuació determinades en la diagnosi. 

 

La incorporació de criteris tècnics i polítics en la d efinició de les propostes  ha 

estat duta a terme en la realització del taller realitzat l’1 de desembre del 2011. En 

aquest trobada, tècnics i polítics de l’equip de govern i l’oposici ó han prioritzat i 

analitzat la viabilitat de les propostes  elaborades pels joves i les entitats 

participants. 

 

Així, el Pla Local de Joventut de Salt 2012-2015 respon, per una banda, a les 

necessitats juvenils detectades en l’anàlisi de la realitat i al que els mateixos joves i 

entitats han proposat com a prioritari; i, per una altra banda, s’han incorporat els 

criteris dels tècnics i els polítics de totes les àrees que s’inclouen en el Pla Local de 

Joventut del nostre municipi. 
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2.-AVALUACIÓ DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 2008-2011  

Amb el Pla Local de Joventut 2008-2011, tal i com s’ha comentat abans, s’ha avançat 

en la consolidació de les accions pròpies de la Regidoria de Joventut, paral·lelament a 

la millora de la dotació en recursos humans, materials i infraestructurals, per exemple 

obrint dos nous equipaments juvenils. També s’ha avançat en la incorporació de 

criteris de transversalitat i d’elaboració de les polítiques municipals de joventut des 

d’una perspectiva global, per exemple, en l’àmbit de la promoció de la salut entre els 

joves, amb el Pla de Salut Jove. 

 

Durant aquest 4 anys s’ha dut a terme el 69,04 % dels programes/projectes planificats, 

és a dir, s’han dut a terme 29 dels 42 programes previstos. De les 13 accions que no 

s’han dut a terme només 4 les liderava l’Àrea de Joventut; les altres estaven liderades 

per altres àrees. 

 

Pel que fa al grau de compliment dels objectius proposats en el Pla Local de Joventut 

2008-2011, s’han assolit el 64,70 %, és a dir, 22 dels 34 objectius específics 

planificats. 

 

Hi ha hagut també una consolidació de l’estructura en recursos humans de l’Àrea de 

Joventut. S’ha passat de 6 persones treballant per l’àrea, de les quals només una era 

fixa, a 8 persones i tres de les quals són fixes. 

 

2.1. Avaluació dels objectius proposats en el Pla L ocal de Joventut 2008-2011  

 

Les polítiques de joventut implícites són aquelles que afecten els joves, però que es 

fan sense reconèixer-les com a polítiques de joventut –polítiques d’habitatge, per 

exemple -. D’aquests àmbits tenen la responsabilitat i el lideratge altres àrees de 

l’Ajuntament que són les encarregades d’avaluar les seves accions adreçades al 

col·lectiu jove. 

 

Per saber si s’han aconseguit els objectius proposats en el Pla Local de Joventut 

2008-2011 es van marcar uns indicadors d’avaluació i uns criteris d’avaluació , 

dels quals s’ha tingut en compte la perspectiva quantitativa  i la perspectiva 

qualitativa. 
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Els indicadors d’avaluació són els que ens permeten veure si realment hem 

aconseguit allò que ens proposàvem, i els criteris d’avaluació són els que defineixen 

el grau d’assoliment que ens proposàvem assolir. 

 

També s’han tingut en compte tots els agents implicats en cada programa/projecte : 

l’Àrea de Joventut, els professionals d’altres àrees i els joves. 

 

2.1.1. Avaluació dels objectius emmarcats en les polítiques d’emancipació 

En el següent quadre es fa una descripció de l’objectiu general i els objectius 

específics de resultat i procés que ens havíem proposat assolir. 

INFORMACIÓ JUVENIL 
OBJECTIU GENERAL: 1. Potenciar la informació juveni l al municipi de Salt 

QUANTIFICACIÓ (Avaluació)  
OBJECTIUS ESPECÍFICS 
 
 

Quantitatius Qualitatius 

1.1.Aconseguir que el  màxim de 
joves rebin informació sobre tot 
allò que l’Ajuntament està fent o té 
en projecte o allò que pugui ser 
d’interès per a ells. 

 

Indicador1: nombre de cartes 
enviades als joves sobre informació 
municipal a l’estiu i a la tardor 
Criteri1: tots els joves empadronats 
de 19 a 30 anys 
Indicador2: nombre de consultes al 
Punt d’Informació Juvenil 
Criteri 2: 100 consultes mensuals de 
mitjana a l’any 

Indicador: tipus de joves que 
realitzen les consultes 
 
Criteri: 50% siguin joves autòctons i 
50% joves nouvinguts 

1.2. Crear una base de dades de 
joves de Salt per enviar informació 
en format SMS i per correu 
electrònic durant l’any 2008-2009. 

 

Indicador: nombre de joves que 
tinguem a la base de dades 
 
Criteri: 150 joves al final de cada any 
(2008, 2009, 2010, 2011) 

Indicador: tipus de joves que 
tinguem a la base de dades 
 
Criteri: percentatge similar de totes 
les franges d’edat: 35% de 15 a 19, 
35% de 20 a 25 anys i 35% de 25 a 
30 anys  

1.3. Crear un espai dins del web de 
Participació Juvenil abans del 
desembre del 2009. 

Indicador: espai de participació 
 
Criteri: 1 espai de participació 

Indicador: grau de satisfacció dels 
joves que creïn l’espai de participació 
dins del web 
Criteri:  4 en una escala de 5 

1.4. Posar un estand de 
l’Ajuntament de Salt de les àrees 
de Cultura, Ensenyament i 
Joventut a l’Expojove. 

 

 

Indicador: quantitat de joves que 
facin consultes 
 
Criteri: 20 joves per dia 

Indicador: àrees de l’Ajuntament i 
d’altres institucions públiques de Salt 
implicades  
 
Criteri: 3 àrees de l’Ajuntament i 2 
institucions públiques 

1.5. Impartir informació/formació 
sobre els temes d’interès de 
joventut als altres agents socials 
que treballen amb joves: inici any 
2009. 

Indicadors: quantitat de cursos 
impartits i quantitat de professionals 
que hi assisteixin 
Criteri: 1 curs per any (inici any 2009) 
i 5 professionals per curs 

Indicador: grau de satisfacció dels 
professionals que assisteixin a les 
jornades 
Criteri: 4 en una escala de 5 
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A continuació es fa una descripció del seu grau d’assoliment: 
 
 
1.1.Aconseguir que el  màxim de joves rebin informa ció sobre tot allò que 
l’Ajuntament està fent o té en projecte o allò que pugui ser d’interès per a ells. 

 

El número de consultes realitzades al Punt d’Informació Juvenil, de mitjana, durant el 

aquests quatre anys ha estat de 106,87 per mes . 

Per tant s’ha assolit l’objectiu quantitatiu de tenir unes 100 consultes mensuals de 

mitjana a l’any. 

Pel que fa a les cartes s’han enviat unes 3.500 cartes tres vegades l’any, amb la 

informació de totes les activitats que organitzem des de l’Àrea de Joventut a tots els 

joves empadronats a Salt entre 18 i 25 anys ; en comptes de tots els joves de 19 a 30 

anys  tal i com marcava l’objectiu. Els motius han estat: 

 

1) Als joves entre 15 i 17 anys se’ls fa arribar la informació a través dels 

instituts i del projecte PICES. La majoria dels joves de 18 i 19 anys ja no 

van al institut. 

 

2) Els joves de 25 a 30 anys, si volen realitzar algun curs, ja busquen el 

lloc per fer-ho i es solen apuntar a cursos més llargs i on s’aprofundeix 

més. 

 

Pel que fa a l’origen dels joves que realitzen les consultes, el 51,72% són nascuts a 

Catalunya i el 48,27 % són joves d’altres procedències (Marroc, Gàmbia, Senegal, 

Honduras, Espanya, Índia, Rússia, Equador, Japó, Corea, Colòmbia i Rumania). Per 

tant gairebé s’ha assolit l’objectiu qualitatiu, on perseguíem que la meitat dels joves 

siguin autòctons i la meitat siguin nouvinguts. 
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1.2. Crear una base de dades de joves de Salt per e nviar informació en format 

SMS i per correu electrònic durant l’any 2008-2009.  

El mes de setembre del 2008 l’Ajuntament va signar un conveni amb l’empresa “Postal 

free” mitjançant el qual aquesta empresa podia col·locar 6 expositors de postals 

gratuïtes a dependències municipals a canvi de descomptes alhora de contractar els 

serveis de l’empresa pel disseny i distribució de postals. 

 

Les dependències municipals on es va col·locar un expositor de postalfree eren: 

1) El SAC (Servei d’Atenció al Ciutadà) a l’Ajuntament 

2) La Biblioteca Municipal 

3) Salt 70, oficina de promoció econòmica i d’habitatge de Salt 

4) EMBA (Escola Municipal de Belles Arts) 

5) Pavelló municipal d’esports 

6) Estació Jove 

 

Les altres dependències municipals i públiques que ja tenien un expositor de 

postalfree són: 

1) La Mirona 

2) Teatre municipal 

 

El mes d’octubre del 2008 es van editar 5.000 postals “postalfree” i es van distribuir als 

59 expositors de Sarrià de Ter, Girona i Salt durant dos mesos. Els joves que volien 

rebre informació per SMS o per correu electrònic podien omplir-les amb les seves 

dades personals i portar la postal a qualsevol dependència municipal. 

 

També es va enviar per carta, l’any 2009, amb 3.550 postals a tots els joves entre 18 i 

25 anys juntament amb la programació de les activitats de l’Hivern-Primavera Jove. 

 

I per l’últim, a l’estand que l’Ajuntament va tenir a la Fira d’Expojove del 20 al 23 de 

gener del 2009, es van sortejar dos abonaments fins al mes de juny del 2009 al 

gimnàs/piscina municipal de Salt a tots els joves que omplien la postal. 
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Actualment tenim 424 joves entrats en la base de dades , per tant estem 176 joves 

per sota de l’objectiu de tenir 150 joves a la base de dades al final de cada any, ja que 

en total hauríem de tenir 600 joves . Els motius són varis: 

- Les postals només van estar uns mesos de l’any 2009 als expositors de postal 

free. 

- Aquest any 2012 no s’ha anat a Expojove i per tant no s’han recollit postals. 

- Actualment la majoria dels joves tenen facebook i és aquest mitjà que utilitzem 

principalment per fer arribar la informació. 

La majoria dels joves són de la franja d’edat entre 15 i 19 anys, perquè la majoria de 

les postals es van recollir a la Fira d’Expojove, on els principals usuaris són d’aquesta 

edat.  

 

1.3. Crear un espai dins del web de Participació Ju venil abans del desembre del 

2009. 

No s’ha creat aquest espai, per aquest motiu un dels objectius del Pla Local de 

Joventut 2012-2015 és “incorporar les TIC com una eina estratègia i un mitjà de 

creació per articular el potencial creatiu de les persones joves”. Un dels programes 

per assolir-ho és el projecte europeu Lablearning, l’objectiu del qual és “oferir 

models concrets d’utilització de les noves tecnologies (TIC) amb els joves per evitar 

la deserció, l'abandonament escolar prematur i els pobres resultats d'aprenentatge”. 

Consisteix en que els joves aprenguin dissenyant, construint, inventat i creant 

productes tecnològics mitjançant el que els motiva a ells. 

 

Per fer això s’ha demanat un suport d’assessorament tècnic a la Direcció General de 

Joventut dins d’un programa d’utilització de les TIC com a eina de participació i 

dinamització juvenil. 

 

Donat que volem dissenyar una pàgina web nova ens agradaria poder involucrar als 

joves des del principi, per tant en tot el procés: decidir el contingut de la pàgina web, 

decidir quin tipus de disseny voldrien, com hi participaran, l’estructura, etc... 
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1.4. Posar un estand de l’Ajuntament de Salt de les  àrees de Cultura, 

Ensenyament i Joventut a l’Expojove  

L’any 2008 va ser el primer any que l’Ajuntament de Salt va tenir un estand a la Fira 

Expojove amb informació de les àrees de Cultura, Ensenyament i Joventut. S’hi ha 

anat tots els anys menys l’any 2011 per motius econòmics; els cost del lloguer de 

l’estand és massa elevat (uns 2.000 € per tres dies) perquè ho assumeixi només l’Àrea 

de Joventut. 

De mitjana han passat per l’estand, cada any, uns 112 joves  per dia (tenint en compte 

el número de postals recollides a la Fira, unes 450), per tant l’objectiu que cada dia 20 

joves facin consultes s’ha complert en escreix. 

Les àrees implicades en l’organització de l’estand han estat: Joventut, Cultura i 

Ensenyament. Per tant encara falta la implicació de dos institucions públiques més. 

En general considerem positiu que l’Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Salt participi 

amb un estand a la Fira Expojove per diferents motius: 

- És un espai on els joves de Salt que no estudien als instituts de Salt (el 50%) 

ens coneguin. 

- Positivitza la imatge de Salt als participants de la Fira. 

- Es fa difusió de tot el que es fa Salt 

 

1.5. Impartir informació/formació sobre els temes d ’interès de joventut als altres 

agents socials que treballen amb joves: inici any 2 009. 

 

Aquest objectiu no s’ha complert. 
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3.2. Potenciar la inserció laboral dels joves de Sa lt 
 
INSERCIÓ LABORAL 

OBJECTIU GENERAL: 3. Potenciar la inserció laboral dels joves de Salt 
QUANTIFICACIÓ (Avaluació)  

OBJECTIUS ESPECÍFICS 
 
 

Quantitatius Qualitatius 

3.1. Consolidar el servei 
d’assessorament laboral per a 
joves de l’Estació Jove 

Indicador: durada del servei anual 
Criteri: tot l’any sense interrupcions 

Indicador: el/la tècnic/a del servei 
Criteri: que estigui dos anys seguits 
com a mínim 

3.2. Crear l’Oficina de Promoció 
Econòmica de Salt abans del 
desembre de 2008 

Indicador: nombre de tècnics/es 
contractats per portar l’Oficina de 
Promoció Econòmica 
Criteri: mínim 2 

Indicador: els tècnics/es del servei 
Criteri: contractats directament per 
l’Ajuntament, capítol 1 

3.3. Crear un circuit d’intercanvi 
d’informació i protocol de 
derivació  entre les 12 
entitats/administracions que fan 
assessorament laboral a Salt 

Indicador: protocol de derivació  
Criteri: 1 únic protocol de derivació 

Indicador: grau de satisfacció dels 
professionals que utilitzin el protocol  
Criteri: 4 sobre una escala de 5 

3.4. Consolidar la Taula Laboral de 
Salt abans del desembre de 2008 

Indicador: reunions de Taula Laboral 
Criteri: 7 reunions mínim l’any 

Indicador2:  nombre d’entitats que 
retifiquen el projecte per assemblea o 
per Ple 

Criteri2: 10  

Indicador: diversitat agents implicats 
a tirar endavant les propostes que 
surtin de la Taula Laboral 
Criteri: que 3 dels agents implicats 
en les propostes representin agents 
laborals diferents 

3.5. Ampliar els integrants de la 
Taula Laboral de Salt 

Indicador: agents educatius que 
tinguin a veure amb l’àmbit de la 
formació a Salt 
Criteri: 3 agents més com a mínim 

Indicador: diversitat d’agents que 
s’adhereixin de nou a la Taula 
Laboral 
Criteri: que com a mínim tres agents 
siguin de tres administracions/entitats 
diferents relacionades amb l’àmbit 
educatiu i formatiu 

3.6. Crear l’Escola Taller de Salt 
per a joves de 16 a 25 anys 

Indicador: nombre de mòduls de 
l’Escola Taller 
Criteri: 2 mòduls 

Indicador: diversitat de joves que 
s’inscriguin a l’Escola Taller 
Criteri: 60% joves d’origen immigrant 
i 40% joves autòctons.  

3.7. Potenciar la borsa de treball 
virtual Àrea Activa 

Indicador: nombre d’empreses noves 
que pengen una oferta de feina a la 
borsa  
Criteri: 10 empreses noves en un any 

Indicador: grau de satisfacció de les 
empreses que utilitzin el servei 
Criteri: 4 sobre una escala de 5 

3.8. Crear una borsa de treball 
protegit per a col·lectius amb 
dificultats 

Indicador: borsa de treball 
Criteri: 1 una borsa de treball 

Indicador: percentatge de persones 
inserides 
Criteri: 50% dels usuaris de la borsa 
de treball 

3.9 Afavorir la inserció laboral de 
persones reagrupades 

Indicador: nombre de programes de 
formació-inserció a l’empresa  oferts 
per a persones reagrupades en un 
any 
Criteri: 1 curs cada any 

Indicador: percentatge de persones 
inserides a l’empresa amb el 
programa 
Criteri: 40% dels usuaris del 
programa 

3.10 Fer un catàleg de l’oferta en 
formació ocupacional que hi ha a 
Salt i a la comarca del Gironès 

Indicador: nombre d’ofertes en 
formació ocupacional de la comarca 
del Gironès 
Criteri: totes les que es facin 

Indicador: 
Criteri: 

3.11. Potenciar l’ús de les TIC per 
a la recerca de feina 

Indicador: professional en TIC 
Criteri: tenir 1 professional abans 
d’acabar el 2008 

Indicador: grau de satisfacció dels 
usuaris del Telecentre 
Criteri: 4 sobre una escala de 5 
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3.1. Consolidar el servei d’assessorament laboral p er a joves de l’Estació Jove 

El servei d’assessorament laboral per a joves de l’Estació Jove ha estat funcionant 

intermitentment des de l’any 2002 i sense interrupcions des de fa quatre anys i mig. No 

obstant, al desembre del 2011 es va acabar el servei d’orientació laboral amb conveni 

amb la cooperativa Suara perquè el SOC encara no ha tret la convocatòria de 

subvencions per acollir-se als programes d’orientació laboral i el 31 de maig del 2012 

es va acabar el programa Suma’t. Per tant és la primera vegada en 10 anys que 

l’Estació Jove no disposa d’un servei d’orientació laboral per a joves. 

 
El programa Suma’t es va iniciar al febrer del 2011 i es va acabar el 31 de maig del 

2012. Aquest programa es va promoure i finançar a través del Servei d’Ocupació de 

Catalunya i el Fons Social Europeu, i es va dur a terme per l’Àrea de Joventut de 

l’Ajuntament de Salt. Es van contractar dos tècnics que van tutoritzar als joves 

participants. L’objectiu del Suma’t era facilitar la inserció laboral de 51 joves majors de 

18 i menors de 25 anys que no tenien una feina i que tampoc el graduat en educació 

secundària.     

 

Aquesta iniciativa combina la formació i l’orientació laboral amb l’experiència 

professional en empreses per millorar la qualificació professional d’aquests joves i 

facilitar-los la inserció laboral. Els participants van rebre 100 hores de formació en 

competències clau i 288 hores més de formació professionalitzadora, 12 van poder 

treballar durant un període de 6 mesos en una empresa. 

 
3.2. Crear l’Oficina de Promoció Econòmica de Salt abans del desembre de 2008. 

L’Oficina de Promoció Econòmica de Salt (OPE) es va crear al gener de l’any 2008 i es 

va contractar una directora i tres tècnics. Per tant es pot considerar assolit l’objectiu. 

 

A partir de l’any 2012 l’OPE s’ha reconvertit en l’Espai Municipal d’Ocupació (EMO), 

que ofereix els serveis d’orientació laboral, formació i intermediació laboral local a les 

persones i a les empreses del municipi. Donat que l’Estació Jove ha deixat de tenir –

de moment- servei d’orientació laboral, els joves que ho necessiten es deriven a 

l’EMO. 

 

Els serveis de promoció econòmica i foment de la emprenedoria s’han traslladat al 

viver d’empreses culturals, a la Coma Cros. 
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3.3. Crear un circuit d’intercanvi d’informació i p rotocol de derivació  entre les 12 

entitats/administracions que fan assessorament labo ral a Salt. 

No s’ha creat un protocol de derivació únic, però s’ha creat una pàgina web de la Taula 

Laboral i un google groups que ha permès compartir la informació de tots els recursos 

que ofereixen les diferents entitats que formen la Taula Laboral. 

 

3.4. Consolidar la Taula Laboral de Salt abans del desembre de 2008 

Tot i que la Taula Laboral no s’ha aprovat pel Ple, es reuneix de manera periòdica 

cada any i enguany s’han realitzat dos informes de detecció de necessitats en 

recursos d’orientació laboral i de formació a Salt i s’ha fet arribar per carta als polítics 

de l’Ajuntament de les administracions que tenen les competències en aquest àmbit. 

 

3.5. Ampliar els integrants de la Taula Laboral de Salt 

En comptes d’ampliar els integrants de la Taula Laboral, s’ha creat la Taula de 

Formació de Persones Adultes. Hi ha diverses entitats/professionals que formen part 

de les dues taules. S’està plantejant la possibilitat de fer una sola Taula de 

Coordinació. 

 

3.6. Crear l’Escola Taller de Salt per a joves de 1 6 a 25 anys 

L’Escola Taller de Salt es va crear el juny del 2008 i va tancar al juny del 2010. Els 

alumnes de l’Escola van rehabilitar l’equipament juvenil El Satèl·lit que es va inaugurar 

al gener del 2010. 

 

L’octubre del 2010 es va reconvertir en La Casa d’Oficis, la qual va tancar l’octubre del 

2011 i ara no tenim ni Escola Taller, ni Casa d’Oficis. 

 

3.7. Potenciar la borsa de treball virtual Àrea Act iva 

Degut a la greu situació de recessió i crisis econòmica que va començar l’any 2008-

2009 hi ha molt poques ofertes laborals i està costant molt la intermediació amb les 

empreses. No obstant des del SOC s’està treballant per fer una única borsa de treball 

virtual conjuntament amb entitats i municipis. 
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3.8. Crear una borsa de treball protegit per a col· lectius amb dificultats 

Des de l’OPE s’han contractat treballadors que formen part de col·lectius amb 

dificultats per diferents Plans Ocupacionals. Són programes destinats a promoure la 

contractació laboral de persones aturades per a la realització d'actuacions de caràcter 

temporal i d'interès general i social.  

El Servei d'Ocupació de Catalunya subvenciona el cost salarial i de Seguretat Social 

derivada de la contractació laboral d’aquestes persones aturades.  

 

3.9 Afavorir la inserció laboral de persones reagru pades 

No s’ha fet cap programa específic per aquest col·lectiu. 

 

3.10 Fer un catàleg de l’oferta en formació ocupaci onal que hi ha a Salt i a la 

comarca del Gironès 

Des de la Taula Laboral, liderat per la OPE, es va fer el catàleg amb la oferta de 

formació ocupacional i formació que hi ha a Salt (i alguns de Girona) l’any 2009 i 2010. 

 

3.11. Potenciar l’ús de les TIC per a la recerca de  feina 

Des de l’OPE, i gràcies als Plans Ocupacionals del juliol al desembre de l’any 2010, es 

van contractar dos alfabetitzadors informàtics per a joves i quatre per la resta de la 

població. Un estava ubicat a l’Estació Jove al matí i l’altre a les tardes a El Satèl·lit. 

Tots dos feien cursos d’alfabetització digital pel col·lectiu jove. La valoració d’aquest 

programa va ser positiva tot i que es va valorar demanar només un alfabetitzador pel 

col·lectiu juvenil, donat que generalment sol estar ja alfabetitzat digitalment i per tant hi 

havia menys demanada que per part de la resta de col·lectius. 

 

Del gener al juny del 2011 es va contractar, també mitjançant Plans Ocupacionals, 

només un alfabetitzador que estava ubicat a l’Estació Jove. 

 

Altres projectes 

Un projecte nou que s’ha implementat a partir de l’any 2009 amb l’objectiu de potenciar 

la inserció laboral dels joves de Salt és Brigada Jove. 

 

L’objectiu del projecte de Brigada Jove  és formar als joves de Salt d’entre 16 i 17 anys 

en l’educació en el lleure organitzant un curs de premonitors/es i que alguns d’ells 

puguin tenir una primera experiència laboral. 
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Així doncs es disposa cada estiu, aproximadament, de 6 premonitors/es que fan 

tasques de suport i recolzament als monitors/es a les places i patis. 

 

 

TERRITORI I MEDIAMBIENT 

OBJECTIU GENERAL: 5. afavorir alternatives al trans port privat 
QUANTIFICACIÓ (Avaluació)  

OBJECTIUS ESPECÍFICS 
 
 

Quantitatius Qualitatius 

1. Aconseguir que la targeta jove la 
puguin fer servir tots els joves de 
Salt a partir de 12 anys 

Indicador: nombre de joves de 12 a 
15 anys que fan servir la targeta 
Criteri: 10 joves cada any 

Indicador: grau de satisfacció dels 
usuaris del servei 
Criteri: 4 en una escala de 5 

2. Aconseguir que el bus nit 
funcioni durant tot l’any i no només 
per les Fires de Girona 

Indicador: dies de funcionament del 
bus nit 
Criteri: tot l’any 

Indicador: grau de satisfacció dels 
usuaris del servei 
Criteri: 4 en una escala de 5 

3. Fer més difusió del bus nocturn 
de la Festa Major de Salt 

Indicador: nombre d’usuaris que 
utilitzin el servei 
Criteri: augment del 50% 

Indicador: grau de satisfacció dels 
usuaris del servei 
Criteri: 

4. Posar un servei de lloguer de 
bicicletes municipal 

L’avaluació l’ha de fer l’Àrea de Medi Ambient 

 

1. Aconseguir que la targeta jove la puguin fer ser vir tots els joves de Salt a 

partir de 12 anys 

A partir del 2008 la targeta jove de Salt que permetia agafar les línees 3 i 4 als joves 

de 15 a 25 anys es va ampliar a tots els joves a partir de 12 anys i fins a 30. 

L’ATM (Autoritat Territorial de Mobilitat de l’àrea de Girona) és un consorci del 

transport públic, format per la Generalitat, el Consells Comarcals i Ajuntaments i té 

com a finalitat coordinar el sistema de transport públic. ATM, al gener del 2012, va 

decidir deixar de fer la targeta jove que editava Teisa. Per tant els joves de Salt, de 

moment, no disposen de descomptes per agafar l’autobús. Des de l’Àrea de Mobilitat 

de l’Ajuntament de Salt estant treballant amb ATM la possibilitat de fer una targeta de 

descompte només per a joves. 
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2. Aconseguir que el bus nit funcioni durant tot l’ any i no només per les Fires de 

Girona. 

Aquest objectiu no s’ha assolit. 

 

3. Fer més difusió del bus nocturn de la Festa Majo r de Salt 

Com a conseqüència de la poca afluència de joves que agafaven el bus nocturn de la 

Festa Major de Salt, 40 persones l’any 2009, només 16 de les quals joves, l’any 2010 

es va deixar de fer. 

 

4. Posar un servei de lloguer de bicicletes municip al 

Aquest objectiu no s’ha assolit. 
 

 

SALUT 

OBJECTIU GENERAL: 7. Promoure estils de vida i cond uctes saludables 
QUANTIFICACIÓ (Avaluació)  

OBJECTIUS ESPECÍFICS 
 
 

Quantitatius Qualitatius 

1. Organitzar accions que fomentin 
la prevenció de riscos per a la salut  

Indicador: nombre d’accions 
Criteri: 2 xerrades a cada IES, la 
carpeta de salut i una exposició i una 
obra de teatre per any 

Indicador: grau de satisfacció dels 
joves i dels professionals implicats 
Criteri: 4 en una escala de 5 

2. Formar joves en l’àmbit de la 
prevenció de riscos per a la salut 
per tenir joves voluntaris que 
assessorin altres joves 

Indicador: nombre de joves que facin 
el curs d’agents de salut 
Criteri: 10 cada any 

Indicador: grau de satisfacció dels 
joves i dels professionals implicats 
Criteri: 4 en una escala de 5 

3. Establir un conveni amb el 
Centre Jove de Salut de Girona per 
tal de derivar els joves de Salt que 
ho necessitin 

Indicador: nombre de convenis 
Criteri: un conveni 

Indicador: grau de satisfacció dels 
joves i dels professionals implicats 
Criteri: 4 en una escala de 5 

4. Participar en la Taula de Salut 
Comunitària 

Indicador: nombre de reunions a les 
quals s’assisteix 
 
Criteri: 80% de les reunions 

Indicador: diversitat agents implicats 
a tirar endavant les propostes que 
surtin de la Taula de Salut 
Comunitària 
Criteri: que 3 dels agents implicats en 
les propostes representin agents de 
salut diferents 

 

1. Organitzar accions que fomentin la prevenció de riscos per a la salut. 

Al gener de l’any 2007 es va iniciar el Pla de Salut Jove i el curs 2008-2009 es va 

consolidar, realitzant xerrades a cada IES, exposicins, obres de teatre i la carpeta de 

salut. El Pla de Salut estava finançat els primer anys pel Pla Educatiu d’Entorn 

(Departament d’Ensenyament) i per Dipsalut el anys 2010 i 2011. Tant l’obra de teatre, 

com la carpeta es van deixar de fer el curs 2010-2011 per manca de finançament. 
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Al setembre del 2011 es va acabar el finançament que l’Ajuntament de Salt tenia per 

l’agent de salut i això ens va fer replantejar la font de finançament i el projecte. Per 

aquest motiu es va demanar un assessorament tècnic a Dipsalut, l’organisme de Salut 

Pública de la Diputació de Girona, perquè ens ajudés a redefinir el Pla de Salut Jove 

de Salt.  

 

S’acaba de signar (març 2012)  un conveni econòmic amb Dipsalut, mitjançant el qual 

aquest organisme finançarà el Pla de Salut Jove (PSJ) durant dos anys (2012 i 2013). 

S’està en procés de contractar una entitat perquè gestioni el PSJ. 

 

2. Formar joves en l’àmbit de la prevenció de risco s per a la salut per tenir joves 

voluntaris que assessorin altres joves. 

Des del Punt Jove de Salut s’organitzaven també xerrades i tallers a l’Estació Jove de 

Salt (el Punt d’Informació Juvenil) sobre temes relacionats amb la salut. Com que, a 

diferència de l’institut, l’assistència era voluntària, normalment s’havien d’anul·lar per 

manca de participants. També es va organitzar un curs d’agents de salut que es va 

haver d’anul·lar per manca d’inscrits. 

 
Calia idear, doncs, la manera d’aconseguir que els joves vinguessin a les xerrades i 

així va ser com es va crear el VIP, que consistia en un cicle de tallers sobre temes de 

salut amb una periodicitat d’un cada mes. Aquest tallers els impartia l’agent de salut.  

 

Amb aquest projecte vam generar en els joves les ganes de venir a les xerrades 

limitant l’assistència, només podien venir qui tingués la targeta VIP, i amb la promesa 

d’una sortida final, que consistia en una excursió a Port Aventura si assisties al 80% 

dels tallers. 

 

El curs 2007-2008, el primer any que es va fer el VIP, es van apuntar 42 joves. Això va 

superar amb escreix les nostres expectatives que eren de 20 joves.  

Un cop acabat, els mateixos joves van demanar continuar i així va néixer el VIP 2, que 

es va concebre com un aprofundiment del VIP 1 i se li va donar format de curs. El van 

fer uns 15 joves que un cop acabada la formació van tornar a demanar un continuïtat i 

va ser quan es va crear el VIP PREMIUM. 
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El VIP PREMIUM era una formació profunda en temes de salut jove consistent en 20 

hores de durada, 7 de les quals eren de pràctiques en una intervenció preventiva en 

un espai d’oci nocturn. A diferència del VIP 1 i el VIP 2, la impartien diferents 

professionals de l’àmbit de la salut: metges, dietistes, psicòlegs, etc... Els joves 

obtenien un diploma acreditatiu de la seva formació i passaven a ser agents de salut. 

 

Així, cada curs, s’han organitzat els tres VIP’s, amb una assistència mitjana de uns 55 

al VIP 1, 25 al VIP 2 i entre 15 i 20 al VIP PREMIUM. Per tant cada any hem tingut una 

mitjana de 100 joves d’entre 14 i 18 anys fent tallers relacionats amb la prevenció i la 

promoció de la salut. 

 

Amb el conveni amb Dipsalut es fa una reorientació del PSJ on l’eix central és el 

projecte VIP i per tant els joves. Aquesta reorientació del nou Pla de Salut fa un canvi, 

principalment, en el seu plantejament conceptual i metodològic. Així està dins del marc 

teòric dels programes de promoció de la salut i de la visió positiva de la salut centrada 

en les capacitats de les persones i de les societats d’utilitzar recursos per a generar 

salut. 

 

Els diferents projectes VIP es duran a la pràctica a través de dinàmiques participatives 

que permetin desenvolupar les diferents capacitats dels joves per a la vida, amb la 

intenció de millorar la seva salut i qualitat de vida.  

 

3. Establir un conveni amb el Centre Jove de Salut de Girona per tal de derivar 

els joves de Salt que ho necessitin. 

Aquest objectiu no s’ha assolit. 

 

4. Participar en la Taula de Salut Comunitària 

El maig del 2007, des del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya es va 

iniciar el Pla de Salut Comunitària. Per treballar coordinament al territori es va crear la 

Taula de Salut Comunitària que està formada per 4 comissions. L’any 2008, l’Àrea de 

Joventut de l’Ajuntament de Salt va formar part de la Comissió Informativa i de 

Coordinació . A més de l’Àrea de Joventut, aquesta Comissió estava formada per: la 

coordinadora del Pla de Salut Comunitària (infermera de l’Institut d’Assistència 

Sanitària), el metge de família del CAP de Salt, mediadores, entitat AKAN i personal 
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mèdic de l’Hospital Santa Caterina de Salt. L’any 2010 es va dissoldre aquesta Taula 

donat que el Pla de Salut Comunitària va començar a treballar amb la comarca de la 

Selva interior, que també és l’àrea d’influència del Santa Caterina. 

 

La Taula de Salut estava formada pels professionals que integraven el dos programes 

de salut: Salut i Escola, i el Punt Jove de Salut. A causa de la creació de la Taula de 

Salut Comunitària, l’any 2009 es va dissoldre la Taula de Salut. 

 

El febrer del 2012 s’ha creat el grup de treball per la salut comunitària, liderat per 

l’Àrea de Salut de l’Ajuntament de Salt i l’entitat Casal dels Infants (projecte ICI, 

Intervenció Comunitària). Està format per la tècnica de joventut, Ajuntament de Salt, 

oficina tècnica Pla Inclusió Social, Consorci de Benestar Social del  Gironès- Salt, 

Directora de Serveis Socials d’Atenció Primària, Consorci de Benestar Social del 

Gironès-Salt, Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil, IAS, metge de família, CAP II, 

treballadora social, CAP I, la dinamitzadora de parcs urbans de salut i Centre de 

Recursos de la Gent Gran, Consorci Benestar Social.  

 

CULTURA 

OBJECTIU GENERAL: 8. Promoure la cultura i les form es d’expressió juvenil 
QUANTIFICACIÓ (Avaluació)  

OBJECTIUS ESPECÍFICS 
 
 

Quantitatius Qualitatius 

 

1. Promocionar els grups de 
música novells del municipi 

Indicador: nombre de joves de Salt 
que participen en el concurs de 
música Salt The Músics 
Criteri: 50% joves de Salt 

Indicador: grau de satisfacció dels 
joves i dels professionals implicats 
Criteri: 4 en una escala de 5 

 

1. Promocionar els grups de música novells del muni cipi 

Aquest any 2012 es fa la novena edició del concurs Salt The Músics. Donat que 

només es demana que un dels components que participen en el concurs sigui del Salt  

aproximadament el 35% dels participants del concurs ho són. No obstant el fet de no 

assolir aquest objectiu no considerem que sigui massa important, donat que la 

rellevància del concurs és –a diferència dels altres concursos que es fan a comarques 

gironines- que tots els grups participants graven un tema en un estudi professional i 

toquen en una sala de concerts –La Mirona- també professional. Per altra banda, 

donada la mobilitat dels joves i les dimensions reduïdes del territori, és habitual que els 

grups de música estiguin format per persones de diferents municipis. 
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Val a dir que dins d’aquest eix s’han creat dos projectes més que persegueixen 

l’objectiu general de promoure la cultura i les formes d’expressió juvenil que són: el 

projecte Aquí Pots i el Limbo. 

 

El projecte Aquí Pots es va crear l’any 2009 i consisteix en posar a disposició de tots 

els artistes, parets perquè puguin fer-hi pintades sense ser sancionats i sense la 

necessitat d’haver d’estar tramitant permisos cada vegada que hi volen grafitejar. Amb 

això també es vol desterrar el caire vandàlic que té aquesta activitat, i regular-la 

perquè la convivència amb els ciutadans i ciutadanes i aquest art de carrer sigui 

positiva, enriquidora i, sobretot, respectuosa.  

 

Una demanda constant dels adolescents de Salt és disposar d’espais d’oci (per ballar, 

fer-hi actuacions, trobar-se amb els amics...) Aquest és el naixement de l’espai LIMBO, 

la Festa Jove que es duu a terme des del desembre de 2011. Els impulsors del 

projecte, en un inici, van ser les Àrees d’Integració i Convivència i la de Joventut, però 

des de gener de 2012 és només Joventut qui s’encarrega de coordinar-lo, amb la 

col·laboració de la Casa de la Música.  

 

El Limbo es fa un diumenge al mes, i les activitats, actuacions i totes les tasques 

relacionades amb la festa estan organitzades per un grup d’entre 8 i 10 joves, els 

quals es reuneixen un cop a la setmana a La Fàbrica Espai Jove.  

 

TEMPS DE LLEURE I ESPORTS 

OBJECTIU GENERAL: 9. Fomentar la participació dels joves en activitats de lleure 
educatiu 

QUANTIFICACIÓ (Avaluació)  
OBJECTIUS ESPECÍFICS 
 
 

Quantitatius Qualitatius 

1. Fomentar la participació dels 
joves en activitats de lleure 
educatiu 

Indicador: periodicitat de les activitats 
que es programin  
Criteri: mínim tres programacions 
l’any 

Indicador: grau de satisfacció dels 
joves i dels professionals implicats 
Criteri: 4 en una escala de 5 

2. Oferir espais esportius i de 
lleure a l’aire lliure accessibles a 
tothom 

Indicador: nombre d’espais 
Criteri: 3 patis de les escoles 

Indicador: grau de satisfacció dels 
joves i dels professionals implicats 
Criteri: 4 en una escala de 5 

 

1. Fomentar la participació dels joves en activitat s de lleure educatiu 

L’hivern-primavera, estiu i tardor jove són tallers i cursos trimestrals adreçats a joves de Salt a 

partir de 15 anys per fomentar un lleure educatiu. Es fan tres programacions l’any. L’Àrea de 

Joventut subvenciona una part del cost dels cursos i/o tallers. 



                                                                                                      Pla Local de Joventut Salt 2012-2015 

                                                                                                      

 22 

2. Oferir espais esportius i de lleure a l’aire lli ure accessibles a tothom 

Des del Pla Educatiu d’Entorn i des de Pla d’Acollida, des l’any 2006, es porta a terme 

el programa patis oberts durant les vacances de Setmana Sant, els caps de setmana 

després de Setmana Santa i cada dia durant les vacances escolars d’estiu. 

La finalitat del projecte Patis Oberts és complementar l’oferta d’espais d’ús públic que 

disposa la xarxa d’equipaments del barri. Els nens/es i joves utilitzen l’espai fent joc 

lliure i /o activitats programades, i la funció del monitor/a a càrrec del pati és la de 

vigilar que es faci un bon ús de la instal·lació i dur a terme la programació, enguany 

centrada en les energies renovables.  

 

L’any 2011 es van obrir els patis de tres escoles de primària i es va fer activitat a tres 

places del municipi per tant s’ha assolit l’objectiu plantejat. 

 

POLÍTIQUES DE COHESIÓ SOCIAL 

COHESIÓ SOCIAL 

OBJECTIU GENERAL: 1. Garantir la igualtat d’oportun itats de totes les persones joves 
en la participació en els projectes col·lectius  

QUANTIFICACIÓ (Avaluació)  
OBJECTIUS ESPECÍFICS 
 
 

Quantitatius Qualitatius 

1. Crear un casal per a joves abans 
de finals del 2009 

Indicador: nombre de casals 
Criteri: 1 

Indicador: tipus de joves que 
assisteixen al casal 
 
Criteri: 50% siguin joves autòctons i 
50% joves nouvinguts 

2. Crear un centre cívic/casal de 
barri per a tota la població 

3. Crear equips de programes 
preventius amb vocació 
comunitària 

4. Tenir coneixement de la situació 
legal dels immigrants 

L’avaluació l’ha de fer l’Àrea de Cohesió Social 

 

1. Crear un casal per a joves abans de finals del 2 009 

La Fàbrica Espai Jove de Salt es va inaugurar el 25 de març del 2011. Un any després 

de la seva obertura assisteixen una mitjana de 70 joves per dia i hi ha un total de 150 

inscrits. 
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POLÍTIQUES DE PARTICIPACIÓ 

PARTICIPACIÓ 

OBJECTIU GENERAL: 1. Impulsar la participació juven il del municipi 
QUANTIFICACIÓ (Avaluació)  

OBJECTIUS ESPECÍFICS 
 
 

Quantitatius Qualitatius 

1.1. Treballar amb els joves la seva 
implicació en petits 
projectes/accions que siguin fruit 
del seu interès  

Indicador: nombre de joves implicats 
en petits projectes/accions 
Criteri: 10 per any 

Indicador: nivell d’implicació dels 
joves en els projectes/accions 
Criteri: decisió, organització i gestió 
de cada projecte/acció 

 

1.1. Treballar amb els joves la seva implicació en petit s projectes/accions que 

siguin fruit del seu interès  

La obertura de La Fàbrica Espai Jove ha permès poder acompanyar i donar resposta a 

algunes de les demandes que ens fan els joves. Actualment els projectes que ajuden a 

impulsar la participació juvenil del municipi són: 

- Grup motor joves assemblea de La Fàbrica Espai Jove. Es va crear l’any 2010. 

És un petit grup de 5 ó 6 joves d’entre 14 i 18 anys que habitualment van a La 

Fàbrica i que s’encarreguen d’organitzar l’assemblea general que es fa el 

primer dijous de cada mes a La Fàbrica. També s’encarreguen de coordinar i 

fer el seguiment de les propostes que surten a l’assemblea. 

- Grup motor del Limbo, festa jove de Salt. Es va crear al desembre de l’any 

2011. És un grup d’uns 10 joves d’entre 14 i 18 anys que s’encarrega 

d’organitzar el Limbo, es fa un diumenge al mes a La Mirona. Es reuneixen un 

cop a la setmana a La Fàbrica Espai Jove. 
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-  

PARTICIPACIÓ 

OBJECTIU GENERAL: 2. Establir espais de diàleg i ge stió entre joves, col·lectius de 
joves i l’Ajuntament 

QUANTIFICACIÓ (Avaluació)  
OBJECTIUS ESPECÍFICS 
 
 

Quantitatius Qualitatius 

2.1. Crear un grup de joves per a 
l’avaluació i el seguiment del Pla 
Local de Joventut (GAS) 

Indicador: nombre de joves que 
formin part del GAS 
Criteri: 10 joves  

Indicador: nivell d’implicació dels 
joves en el GAS 
Criteri: assistència al 80% de les 
reunions 

2.2. Crear el Consell Local de 
Joventut l’any 2011 

Indicador: nombre de joves que 
formin part del Consell Local de 
Joventut 
Criteri: 10 joves 

Indicador: diversitat dels joves que 
formin part del GAS 
Criteri:  50% joves d’origen 
immigrant i 50% de joves autòctons; 
50% dones i 50% homes 

 

2.1. Crear un grup de joves per a l’avaluació i el seguiment del Pla Local de 

Joventut (GAS). 

L’any 2008 es va crear el GAS i es van fer 4 reunions amb un grup d’uns 6 joves. A 

alguna reunió també va assistir la regidora de joventut. A cada reunió, però venien 

menys joves i finalment es van deixar de fer. 

Considerem que un dels motius pels quals no ha funcionat el GAS és que el Pla Local 

de Joventut resulta molt abstracte i difícil de concretar pels joves. Pensem que cal 

implicar-los en projectes més concrets, com per exemple el Limbo o el grup motor 

assemblea, i treballar la participació juvenil de manera transversal en tot allò que fem. 

 

2.2. Crear el Consell Local de Joventut l’any 2011 

No ha estat possible crear el Consell Local de Joventut. Un dels principals motius és la 

manca de recursos per fer-ho: ens hem adonat que no es possible desenvolupar 

aquest projecte sense un/a tècnic/a en participació juvenil. 

Fa dos anys i gràcies al Pla Pilot (Àrea d’Integració i Convivència) l’Ajuntament de Salt 

té una tècnica de participació que treballa amb totes les entitats del municipi. Això ens 

ha permès treballar de manera coordinada amb les entitats juvenils i amb 

l’acompanyament dels joves que volen crear una associació. 

Pensem que abans de poder arribar a crear un Consell Local de Joventut cal treballar, 

com hem dit abans, la participació juvenil de manera transversal i amb els recursos 

necessaris. 
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3.-DIAGNOSI DE LA REALITAT JUVENIL I ANÀLISI DE LES  

POLÍTIQUES DE JOVENTUT DE SALT  

3.1. Introducció  

Un diagnòstic és una eina de coneixement i una aproximació a una realitat local, 

territorial, i alhora un via de detecció de situacions, necessitats i oportunitats. Els 

diagnòstics de territori prenen en consideració àmbits com població, economia i treball, 

urbanisme, educació, salut, cultural, serveis, teixit associatiu, etc. i posen en relació les 

necessitats detectades amb els recursos existents 

 

Fer un bon diagnòstic perquè una determinada política pública hi doni resposta és el 

requisit fonamental per dissenyar polítiques efectives. 

 

La diagnosi del Pla Local de Joventut ha de permetre conèixer la situació de partida 

dels i les joves i les polítiques que els afecten amb l’objectiu de planificar de manera 

més fonamentada les polítiques de joventut que es duran a terme durant la vigència 

del PLJ. 

 

La diagnosi del Pla Local de Joventut de Salt conté els següents elements: 

- Resum per àmbits de la realitat juvenil de Salt.  

La informació s’ha extret de diferents estudis que s’han fet al municipi:  

• Actualització, feta l’any 2010, de l’estudi presentat per l’Oficina Tècnica del Pla 

d’Inclusió Social Salt Endavant al 2008 “Document de diagnòstic: situació 

d’exclusió social a Salt. Factors i perfils. Mapa de vulnerabilitats socials”  

 

• Pla Local de l’Habitatge de la Vila de Salt 2010-2015, redactat per GMG Plans i 

Projecte SLP i oficina local d’habitatge (Salt 70). 

 

- Anàlisi en profunditat de la situació d’exclusió social dels joves de Salt: migració, 

formació i atur. Treball realitzat per Judit Font, el gener del 2012, dins del màster de 

joventut i societat, a la Universitat Autònoma de Barcelona. 

 

- S’ha incorporat també la visió d’alguns agents que també fan polítiques de Joventut:  

• Informe de la Comissió de Joventut, realitzat el mes de novembre del 2011. La 

Taula de Coordinació està formada per professionals que treballen amb joves a 

Salt. 
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• Informe de la Taula de Formació de Persones Adultes sobre les opcions de 

formació post obligatòria a Salt. La Taula de Formació de Persones Adultes és 

un espai de coordinació formada per entitats i administracions que vetllen per la 

formació dels ciutadans majors de 18 anys de Salt 

 

- Anàlisi de les polítiques de joventut. S’identifica quines són les polítiques que es duen 

a terme en el municipi. Per fer-ho s’ha fet en format esquema una visualització de tot 

allò que s’està duent a terme en cada àmbit i també s’ha utilitzat el SIAP Jove, un 

sistema d’indicadors, realitzat pel Grup de Recerca en Polítiques i Programes 

Educatius i Socioculturals (GRES) de l’Institut de Recerca (IRE) de la Universitat de 

Girona, per analitzar i autoavaluar les polítiques municipals de joventut.  

 

3.2. Diagnosi de la realitat juvenil i anàlisi de l es polítiques de joventut de Salt  

 
3.2.1.Dades sociodemogràfiques 1 
 
Un dels canvis més significatius que ha experimentat Salt en els darrers anys ha estat 

el creixement  de la seva població. Entre l’any 2001 i 2010 la població a Salt ha crescut 

en un 35%, mentre que a Catalunya pel mateix període el creixement ha estat d’un 

18%.  

Variació població Salt, Gironès i Catalunya. 2001-2 010.  

COMPOSICIÓ PER ORIGEN I ÈTNIA CULTURAL I RELIGIOSA DE LA POBLACIÓ: 
LA IMMIGRACIÓ EL MOTOR DEL CREIXEMENT DEMOGRÀFIC DE  SALT.  

La immigració ha estat en els últims 10 anys el motor de creixement demogràfic de la 

ciutat.  Així,  des del 2001 fins al 2010 la població estrangera ha crescut en més d’un 

484 %, passant de significar un 10,4%% a l’any 2001 a un 45% el 2010.  Un % que se 

situa molt per sobre del que trobem a Catalunya, a on la població estrangera ha 

crescut  en el mateix període de temps un 295%. 

Paral·lelament a aquest creixement s’ha produït un fenomen de pèrdua de població 

autòctona2. Entre el 2001 i 2010 la població autòctona s’ha reduït en un 17,3%, el que 

significa una pèrdua de més de 3.494 persones. Aquesta elevada reducció no es pot 

                                                      
1 Extret de l’actualització, feta l’any 2010, de l’estudi presentat per l’Oficina Tècnica del Pla d’Inclusió Social Salt 
Endavant al 2008 “Document de diagnòstic: situació d’exclusió social a Salt. Factors i perfils. Mapa de vulnerabilitats 
socials. 
2 Hem anomenat “població autòctona” als nascuts a Catalunya o a la resta de l’Estat espanyol que tenen nacionalitat 
espanyola, excloent-hi així als nascuts al territori nacional, però que són fills d’estrangers. 
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explicar ni molt menys per causes naturals -de fet el flux natural de població és positiu- 

i és per tant un clara mostra de la fugida dels autòctons cap a altres poblacions. Un 

fenomen que encara ha radicalitzat més la transformació del perfil poblacional. 

Evolució població per origen. Salt 2001-2010. 

POBLACIÓ AUTÒCTONA POBLACIÓ ESTRANGERA 

Any Total Pob Autòctons Pes relatiu Total Pob Estrangers Pes relatiu 

2010 30.304 16.638 55% 30.304 13.666 45% 

2009 29.985 16.662 55,6% 29.985 13.323 44,4% 

2008 28.763 16.879 58,7% 28.763 11.884 41,3% 

2007 27.673 17.653 63,8% 27.673 10.020 36,2% 

2006 28.017 18.565 66,3% 28.017 9.452 33.7% 

2005 27.370 19.104 69,8% 27.370 8.266 30,2% 

2004 25.912 19.714 76,1% 25.912 6.198 23,9% 

2003 24.513 19.843 80,9% 24.513 4.670 19% 

2002 23.214 19.950 85,9% 23.214 3.264 14,1% 

2001 22.472 20.132 89,6% 22.472 2.340 10,4% 

Variació pob. autòctona 2001-2010:       -17,3%  Variació pob. estrangera 2001-2010:    4  

Font: Idescat. 

L’ESTRUCTURA PER EDATS DE LA POBLACIÓ. REJOVENIMENT  I INCREMENT 
DE L’ÍNDEX DE SOBREENVELLIMENT 

En el cas de Salt el fenomen migratori ha produït una transformació de l’estructura 

d’edats de la població en sentit contrari del que és habitual en el primer món. És a dir, 

un augment del pes relatiu de la població jove en detriment de la població gran. Així, 

en les següents taules podem observar com la població menor de 34 anys 

representava a l’any 2000 un 49% del total de la població de Salt i al 2010 pujava fins 

al 52,7%. De manera que, en relació a l’estructura per edats de la nostra població 

podem concloure que disminueix el pes relatiu de la vellesa a causa de l’impacte del 

fet migratori, però en augmentar l’esperança de vida tenim una població gran molt 

envellida.  
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Piràmide d’edats de Salt 2007 

 

 

Piràmide d’edats de Salt 2010 
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3.2.2. Població jove de Salt: característiques prin cipals 3  

 

En l'anàlisi de la població jove de Salt i en un enfoc sincrònic, prenem com a data de 

referència el mes de setembre de 2011, d'acord amb les dades que ens facilita el 

padró municipal d'habitants. 

 

L’any 2011 la població d'entre 15 i 29 anys és de 6.409 persones. Respecte l’any 

1990, previ a l’arribada més nombrosa de persones immigrades extracomunitàries a 

Salt, aquesta xifra s’ha incrementat en prop de 1.000 joves més, mentre que la 

tendència a Catalunya és de disminució relativa de població jove ens els darrers 10 

anys.  

 
 

Taula 1. Població per grups d’edat entre 15 i 29 anys i població total de Salt. 2011, 2004, 1990. 
Nombres absoluts i percentatges 

20114 homes % dones % total % 

POBLACIÓ TOTAL  16.311 53,27 14.309 46,73 30.620 100 

Població 15 a 19 anys 996 56,75 759 43,25 1.755 100 

Població 20 a 24 anys 1.073 52,39 975 47,61 2.048 100 

Població 25 a 29 anys 1.417 54,37 1.189 45,63 2.606 100 
Total Població 15 a 29 
anys  3.486 54,39 2.923 45,61 6.409 100 

2004 homes % dones % total % 

POBLACIÓ TOTAL  13.990 52,54 12.637 47,46 € 26.627 100 

Població 15 a 19 anys 791 52,52 715 47,48 € 1.506 100 

Població 20 a 24 anys 1.250 52,19 1.145 47,81 € 2.395 100 

Població 25 a 29 anys 1.668 56,64 1.277 43,36 € 2.945 100 
Total Població 15 a 29 
anys  3.709 54,18 3.137 45,82 € 6.846 100 

1990 homes % dones % total % 

POBLACIÓ TOTAL  11.029 50,08 10.993 49,92 22.022 100 

Població 15 a 19 anys 845 46,45 974 53,55 1.819 100 

Població 20 a 24 anys 856 49,00 891 51,00 1.747 100 

Població 25 a 29 anys 921 50,72 895 49,28 1.816 100 
Total Població 15 a 29 
anys  2.622 48,72 2.760 51,28 € 5.382 100 

Font: Elaboració pròpia a partir del Padró Municipal 

 

No obstant, a Salt, la dada de 2011 és sensiblement inferior a la de l’any 2004, cosa 

que mostra una disminució del nombre de joves a Salt en els darrers set anys. 

                                                      
3 Apuntant a situacions d’exclusió social dels joves a Salt: migració, formació i atur. Treball realitzat per Judit Font, el 
gener del 2012, dins del màster de joventut i societat, a la Universitat Autònoma de Barcelona 
4
 S’han escollit els anys 2011, per la seva actualitat, 2004 per ser un any corresponent a un període de “bonança” 

econòmica previ a la crisi actual, i l’any 1990 com a referent anterior a l’arribada nombrosa de persones migrades extra 
comunitàries a Salt.  
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Aquesta disminució de la població joves es pot haver donat per diferents motius; en 

primer lloc, pel creixement pel que fa a les edats que per tant no recull l’interval 

escollit, en segon lloc, d’acord amb el fet que part de la població de Salt ha marxat fora 

del municipi, alguna d’aquesta població fos en edats entre 15 i 29. En tercer lloc, pel 

fet que la situació de crisi i de disminució de llocs de treball hagi portat a la població 

jove que es trobava a Salt per qüestions de treball (econòmiques), sobretot en els 

sectors de la construcció i alimentària, estigui actualment en situació d’atur i hagi 

marxat a buscar feina en altres territoris. Es tractaria d’una població jove d’alta 

mobilitat, que fruit de la migració econòmica es desplaça en el territori d’acord amb les 

opcions laborals   

 
Taula 2. Pes poblacional. Evolució Nombre relatiu de joves en relació a la població total. Salt, Gironès i Catalunya. 

1990, 2004, 2010 i 2011 
percentatges 

  1990 2004 2010 2011 

Nombre relatiu de joves % Salt  24,4 25,7 --5 20,93 

Nombre relatiu de joves % Gironès  --- 20,9 17,9 -- 
Nombre relatiu de joves % 
Catalunya  --- 20,7 17,3 -- 

Font: Elaboració pròpia a partir del Padró Municipal i dades del SiJove. 
 
Malgrat aquesta sensible disminució del nombre de joves pel que fa a l’àmbit local, el 

pes poblacional dels joves a Salt ha estat en la darrera dècada més elevat que la 

mitjana catalana i del Gironès. L’any 2004, la població jove d’entre 15 i 29 anys 

significava el 25,7% de la població, mentre que a Catalunya i Gironès, vorejava el 

21%. Mentre que l’any 2010 en aquesta àmbits territorials el pes poblacional dels joves 

ha disminuït fins a valors d’entre el 17 i el 18%, a Salt, el 2011 es manté en prop del 

21%. 

 

Pel que fa al perfil sociodemogràfic dels joves de Salt, mostra una major presència 

d’homes (54,4%) respecte les dones (45,6%), un comportament que es pot atribuir al 

fet migratori, com veurem més endavant, degut a una major arribada d’homes, per 

migració pròpia o per reagrupament. 

 
Taula 3. Població jove segons nacionalitat a Salt, per sexes. 2011 

Nombres absoluts i percentatges 

Total Població 16 a 30 anys  homes % dones % total % 

Joves amb nacionalitat espanyola 1.472 51,76 1.372 48,24 2.844 100 

Joves amb nacionalitat No espanyola 2.014 56,49 1.551 43,51 3.565 100 

Total  3.486 54,39 2.923 45,61 6.409 100 
Font: Elaboració pròpia a partir del Padró Municipal 

                                                      
5
 En aquest cas es podria calcular amb les dades de població per edats de l’any 2010. 
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En efecte, i en relació als joves i fet migratori, és un fet destacable i singular de la 

realitat de Salt que el nombre de joves amb nacionalitat no espanyola, el 55,6%, 

supera al nombre de joves que sí que tenen nacionalitat, el 44,4%. Aquesta dada no 

ens permet fer una correspondència directa entre nacionalitat no espanyola i migració, 

ja que molts joves són nascuts a Catalunya, sense haver adquirit la nacionalitat, i en 

canvi d’altres nascuts fora poden haver-la obtingut.  

 

No obstant, la nacionalitat pot ser indicadora de l’origen geogràfic familiar, almenys en 

els casos dels joves que no tenen nacionalitat espanyola. Alhora també és un 

indicador d’un estatus legal-administratius que posa límits a nivell de drets dels joves, 

com pot ser el dret a vot, limitacions en l’accés al mercat treball determinades per la 

tinença d’autorització de treball, etc. 

 

En aquest sentit, la nacionalitat no espanyola pot ser considerada d’entrada com un 

factor de risc en quant que posa límits legals en quant a drets i oportunitats.   

  
Taula 3. Població jove segons nacionalitat a Salt, totals. 2011 

Nombres absoluts i percentatges 

Total Població 16 a 30 anys  total % 

Joves amb nacionalitat espanyola 2.844 44,38 

Joves amb nacionalitat No espanyola 3.565 55,62 

Total  6.409 100 
Font: Elaboració pròpia a partir del Padró Municipal 

 
 
Comparativament, el cas de Salt supera amb escreix la mitjana catalana i comarcal. 

Segons els SiJove, l’any 2010 a Catalunya el percentatge de joves de nacionalitat no 

espanyola era del 26,5% i al Comarques Gironines del 32,4%. 

 

Pel que fa a les nacionalitats dels joves amb nacionalitat no espanyola, a Salt trobem 

de fins a 67 nacionalitats. Les nacionalitats que presenten una major freqüència, 

superior a 20 persones, són les que es reflecteixen a la Taula 4.  
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Taula 4. Nacionalitats dels joves d’entre 15 i 29 anys. Salt. 2011 
Nombres absoluts 

  homes  dones  total 

Espanya 1.472 1.372 2.844 

Marroc 597 563 1.160 

Gàmbia 422 139 561 

Hondures 171 267 438 

Mali 168 41 209 

Senegal 102 45 147 

Romania 56 73 129 

Índia 71 37 108 

Nigèria 41 40 81 

Xina 41 40 81 

Colòmbia 41 37 78 

Ghana 56 11 67 

Guinea 35 27 62 

Brasil 26 33 59 

Equador 17 24 41 

Pakistan 17 15 32 

Itàlia 12 15 27 

Camerun 18 9 27 

Portugal 11 12 23 

Ucraïna 11 11 22 
Font: Elaboració pròpia a partir del Padró Municipal 

 
Després de la nacionalitat espanyola, el grup més nombrós és el de nacionalitat 

marroquina i gambiana, seguit de les nacionalitats hondurenya, maliena i senegalesa. 

Són situacions a destacar les diferències pel que fa a població per sexes de 

determinades comunitats d’origen. Per exemple, el cas de persones de nacionalitat 

gambiana, maliena o senegalesa, amb una major i desproporcionada presència 

d’homes en relació a les dones. En el cas contrari, pel que fa a la nacionalitat 

hondurenya, trobem més dones en relació als homes. Aquest fet té a veure amb el 

comportament migratori dels països d’origen, en el cas de l’Àfrica sudsahariana, es pot 

donar una migració més masculinitzada, d’acord amb valors socioculturals o rols de 

gènere, on predomina que el projecte migratori el fan els homes, i en el cas dels 

reagrupaments, es prioritzen els fills homes. En el cas d’Hondures, el comportament 

pot ser precisament el contrari. 
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3.2.3. Anàlisi de la realitat i de les polítiques j uvenils per eixos  
 

POLÍTIQUES D’EMANCIPACIÓ 

 Informació juvenil 
 

EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i projectes que 

actualment hi ha a Salt d’aquest àmbit per a joves de 12 a 

30 anys) 

 

 

 

 

INFORMACIÓ 

JUVENIL 

 

 

• Alguns joves es queixen de 

manca d’informació dels serveis 

i activitats adreçats a ells.  

 

• Hi ha professionals (agents 

socials) del municipi que 

desconeixen els serveis 

d’informació juvenil de Salt. 

 

• Segons alguns professionals els 

circuits d’accès als recursos són 

difícils d’entendre pels joves i el 

llenguatge institucional és 

complicat.6 

• Punt d’Informació Juvenil de l’Estació Jove de Salt  

(Des de l’any 1998) 

Servei públic i gratuït de l’Ajuntament de Salt. Ofereix a 

tots els joves del municipi (12 a 30 anys) informació 

contrastada, àmplia i plural, relativa a tot allò que els 

pugui interessar: estudis, treball, habitatge, participació, 

cultura, salut, lleure, turisme… 

• Web  saltjove.cat  (des d’octubre de 2006) 

• PICES (Punt d’Informació Juvenil als Centres 

d’Educació Secundària). Un cop a la setmana a 4 

centres de secundària de Salt (tots els centres menys 

un). Des de l’octubre de 2006 

• Facebook de l’Estació Jove. Des del 2009 

• Avisams.  Des del 2009. Programa d’ordinador de 

missatgeria mòbil. El jove que vol rebre informació al 

seu mòbil de les activitats que s’organitzen des de 

joventut omple una fitxa amb les seves dades 

• Realització d’inscripcions a moltes de les activita ts 

que es realitzen la municipi.  Cada vegada són més 

les entitats que ens demanen que fem les inscripcions 

a les seves activitats: voluntaris per la cavalcada de 

Reis, sopar de Sant Joan, cursa de Salt, etc… 

• Estand del Punt d’Informació Juvenil de l’Estació 

Jove de Salt a Expojove des de l’any 2007.  Exposició 

sobre ensenyament, treball i recursos que existeixen 

per a joves, que es realitza durant 3 dies (gener) al 

Pavelló de Fontajau.  

 

 

 

 

 

 

                                                      
6 informació estreta de l’informe realitzat el mes de novembre de 2011 per la Comissió Jove. Taula de coordinació 
formada per professionals que treballen amb joves a Salt. 
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EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i projectes que 

actualment hi ha a Salt d’aquest àmbit per a joves de 12 a 30 

anys) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDUCACIÓ 

 

 

•  Els joves de Salt tendeixen a 

invertir menys en els estudis. 

 

• Els estudis de formació 

professional són vistos pels joves 

saltencs com una opció formativa 

vàlida; tot i així, la seva 

importància quantitativa és 

només lleugerament superior a la 

dels estudis universitaris per la 

manca d’oferta d’aquests 

estudis a la ciutat i per la seva 

mala imatge social. 

 

• Important necessitat de recursos 

formatius post-obligatòris en 

l’àmbit de l’educació no formal, 

degut a l’important nombre de 

joves que no han assolit, en els 

darrers anys, el graduat en ESO. 

 

• Alumnes amb Graduat Adaptat: 

Per aquests alumnes accedir a un 

Batxillerat és totalment impossible 

per qüestió de competències i 

aprenentatges adquirits a la ESO, 

per tant  no tenen cap altra opció 

si volen continuar la seva 

formació post-obligatòria, que 

entrar en un Cicle Formatiu de 

Grau Mitjà, però la seva immensa 

majoria es troben que no tenen el 

nivell necessari per seguir el curs, 

amb la qual cosa també acaben 

abandonant la formació.  

 

 

1) Tres INS públics  que fan ESO: 

Vallvera, Salvador Espriu, Salvador Sunyer,  

2 col·legis privats concertats: Vilagran i Pompeu Fabra 

2) Batxillerat : INS Vallvera i INS Salvador Espriu 

3) Cicles formatius 

IES Vallvera : CFGS en animació sociocultural, en 

administració i finances i en educació infantil  

CFGM en atenció sociosanitària i  administració 

IES Salvador Espriu : CFGM en informàtica 

4) Escola d’Adults de Salt. A partir de 18 anys 

Pertany al Departament d’Educació  de la Generalitat de 

Catalunya des de l’any 2004.  

Fan ensenyaments inicials de llengua castellana i catalana, 

alfabetització digital, alfabetització.  

- A partir de 18 anys GES 1, GES 2, accés a CFGM 

- A partir de 20 anys accés a CFGS 

- A partir de 25 anys accés universitat 

Anglès inicial i informàtica 
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EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i projectes que 

actualment hi ha a Salt d’aquest àmbit per a joves de 12 a 30 

anys) 

 

 

EDUCACIÓ 

 

 

 

 

 

• Batxillerat és totalment impossible 

per qüestió de competències i 

aprenentatges adquirits a la ESO, 

per tant  no tenen cap altra opció 

si volen continuar la seva 

formació post-obligatòria, que 

entrar en un Cicle Formatiu de 

Grau Mitjà, però la seva immensa 

majoria es troben que no tenen el 

nivell necessari per seguir el curs, 

amb la qual cosa també acaben 

abandonant la formació.  

Per altra banda no tenen opció 

d’accedir a cap curs formatiu per 

reforçar el seu nivell per tal de millorar 

la nota obtinguda en el GES perquè no 

existeix cap recurs d’aquestes 

característiques.  

Finalment no poden accedir a formar-
se a l’Escola d’Adults perquè no tenen 
els 18 anys. 
 

• Els alumnes que no  assoleixen 

l’ESO només poden accedir al 

PQPI  (programa de qualificació 

professional) o als programes de 

l’educació NO formal: Amb els 18 

anys, poden cursar el GES a 

l’Escola d’Adults  

 

5) Recursos que no requereixen GES  (Graduat d’Educació 
Secundària) 
 
♦ PQPI (Programa de Qualificació Professional Inicial):    

16-18           
Dept. Educació 
 

♦ CASA D’OFICIS (va finalitzar l’octubre del 2011). No se 
sap cap tornarà a obrir      
        

♦ SUMA’T (fins març 2012):    
   16-24         50 
SOC-Dept. Empresa i ocupació 
 

♦ DISPOSITIUS ACCÉS  
SOC-Dept. Empresa i ocupació. Dispositiu formatiu de 
transició entre l’ESO i els estudis post obligatoris. 
Incrementen competències bàsiques i transversals per 
afavorir l’accés a altres recursos formatius i/o laborals 
 

 - LINK 1 16-17 anys   
       
 - LINK2 18-25 anys 
 
 -Mòdul professionalitzador monitor/a sociocultural. 
Dispositiu formatiu per a joves de 18 a 25 anys  
 
6) Consorci de normalització lingüística . 
 
                         
7) EUSES. Escola Universitària de la Salut i l’Espo rt 

(Centre adscrit a la UDG). 

- Graus:  en fisioteràpia, en ciències de l’activitat física i 

l’esport (CAFE), titulació en Fisioteràpia. 

- Màsters i postgraus : en direcció tècnica esportiva,  

Diploma de postgrau en readaptació a l’activitat física i 

l’esport i curs de postgrau en gestió esportiva pública i 

privada 

- Cicles formatius : Tècnic superior en anatomia patologia i 

citologia. Tècnic superior en imatge per al diagnòstic, tècnic 

mitjà en emergències sanitàries 
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EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i projectes que 

actualment hi ha a Salt d’aquest àmbit per a joves de 12 a 30 

anys) 

 

 

 

 

 

 

EDUCACIÓ 

 

 

• La pre-inscripció als Batxillerats i 

als de Salt, supera l’oferta 

disponible, cosa que també fa 

que molts alumnes que volen 

continuar la seva formació 

reglada post-obligatòria, no hi 

poden accedir.  

• En els darrers anys des dels 

centres constaten que cada 

vegada els joves volen cursar 

estudis post-obligatoris el més a 

prop del seu domicili possible, 

producte probablement, de la 

manca de recursos econòmics 

familiars per facilitar 

desplaçaments, dietes per menjar 

fora de casa, etc… Per aquest 

motiu també hi ha joves que si 

s’han de desplaçar a estudiar un 

BAT o un Cicle de Grau Mitjà a 

centres allunyats, que impliquin 

desplaçaments diaris i/o àpats 

fóra de casa, acaben renunciant a 

la continuació de la formació.  

•  Cicles de Grau Mitjà i Superior 

centres de Salt, supera l’oferta 

disponible, cosa que també fa 

que molts alumnes que volen 

continuar la seva formació 

reglada post-obligatòria, no hi 

poden accedir. .  

• La major part dels recursos 

formatius per els joves que NO 

graduen, excepte el PQPI, 

pertanyen a l’àmbit de l’educació 

no formal i estan sotmesos a 

l’eventualitat de les subvencions i 

a la incertesa respecte la seva 

continuïtat. 

El SES de Salt actualment són 

barracons i de moment no està previst 

fer-lo d’obra. 

8) UOC. Universitat Oberta de Catalunya 

Universitat en línia. Està ubicada (des del mes de maig del 

2007) a la Factoria Cultural Coma Cros. 

9) ERAM. Escola de Realització Audiovisual i Multimèdia . 

Universitat privada adscrita a la UDG i ubicada a la Coma 

Cros 

- Grau en audiovisual i multimèdia 

- Cursos: disseny, fotografia, audiovisual, 3D i comunicació 

digital 

10) Pla educatiu d’entorn. Els plans educatius d’entorn són 

una proposta educativa del Departament d’Educació de la 

Generalitat de Catalunya per donar una resposta integrada i 

comunitària a les necessitats educatives dels membres més 

joves de la nostra societat, coordinant i dinamitzant l’acció 

educativa en els diferents àmbits de la vida dels infants i 

joves. 

A Salt es treballa des del maig del 2006 en 4 comissions de 

treball: Comissió 0-12, Comissió 13-18 anys, Comissió 

Puntedu-biblioteques i Comissió relació Escola-Família-

Municipi 

11) Comissió d’Atenció a l’Alumnat 13-18 anys. 

 

12) Servei de biblioteca i sala de lectura IES Salv ador 

Espriu i IES Vallvera. (suport a l’estudi)  Hi poden accedir 

els alumnes del centre i qualsevol ciutadà de Salt. (Dins del 

Pla educatiu d’entorn) 

 

13) SIE. Servei d’Intervenció Educativa. Espai de t reball 

fora de l’horari escolar . Adreçat a nens/es  de primària (2n 

cicle) i joves 1r d’ESO. Portat a terme per Càritas 

 

14) Expojove . Exposició sobre ensenyament, treball i 

recursos que existeixen per a joves, que es realitza durant 3 

dies (gener) a la Fira de Girona 
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Treball 
 

EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i projectes que 

actualment hi ha a Salt d’aquest àmbit per a joves de 12 a 30 

anys) 

 

 

 

 

 

 

TREBALL 

 

• L’estructura productiva del 
municipi es basa en la indústria 
(nivell més alt que la resta de la 
comarca), la construcció i el 
sector serveis (menor que a la 
resta de la comarca). 

 
• Abans de la situació econòmica 

actual l’atur no era un factor 
d’exclusió social, ho era la 
qualitat de la feina i l’excès de 
temporalitat. 

 
• L’atur, des de l’any 2007 fins 

agost del 2010 s’ha incrementat 
un 189%. Actualment (octubre 
2011) a Salt hi ha 3.631 
persones a l’atur , de les quals 
795 són joves menors de 30 
anys . A aquestes persones 
caldria afegir unes 400 persones 
en situació irregular  que no 
estan inscrites en el SOC, en 
total hi hauria unes 4.000 
persones  a l’atur.  

 
• La taxa d’atur  aproximada a Salt 

el mes de novembre és del 26%7 
a la provincia de Girona es situa 
en el 21,42% i Catalunya és del 
19’43% 

 
• El perfil d’aturat  és masculí i 

estranger amb baixa qualificació 
 
• La franja que concentra un major 

nombre d’aturats és la franja a 
partir de 30 anys. La única que 
baixa d’aturats el mes d’octubre 
del 2011 ha estat 

 
• Els sectors amb més atur és el 

dels serveis i de la construcció. 
 
• La major població en atur es 

concentra en els nivells més 
baixos de formació, però el major 
increment d’aturats en l’últim any 
ha estat superiro en els aturats 
amb formació professional (un 
60%) i els aturats amb formació 
universitària (70%) 

 
• Un dels principals problemes és 

la manca de feina. L’oferta que hi 
ha és precària 

 
 

1)  Oficina de Promoció Econòmica de Salt 

Ajuntament de Salt . El mes de gener de 2007 es va 

inaugurar. 

Actualment hi ha l’Àrea de Promoció Econòmica de 

l’Ajuntament,  l’SPEG (Servei de Promoció Econòmica del 

Gironès del Consell  Comarcal),  i IDFO (UGT). 

 

2)   Servei d’assessorament laboral per a 

joves de 16 a 25 anys. Suara Cooperativa; ubicat al  

Satèl·lit 

L’Ajuntament de Salt i Suara Cooperativa tenen un conveni 

amb l’Ajuntament des de fa 9 anys (que es va renovant). El 

servei està finançat pel SOC de manera intermitent però des 

de l’any 2008 els mesos que no finança el departament 

d’empresa i ocupació es financen entre l’Ajuntament i Suara 

Cooperativa. 

 

3) Programa Suma’t . Programa de formació i treball 

subvencionat pel departament d’empresa i ocupació de 

la Generalitat de Catalunya. Per a joves de 18 a 25 anys 

sense graduat escolar. Finalitza el mes de maig del 

2012. Hi treballen dos tècnics que estan ubicats a 

l’Estació Jove de Salt 

4) DISPOSITIUS ACCÉS  

SOC-Dept. Empresa i ocupació. Dispositiu formatiu de 

transició entre l’ESO i els estudis post obligatoris. 

Incrementen competències bàsiques i transversals per 

afavorir l’accés a altres recursos formatius i/o laborals 

 - LINK 1 16-17 anys       

 - LINK2 18-25 anys 

 -Mòdul professionalitzador monitor/a sociocultural. 

Dispositiu formatiu per a joves de 18 a 25 anys  

 

5)   IDFO (UGT) PROGRAMA IPI (Itineraris 

Personals d’Inserció) portat a terme per IDFO (Institut 

per al  Desenvolupament de la Formació i l’Ocupació) és 

una fundació promoguda pel sindicat d’UGT i creada 

l’any 1993. Està subvencionat pel Departament de 

Treball. 

 

                                                      
7 Dades facilitades per l'Oficina de Promoció Econòmica de Salt (OPE) 
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EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i projectes que 

actualment hi ha a Salt d’aquest àmbit per a joves de 12 a 30 

anys) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TREBALL 

• Els joves es queixen de l’excessiu 
pes/valor que els empresaris 
atorguen a l’experiència 

• Segons els joves, el mecanisme 
amb més èxit per accedir a un 
lloc de treball són les xarxes 
relacionals. L’element decisiu per 
ser contractat no és el nivell de 
preparació, sinó les coneixences 
que et proporciona la teva posició 
social. 

 
• Els joves qüestionen la utilitat 

dels intermediaris i mecanismes 
públics i/o privats d’inserció. 
Diuen que són molt poc 
personalitzats i excessivament 
mecànics. 

 
• Internet és una bona eina per 

buscar feina. La borsa de treball 
que funciona bastant bé és la de 
la UDG. 

 
• La principal problemàtica dels 

joves immigrants pel que fa a 
l’accés al treball és la seva 
situació legal. 

 
• A Salt es compta amb uns 

percentatges de joves empresaris 
(amb personal i sense) inferiors 
que els registrats a la comarca 
del Gironès. L’opció emprenedora 
es dóna en el sector serveis pel 
que fa als oficis.  

 
• Alguns joves creuen que Salt no 

és un lloc adequat per obrir-hi un 
negoci: manca de clients 
potencials, concentració de 
l’oferta, major valor afegit a 
Girona i mala imatge comarcal i 
provincial que té Salt. 

 
• Una de les peculiaritats 

relacionades amb les opcions de 
l’autoocupació al municipi té a 
veure amb l’emergència del 
sector serveis (petites botigues 
d’alimentació, locutoris, bars, etc.) 
especialitzat per a immigrants. 

• Les dones pateixen en general 
pitjors condicions de treball que 
els homes.  

 

6) IDFO (UGT) PROGRAMA IPI (Itineraris Personals 

d’Inserció) portat a terme per IDFO (Institut per al  

Desenvolupament de la Formació i l’Ocupació) és una 

fundació promoguda pel sindicat d’UGT i creada l’any 

1993. Està subvencionat pel Departament de Treball. 

 

El programa NO dura tot l’any ja que depèn de les 

subvencions del Departament d’empresa i ocupació 

7) Inserció laboral per a dones GRAMC. 

Col·lectiu: dones extracomunitàries amb permís de treball i/o 

residència. 

Curs de 3-4 mesos, 5 h setmanals de formació grupal per a 

recerca de feina i potenciació de competències d’accés al 

mercat laboral local 

 

8)Àrea Activa. Borsa de treball virtual de l’Ajunta ment de 

Salt. Es troba a la pàgina web  www.salt.cat 

 

9)  CIFO. Centre d’Innovació i Formació  Ocupacional de 

Salt . Centre propi del Servei d’Ocupació. Realitzen cursos de 

formació de reciclatge per a treballadors en actiu i per a 

treballadors que estan a l’atur. A partir de 16 anys. 

Oferta formativa: família profe., indústria alimentària, família  

indústries pesades i construccions metàl·liques, informàtica. 
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Habitatge  

EIXOS ANÀLISI REALITAT8   VISUALITZACIÓ ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS 

( serveis i projectes que actualment hi ha a Salt 

d’aquest àmbit per a joves de 12 a 30 anys) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HABITATGE  

 

• L’accés a l’habitatge suposa una de les 

principals problemàtiques a les quals molt 

joves han de fer front avui en dia. 

•  La piràmide poblacional incorpora un 

nombre significatiu de población en edat 

d’emancipació, superior a altres  

poblacions de la província 

• Existeix també una demanda provinent de 

separacions i divorcis 

� Les dones d’origen marroquí pensen en 

l’emancipació en edats molt prematures 

� Un elevat percentatge de joves saltencs 

ha decidit posar-se a treballar a partir dels 

14 i/o 16 anys. Alguns d’aquests joves ara 

tenen entre 22 i 27 anys i porten entre 6 i 

13 anys treballant, la qual cosa els ha 

permès plantejar-se l’emancipació de 

forma més prematura. 

- El perfil predominant de la demanda explícita 

d’habitatge els darrers anys és home d’origen 

estranger en edat jove- adulta 

- Existeix una important demanda latent 

formada per joves en edat d’emancipació 

- Comença a aparèixer un nombre important de 

llars que no poden fer front ni al pagament de 

les comunitats ni a la quota hipotecaria 

- El 90% de les persones busquen un habitatge 

plurifamiliar amb una mitjana de 3 habitacions 

 

1) Oficina d’Habitatge de  Salt. Ajuntament de 

Salt. Es va inaugurar el mes de gener de 2007. 

Ofereix serveis relacionats amb l’habitatge (cèl·lules 

d’habitabilitat, tramitació de subvencions i ajuts, 

borsa de lloguer social , mediació en conflictes en 

els habitatges o les comunitats de propietaris, etc…) 

 
 
2) Pla General d’ordenació urbana 

3) Pla Local d’habitatge de la Vila de Salt 2010-

2015 

4) 8 pisos de lloguer per a joves . Contracte de 

lloguer de 5 anys improrrogables. Es van construir 

per INCASOL l’any 2002 i els gestiona Adigsa. 

5) Hi ha 88  pisos de lloguer de protecció oficial  

de diferents promotors privats. 

6) Hi ha 297 pisos de compra-venda de protecció 

oficial de diferents promotors privats  

7) Programa Viure i Conviure de Catalunya Caixa 

Programa intergeneracional per a persones grans i 

joves universitaris. Es tracta d’un programa 

d’habitatge compartit entre persones grans i joves 

universitaris. 

Actualment a Salt hi ha 8 parelles (persona gran i 

jove) que comparteixen pis. 

 

 

 

                                                      
8 La majoria de la informació s’ha estret del Pla Local d’habitatge de la Vila de Salt 2010-2015. Redacció GMG Plans i 
Projecte SLP i oficina local d’habitatge (Salt 70) 
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Salut 
EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i projectes que 

actualment hi ha a Salt d’aquest àmbit per a joves de 12 a 30 

anys) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SALUT 

•  Hi ha casos de malalties 

associades a condicions de vida 

inadequades: SIDA, paludisme i 

tuberculosi. Les taxes 

d’incidència són relativament 

baixes (39 afectats), la més alta 

és la de la tuberculosi i són 4 

casos nous per cada 10 mil 

habitants. A Girona la tendència 

en el cas de la SIDA i la 

tuberculosi és de descens a Salt 

les variacions anuals són 

superiors al 50% en els tres 

malalties.9 

• Des del 2007 fins el 2009 s’ha 

produït un increment en la 

realització de interrupció 

voluntària d’embarassos (IVE) del 

22,8% en persones menors de 25 

anys. Els parts en adolescents 

del 2007 al 2009 s’ha produït un 

decreixement del 34,6%. 

Augmenten els embarassos en 

adolescents i joves però aquest 

no arriben a terme.10 

 

• Segons els joves, segueixen en 

general estils de vida poc 

saludables: volums elevats de 

feina, poc esport (sobretot entre 

joves de 25 a 29 anys), poques 

hores de son, rapidesa dels 

àpats, consum d’haixix i/o 

cànnabis. 

 

 

1) Pla de Salut Jove de Salt. Apartir dels 12 anys.  Està 

dinamitzat per un agent de salut 20h la setmana. 

 

2)  Salut i Escola. Programa del Departament de Salut que 

consisteix a posar una infermera a cada institut perquè els 

joves els facin les seves consultes sobre salut. 

A Salt es va iniciar el gener de 2007. El curs 2010-2011 van 

passar de 4 infermeres a tres i es van reduir hores del 

programa. Aquest curs hi ha tres infermeres també però 

s’han reduït encara més les hores a 2 hores a la setmana (el 

principi del programa era tot un dia a l’institut).  

Es fa als 3 IES públics de Salt i a un de concertat (l’altre 

concertat no ha volgut acollir-se al programa). 

 

3) Servei d’assistència a la maternitat de risc . 

Associació Salut i Família.  

Ubicació: Hotel d’Entitats de Salt 

Servei de finançament de la interrupció legal de l’embaràs 

adreçat a dones de grups amb risc socioeconòmic residents 

a Catalunya. 

A Salt el servei va començar l’any 2006. 

4) CAPS de Salt. Hi ha dos, el segon es va inaugurar 

l’any  2010. Aquesta millora però no ha anat 

acompanyada d’un augment en el nombre de 

professionals, per tant es manté una alta càrrega 

assistencial 

5) Edifici  Santa Caterina del Parc Hospitalari Martí i 

Julià.  Hospital General Bàsic  

6) Centre de Salut mental infanto-juvenil (CSMIJ)  

7) Unitat d’atenció al joc patològic i altres addiccio ns 

no tòxiques (xarxa de salut mental)  

8) Unitat Familiar i de Gènere (xarxa de salut mental)  

9) Centre d’atenció i seguiment de les 

drogodependències  (CAS)  

                                                      
9 Extret de l’actualització feta l’any 2010 de l’estudi presentat per l’Oficina Tècnica del Pla d’Inclusió Social Salt 
Endavant al 2008 “Document de diagnòstic: situació d’exclusió social a Salt. Factors i perfils. Mapa de vulnerabilitats 
socials. 
 
10 Extret de l’actualització feta l’any 2010 de l’estudi presentat per l’Oficina Tècnica del Pla d’Inclusió Social Salt 
Endavant al 2008 “Document de diagnòstic: situació d’exclusió social a Salt. Factors i perfils. Mapa de vulnerabilitats 
socials 
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EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES 

JUVENILS ( serveis i projectes 

que actualment hi ha a Salt 

d’aquest àmbit per a joves de 

12 a 30 anys) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SALUT 

• Fumar porros és una pràctica habitual que no només es concentra 

els caps de setmana. 

• El consum d’altres tipus de drogues (cocaïna, pastilles, àcids, etc.) 

es concentra fonamentalment durant els cap de setmana. La seva 

acceptació social entre els joves és també força estesa i el seu 

consum no està excessivament penalitzat pel col·lectiu. 

• L’augment dels controls d’alcoholèmia realitzats pels Mossos 

d’Esquadra han actuat com a un element de dissuasió a l’hora de 

conduir begut. 

• Pel que fa a la informació que tenen sobre les drogues, són els 

joves de 15-17 anys els que es consideren més ben informats, 

gràcies a les xerrades que es donen als INS. Aquestes xerrades, 

però, NO serveixen per dissuadir del consum ja que la consciència 

de risc només apareix (i temporalment) quan passa alguna cosa 

dolenta a algun amic proper. 

• Força joves entre 18 i 29 anys del municipi amb nivells baixos de 

formació tenen molt poca informació sobre els efectes que poden 

tenir sobre la salut les drogues que consumeixen. Sembla que l’únic 

risc associat a prendre qualsevol tipus de drogues sigui la sobredosi 

• Respecte als joves immigrants, el primer problema relacionat amb la 

salut que pateixen està vinculat a l’estrès provocat per la seva 

situació legal (renovacions i adquisicions de permisos), laboral  ( no 

tenir feina o que sigui inestable) i també per l’absència de relacions 

socials i sentimentals. 

• El consum d’alcohol, tabac, porros i altre tipus de drogues no és 

massa generalitzat entre el col·lectiu de joves immigrants, sobretot 

pel poc poder adquisitiu i pels costums i les  tradicions culturals i/o 

religioses 
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Cultura, lleure i esports  

 

EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i projectes que 

actualment hi ha a Salt d’aquest àmbit per a joves de 12 a 30 

anys) 

 

 

 

 

 

 

 

CULTURA 

LLEURE I 

ESPORTS 

 

 

•  Mancança  d’un centre cívic o 

espai autogestionat per a joves 

de més de 18 anys i espai per a 

entitats o grups no organitzats de 

joves 

• Segons alguns professionals falta 

un Pla Directors per a dissenyar 

els usos de la Coma Cros. 

• Alguns recursos i serveis culturals 

de Salt no estan a l’abast 

econòmic de molts joves. 

• La Piscina Municipal és molt cara 

per a molts joves 

• Calen activitats i projectes de 

lleure i culturals per a joves a 

llarg plaç I no només activitats 

puntuals 

• Hi ha un control familiar 

(prohibició) de determinades 

activitats d’oci en determinades 

activitats d’oci en  alguns joves, 

especialment en les noies. 

• El temps d’oci dels joves el cap 

de setmana es concentra 

fonamentalment a Girona on 

l’oferta de discoteques i 

bars/pubs és força àmplia. Els 

estius es solen desplaçar fins a 

poblacions com Platja d’Aro i 

Lloret de Mar. 

 

 

1) Factoria Cultural Coma Cros 

Antiga fàbrica tèxtil de Salt 

El projecte de la Factoria Cultural Coma Cros s’articula 

entorn de 4 eixos: 

- L'Oficina de Programació : nucli de gestió i organització 

central de l'equipament, així com l'espai d'atenció i informació 

a visitants i usuaris. 

- L'Ateneu d'Entitats : habilitació d'un dels edificis del 

complex com a Ateneu d'Entitats, que ofereix espais de 

magatzem, un gran espai de taller i despatxos. Va entrar en 

funcionament l’any 2004 (el magatzem i tallers). 

- Zona d'espais comuns : a la zona est del complex, un nucli 

d'equipaments i serveis orientats tant al municipi com a 

l'entorn metropolità. Bucs d’assaig, bar restaurant. Encara no 

està en funcionament. 

- Zona d'equipaments locals i supralocals : el sector oest 

del complex acull  la Biblioteca municipal i des de gener de 

2007 el Museu de l'Aigua. També la UOC (universitat oberta 

de Catalunya) i l’ERAM (escola universitària de realització 

audiovisual i multimèdia). Properament (any 2012) 

s’instal·larà també la UNED (universitat d’educació a 

distància). 

S’està construït també el Centre d’arts escèniques. 

 

2) La Fàbrica, espai jove de Salt. Es va inaugurar el març 

del 2011. Per a joves de 14 a 18 anys. Funciona de manera 

assembleària. Està obert les tardes de dimarts a divendres 

de 17’30 a 20h i està situat a la Coma Cros. 
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EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i projectes que 

actualment hi ha a Salt d’aquest àmbit per a joves de 12 a 30 

anys) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CULTURA 

LLEURE I 

ESPORTS 

 

 

• A Salt, segons els joves, l’únic 

espai que existeix és La Mirona. 

La Sala Bombolla no és massa 

coneguda pel col·lectiu. 

• El Centre Comercial Espai 

Gironès s’ha convertit en un lloc 

de trobada que assimila l’oci al 

consum 

• Pel que fa als joves immigrants, 

les principals activitats que 

realitzen són esportives, tot i que 

es queixen de les dificultats 

econòmiques per accedir-hi. 

• Els joves pensen que a Salt 

existeixen pocs espais destinats a 

l’oci 

• Hi ha una tendència d’alguns 

joves a buscar-se els seus propis 

espais d’oci mitjançant el lloguer 

d’algun local del poble. Però 

només alguns “privilegiats” poden 

gaudir d’aquests locals.  

 

Casa de Cultura les Bernardes 
Consell Comarcal del Gironès 
Realitzen cursos durant tot l’any (anglès, francès, informàtica, 
fotografia, cuina, gimnàstica…) 
Exposicions, concerts i conferències. 
També cedeixen les seves sales: si l’activitat és social o 

cultural i no té afany de lucre, la cessió és gratuïta; en cas 

contrari, cal pagar una taxa. 

La Ludoteca de Salt  és una servei per a infants i joves de 
sis a catorze anys , que incideix en l’educació a través del 
joc. Va ser creada l’any 1984 i depèn del Dept. de Benestar i 
Família. S’entén com un espai de convivència que té com a 
objectiu educar a través del joc. Compta amb un equip de 
tres educadores que durant tot l’any dissenyen i planifiquen 
un seguit d’activitats relacionades amb el món lúdic. 
Les inscripcions es fan durant el mes de setembre i és un 
servei gratuït. 
Horaris: de 17 h a 20 h. 
 
 Museu de la Sèquia i el Curs Mitjà del Ter 
El Museu de l’Aigua de Salt es troba instal·lat, des del gener 
de 2007, a la Factoria Cultural Coma Cros. Abans estava a 
Mas Llorens, antiga casa fortificada del Segle XII. L’any 1996 
s’inauguren unes sales d’exposició temàtiques dedicades a 
explicar el procés i l’evolució històrica, social i econòmica 
d’un territori i d’una part del curs mitjà del riu Ter, des de la 
presa del Pasteral fins a Salt. L’exposició permanent 
s’estructura en tres àmbits temàtics: el cicle natural de 
l’aigua, l’aigua i la societat tradicional, l’aigua i la societat 
industrial. A més es du a terme un programa de visites 
escolars. 
 
Biblioteca Massagran 
La biblioteca d'en Massagran és una biblioteca infantil i 
juvenil (fins als 16 anys) de titularitat municipal i filial de la 
biblioteca Jaume Ministral i Masià  
Es va inaugurar l'any 1990. L'any 2003 es traslladà a la seva 
ubicació actual, el local de l'antic cinema Núria. Des de l'any 
2000 està gestionada amb conveni amb l'empresa Tot Oci. 
L'any 2001 s'integrà al Grup de Biblioteques Catalanes 
associades a la UNESCO.  
  
Biblioteca Pública de Salt 
La Biblioteca Pública de Salt és una biblioteca de titularitat 
municipal que des de l'any 1979 està integrada en el Sistema 
de Lectura Pública de Catalunya. 
Des del 10 d'octubre de 2006, la biblioteca es troba al carrer 
Sant Antoni, 1, a l'edifici de l'antiga fàbrica Coma Cros.  
 

Teatre de Salt 

Teatre municipal gestionat per Bitó Produccions. 
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EIXOS ANÀLISI 

REALITAT  

ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i projectes que actualment hi ha a Salt 

d’aquest àmbit per a joves de 12 a 30 anys) 

 

 

 

 

 

 

 

CULTURA 

LLEURE I 

ESPORTS 

 

 

  8) Sala Auditori La Mirona 

És una sala de concerts municipal, amb una sala principal amb tres tipus d’aforament -
800, 1.500 i 2.500 persones- a l’interior de la sala i un espai per a concerts a l’aire lliure 
amb un aforament de 1.000 persones. Per les seves característiques i dimensions pot 
adaptar-se a diferents tipus d’espectacle. 

Està gestionada per RGM Managament. 
La Bombollla és la sala 2  de música alternativa, funciona com un pub musical. Està 
oberta divendres i dissabtes i vigílies de festius. 
9) Casa de la Música Popular. Banc de proves (la Bo mbolla) 

Si tens un grup de música, pots tocar gratuïtament a la sala La Bombolla de La Mirona.  
11) Escola de Música del Gironès 
.Per a joves a partir de 12 anys. Cant Coral, conjunt instrumental, conjunt orquestral. 
 
12) Festes i fires 
Festa Major de Salt: Sant Jaume, 25 juliol  
Organitza l’Ajuntament de Salt 
Cavalcada de Reis: 5 de gener  
 Ajuntament de Salt 
Carnaval  
Coordinadora d’Entitats Culturals 
Premis 3 de Març: mes de març  
Els premis Tres de Març es van crear l'any 1988, quan es van aprovar les bases de la 
convocatòria. A partir de 1989, es concedeixen cada any a les persones i entitats que 
han treballat més per Salt, per la seva gent i pel seu entorn. El jurat és presidit per 
l'alcalde i com a vocals té el regidor de Cultura, un representant de cada grup municipal i 
quatre representants més triats entre els guardonats amb el premi els darrers deu anys, 
a més dels fills predilectes de la vila. 
Festa del Llibre Gegant: mes d’abril  
Biblioteques municipals  
Sant Jordi: 23 d’abril  
Àrea de Cultura 
Fira/Festa del Cistell: mes de setembre/octubre  
Àrea de Cultura i Museu de l’Aigua 
La Fira del Cistell reuneix a Salt cada tardor cistellers de tots els Països Catalans i 
participants d’Espanya i de diversos països europeus que exposen i posen a la venda 
les seves produccions.  
Temporada Alta: Festival Internacional de Teatre de  Girona i Salt  
Durant els mesos de setembre a desembre 

16) La zona esportiva municipal de Salt consta de: 

- El pavelló, usat principalment per a la pràctica del bàsquet i per alguns centres 
educatius per a la realització de les activitats d’educació física. 
- Camp de futbol de gespa: utilitzat principalment per als partits del Club de Futbol Salt 
- Camp de futbol de sauló: utilitzat per als entrenaments del Club de Futbol Salt 
- Pista coberta: es destina a usos de futbol sala, hoquei i patinatge 
- Pistes de futbol 7 (3) 
Per sol·licitar l’ús puntual d’una instal·lació esportiva cal efectuar-ho com a entitat 
legalment constituïda i disposar d’una assegurança de responsabilitat civil. En el cas de 
clubs o entitats federades, aquesta assegurança ja la cobreixen les federacions.  

Piscina Municipal de Salt 

La Piscina Coberta Municipal de Salt, inaugurada l’any 2004, està gestionada per la 
Unió de Federacions Esportives de Catalunya. 
 
17) Instal·lacions Les Guixeres – Coma Cros  
Equipament que consta d’un camp de futbol de terra més 4 pistes de tennis. A més a 
més, disposa de vestidors i lavabos. La gestió de les instal·lacions està cedida als 
usuaris principals, que són la UE Coma-Cros i el Club Tennis Les Guixeres. 
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POLÍTIQUES DE COHESIÓ SOCIAL I EQUILIBRI TERRITORIA L 

 

EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i projectes 

que actualment hi ha a Salt d’aquest àmbit per a joves 

de 12 a 30 anys) 

 

 

 

 

 

 

COHESIÓ SOCIAL 

I EQUILIBRI 

TERRITORIAL 

• Segons els joves, els principals 

punts febles de Salt són: 

- L’augment de la sensació 

d’inseguretat ciutadana, 

sobretot de les noies, que es 

queixen  de l’assetjament verbal 

que pateixen pels joves d’origen 

marroquí (principalment). 

- Sensació d’inseguretat 

ciutadana relacionada amb la 

percepció d’un augment de la 

delinqüència que es vincula 

també al fenomen migratori. 

- Sensació de pèrdua de la 

identitat col·lectiva fruit en molt 

bona part de l’arribada massiva 

de persones d’origen estranger. 

- Mala imatge que té Salt  a tota 

la província, associada a la gran 

quantitat d’immigració existent i 

al desgavell urbanístic de 

determinades zones de la ciutat. 

- L’enorme densitat de població 

en moltes zones de la ciutat. 

- La saturació dels serveis 

públics, sobretot educatius i 

sanitaris. 

- La densitat de circulació i 

quantitat de trànsit i zones 

blaves que hi ha. 

- Els preus d’habitatges, sobretot 

a la zona del Barri Vell i la 

Maçana. 

- La manca d’espais de trobada, 

d’oci i la poca oferta d’activitats 

per als joves. 

- L’enorme densitat de població 

en moltes zones de la ciutat. 

 

  

1) Àrea d’integració i convivència. 

 

2) Programa integral d’acollida municipal (PIAM) 

Mas Mota. 

 

3)  Servei d’Assessorament Jurídic.  Caritas i Creu 

Roja 

Ofereix assessorament legal i suport jurídic necessari 

per resoldre qüestions relacionades amb temes 

d’estrangeria. 

 

4) La Fàbrica, espai jove de Salt. Per a joves de 14 a 

18 anys. Funciona de manera assembleària. Està obert 

les tardes de dimarts a divendres de 17’30 a 20h i està 

situat a la Coma Cros. 

 

Mediació i dinamització comunitària. Oficina habitatge 

L’objectiu és afavorir i donar suport a la constitució  de 

comunitats de veïns. S’està duent a terme al Grup 

Verge Maria de Salt i compta amb una fase de diagnosi, 

una altra de disseny d’un pla de treball conjuntament 

amb els veïns i finalment les fases de formació en 

gestió, suport i seguiment 
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EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i 

projectes que actualment hi ha a Salt d’aquest 

àmbit per a joves de 12 a 30 anys) 

 

 

 

 

 

 

COHESIÓ 

SOCIAL I 

EQUILIBRI 

TERRITORIAL 

� Els principals punts forts de Salt són, 
segons els joves: 

� La proximitat amb Girona i la centralitat 

geogràfica del municipi en el si de la 

comarca. 

� El fet que a Salt un pot desplaçar-se a 

peu arreu. 

� Les millores de les comunicacions amb 

Girona que s’han realitzat recentment. 

� El fet que Salt sigui el lloc on un té la 

família i les xarxes socials. 

� Les millores urbanístiques que s’estan 

duent a terme en alguns punts de la 

ciutat. 

� La construcció de l’Espai Gironès, 

l’Hospital i la Universitat, la qual cosa ha 

suposat un augment dels serveis 

destinats a la població. 

� Hi ha tres elements que fan que els joves 

de Salt es sentin vinculats al territori: 

haver estudiat a Salt ESO i/o batxillerat, 

pertànyer a alguna associació de la 

ciutat, treballar al municipi. 

� Entre els joves immigrants també es 

detecta la voluntat extensa de marxar de 

la zona o el sector centre de la ciutat. 

Segons els joves, ser immigrant a Salt és 

un plus afegit de negativitat. 

� Entre els joves hi ha la percepció que Salt 

és una ciutat mal vista a la província i a 

Catalunya. 

� El fenomen migratori crea molts recels 

entre els autòctons, sobretot entre aquells 

que tenen uns nivells més baixos de 

formació i són fills de la immigració dels 

anys 60 ja que ho perceben com una 

competència, com una amenaça tant per 

als recursos laborals, educatius, sanitaris 

i altres tipus d’ajudes públiques. 

 

3) Programa integral d’acollida municipal 
(PIAM) 

Mas Mota 
3)  Servei d’Assessorament Jurídic.  Caritas i 
Creu Roja 
Ofereix assessorament legal i suport jurídic 
necessari per resoldre qüestions relacionades 
amb temes d’estrangeria. 
 
4) La Fàbrica, espai jove de Salt. Per a joves 
de 14 a 18 anys. Funciona de manera 
assembleària. Està obert les tardes de dimarts 
a divendres de 17’30 a 20h i està situat a la 
Coma Cros. 
)  Mediació i dinamització comunitària. Oficina 
habitatge 

L’objectiu és afavorir i donar suport a la 
constitució  de comunitats de veïns. S’està 
duent a terme al Grup Verge Maria de Salt i 
compta amb una fase de diagnosi, una altra de 
disseny d’un pla de treball conjuntament amb 
els veïns i finalment les fases de formació en 
gestió, suport i seguiment 
7)  Mediació i dinamització comunitària. Oficina 
habitatge 

L’objectiu és afavorir i donar suport a la 
constitució  de comunitats de veïns. S’està 
duent a terme al Grup Verge Maria de Salt i 
compta amb una fase de diagnosi, una altra de 
disseny d’un pla de treball conjuntament amb 
els veïns i finalment les fases de formació en 
gestió, suport i seguiment. 
 
8) Programa d’Acollida Lingüística i Reforç 
Escolar per a Menors Immigrants 
Associació Gramc 
Espai formatiu i educatiu en l’àmbit de 
l’educació no formal dirigit a nens/es i joves 
immigrants. Acompanyament en el procés 
d’integració escolar i social. Per a joves de 12 a 
16 anys 
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POLÍTIQUES DE PARTICIPACIÓ 

 

EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i projectes que 

actualment hi ha a Salt d’aquest àmbit per a joves de 12 a 30 

anys) 

 

 

 

 

 

 

POLÍTIQUES  

DE 

PARTICIPACIÓ 

• Segons alguns 

professionals els canals 

per organtizar activitats és 

insuficient o està poc 

adaptat a la realitat, ja que 

només es pot fer si estàs 

constituït com associació. 

• Segons alguns 

professionals hi ha una 

manca d’experiència 

participativa dels joves al 

llarg de la vida. 

• Segons alguns 

professionals hi ha, per 

part dels joves, un alt nivell 

de frustració per processos 

participatius no resolutius 

• Les associacions juvenils 

no esportives que 

existeixen a Salt són, 

segons la majoria de joves, 

“entitats poc interessants 

que organitzen activitats 

avorrides”. 

• Els joves de 15 a 19 anys 

afirmen que el fet d’haver-

se de formalitzar com a 

entitat és un obstacle molt 

important: els papers que 

cal emplenar i la burocràcia 

que comporta és la primera 

causa per la quals es 

desisteix en l’intent.  

 

1)  Tècnica de participació ciutadana de l’Ajuntame nt. 

Des del 2011, dins de l’àrea d’integració i convivència. 

Depèn d’una subvenció (pla pilot) que s’acaba al 

desembre del 2012. Encara no se sap si tindrà continuïtat. 

 

2) La Fàbrica espai jove de Salt . Pels a joves de 14 a 18 

anys. Funciona de manera assembleària. Està obert les 

tardes de dimarts a divendres de 17’30 a 20h i està situat 

a la Coma Cros. 

 

3) 2a Fira d’entitats, juliol 2012. Organitzada per l’àrea 

d’integració i convivència (tècnica de participació). 

 

4) La majoria d’associacions de Salt estan constituïdes per 

persones adultes i tenen dificultats per incorporar joves.

  

5) A Salt hi ha 250 entitats/associacions censades.  

Esportives, culturals, de lleure, juvenils, polítiques, etc... 

 

6) Jornada de formació dels delegats. Al gener del 2012 

es va fer  la segona Adreçada als delegats de 2ª ESO 

dels INS de la Comarca del Gironès que tenen un PICES 

(punt d’informació juvenil als centres d’educació 

secundària ) L’organitza la Taula de Tècnics i 

dinamitzadors juvenils del Gironès. 

 

7) Limbo, festa jove de Salt. Una demanda constant dels 

adolescents de Salt és disposar d’espais d’oci (per ballar, 

fer-hi actuacions, trobar-se amb els amics...) Aquest és el 

naixement de l’espai LIMBO, la Festa Jove que es duu a 

terme des del desembre de 2011.Es fa un diumenge al 

mes, i les activitats, actuacions i totes les tasques 

relacionades amb la festa estan organitzades per un grup 

d’entre 8 i 10 joves, els quals es reuneixen un cop a la 

setmana a La Fàbrica Espai Jove 
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EIXOS ANÀLISI REALITAT  ANÀLISI POLÍTIQUES JUVENILS ( serveis i projectes que 

actualment hi ha a Salt d’aquest àmbit per a joves de 12 a 

30 anys) 

 

 

 

 

 

 

POLÍTIQUES  

DE 

PARTICIPACIÓ 

• Alguns joves associen el teixit 

associatiu amb la política, cosa 

que crea moltes reticències. 

 

• Molts joves vinculen 

l’associacionisme amb els joves 

de Salt de tota la vida i d’origen 

català. Això fa que la percepció 

d’aquest tipus d’entitats sigui 

força endogàmica per a la resta 

de joves del poble. 

 

• Es citen les associacions 

esportives com les entitats amb 

més afluència d’associats i més 

ben valorades per la immensa 

majoria de joves. 

 

• Les entitats estan formades 

íntegrament per persones 

autòctones o per persones 

nouvingudes; és testimonial la 

participació de persones 

immigrants a les entitats 

saltenques  més tradicionals o a 

l’inversa. Hi ha una manca 

d’interrelació entre associacions 

del poble. 

 

  

 

3.2.4. Anàlisi en profunditat de la situació d’excl usió social dels joves de Salt: 
Joves i atur 11 
 
Les transformacions que ha comportat el cicle actual del capitalisme informacional en 

el mercat de treball han estat molt importants; segmentació, flexibilització, precarietat, 

etc. Uns canvis que tenen com a pitjor conseqüència l’increment de l’atur i la 

prolongació d’aquest, amb la recessió generalitzada pel que fa a llocs de treball i per 

tant, una major competència per a l’accés al mercat.  

 

                                                      
11 Apuntant a situacions d’exclusió social dels joves a Salt: migració, formació i atur. Treball realitzat per Judit Font, el 
gener del 2012, dins del màster de joventut i societat, a la Universitat Autònoma de Barcelona 
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Aquests canvis en el mercat de treball també han tingut conseqüències pel que fa a la 

relació entre formació i treball, cada cop més les lògiques meritocràtiques no funcionen 

i les titulacions es devaluen. En aquest sentit, s’han produït canvis en el valor de les 

titulacions educatives, de manera que acreditar títols és una condició necessària, però 

no suficient. Aquest fet posiciona pràcticament fora del mercat de treball o en risc 

d’exclusió aquelles persones que no acrediten títols. 

 
Per aquest motiu, ens proposem conèixer els efectes de l’atur sobre els joves de Salt, 

en relació al seu nivell d’estudis. Les dades d’atur registrat són del tot fiables en el 

sentit que es basen en les persones que directament han manifestat la seva situació 

d’atur a les oficines del SOC12. Tanmateix, ens aporten informació rellevant. 

   
A Salt, hi ha 770 joves inscrits com a aturats. D’aquests, 325 són dones i 445 són 

homes. Pel que fa a nivell d’estudis, la major part de les persones aturades tenen el 

graduat en educació secundària o títols de formació professional equivalents (483), i 

de fet, és un nombre relativament petit el de joves aturats amb estudis post secundaris 

o universitaris. 

 

No obstant, destaca el nombre de joves en situació d’atur que no disposen d’estudis 

secundaris, en total, entre estudis primaris incomplets, o complets, hi trobem 259 

joves, d’entre els quals n’hi ha 22 sense estudis.  

                                                      
12 Atur registrat a les oficines del SOC: Entenem per població aturada aquelles persones que, amb edat de treballar (i 
amb permís de treball) han manifestat la seva situació d’atur a les oficines de treball de la Generalitat i majoritàriament 
són demandants d’ocupació. Queden fora d’aquesta consideració aquelles persones que en situació de desocupació, 
no s’inscriuen a l’OTG, o bé pel fet que no tenen permís de treball no poden ni registrar-s’hi. En aquest sentit, les dades 
de l’EPA (Enquesta de Població Activa) es basen en enquestes i són estimacions, però només arriben a un nivell 
provincial. 
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Taula . Atur registrat dels joves entre 16 i 29 anys segons sexe i nivell formació. Salt. Desembre 2011 

Nombres absoluts 

   

Sen
se 

estu
dis 

Estu
dis 

prim
aris 
inco

mple
ts 

Estudi
s 

primari
s 

compl
ets 

Progra
mes 

de 
formac

ió 
profes
sional 

- 
Estudi

s 
secun
daris 

Educa
ció 

gener
al - 

Estudi
s 

Secun
daris 

Tècnic
s-

profes
sional

s 
superi

ors - 
Estudi
s post-
secun
daris 

Univer
sitaris 
primer 
cicle - 
Estudi
s post-
secun
daris 

Univer
sitaris 
segon 

i tercer 
cicle - 
Estudi
s post-
secun
daris 

Altres 
estudi

s post-
secun
daris 

Total 
aturat

s 
Menors 
de 20 2 11 6 1 51 0 0 0 0 71 
De 20 a 
24 2 26 8 14 98 0 0 1 0 149 
De 25 a 
29 7 74 16 11 111 1 1 4 0 225 

Hom
e 

total  11 111 30 26 260 1 1 5 0 445 
Menors 
de 20 0 2 0 3 20 0 0 0 0 25 
De 20 a 
24 5 15 8 13 60 5 2 0 0 108 
De 25 a 
29 6 54 17 12 89 5 3 6 0 192 

Don
a 

total  11 71 25 28 169 10 5 6 0 325 

TOTAL    22 182 55 54 429 11 6 11 0 770 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Observatori del Mercat de treball 

 
Si analitzem les mateixes dades en el cas de joves de nacionalitat no espanyola, es fa 

evident que es tracta del grup que reuneix la major part dels joves no graduats en 

secundària. 

 

Tal i com mostra la taula 10, dels 770 aturats inscrits a les oficines dl SOC, 450 són de 

nacionalitat no espanyola, és a dir, el 58,4%, amb predomini d’homes. És important el 

fet que pràcticament no trobem joves de nacionalitat no espanyola en situació d’atur 

amb estudis post secundaris. Aquest fet pot tenir diverses i complexes explicacions, 

pot ser que els titulats treballin i per tant no estiguin en situació d’atur, pot ser que 

hagin fet abandonaments formatius prematurs, pot ser que per qüestions de promoció 

aquest joves encara no hagin arribat a finalitzar estudis post-obligatoris.  

 

En tot cas, el que és destacable entre es joves de nacionalitat no espanyola en 

situació d’atur és que n’hi ha 243 sense acreditar estudis secundaris, 17 dels quals 

amb estudis primaris incomplets. Constitueixen, doncs, pràcticament la totalitat del 

conjunt d’aturats sense estudis secundaris. 
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Taula . Atur registrat dels joves entre 16 i 29 de nacionalitat no espanyola, anys segons sexe i nivell formació. Salt. 

Desembre 2011 
Nombres absoluts 

   

Sen
se 

estu
dis 

Estu
dis 

prim
aris 
inco

mple
ts 

Estudi
s 

primari
s 

compl
ets 

Progra
mes 

de 
formac

ió 
profes
sional 

- 
Estudi

s 
secun
daris 

Educa
ció 

gener
al - 

Estudi
s 

Secun
daris 

Tècnic
s-

profes
sional

s 
superi

ors - 
Estudi
s post-
secun
daris 

Univer
sitaris 
primer 
cicle - 
Estudi
s post-
secun
daris 

Univer
sitaris 
segon 

i tercer 
cicle - 
Estudi
s post-
secun
daris 

Altres 
estudi

s post-
secun
daris 

Total 
aturat

s 
Menors 
de 20 2 10 1 0 25 0 0 0 0 38 
De 20 a 
24 2 24 8 5 48 0 0 0 0 87 
De 25 a 
29 7 73 14 2 50 0 0 0 0 146 

Home  

total  11 107 23 7 123 0 0 0 0 271 
Menors 
de 20 0 0 0 1 8 0 0 0 0 9 
De 20 a 
24 5 14 8 5 23 1 0 0 0 56 
De 25 a 
29 6 52 17 5 34 0 0 0 0 114 

Dona  

total  11 66 25 11 65 1 0 0 0 179 
TOTAL 
   22 173 48 18 188 1 0 0 0 450 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Observatori del Mercat de treball 

 
En definitiva, més enllà de la nacionalitat, el fet que pot generar preocupació a nivell 

d’opcions i oportunitats de d’accés al mercat de treball per als joves és el fet que un 

total de 259 persones no acrediten estudis secundaris bàsics, cosa que pot dificultar 

l’accés al món laboral, precaritzar molt les condicions, o perllongar en el temps la 

transició pel fet de necessitar acreditar títols. 

 

Malgrat aquesta situació detectada, l’atur ha disminuït relativament entre els joves 

respecte l’any 2009, moment àlgid de la crisi de sectors com la construcció, tot i que 

no ha tornat a nivells com el de 2006. Es pot haver produït també un desplaçament de 

joves cap a altres territoris a la recerca de feina.  

 

Taula . Evolució de l’atur registrat per grups d’edat. Salt 2006-2011. 
Nombres absoluts 

 
Des 
06 

Des 
07 

Des 
08 

Des 
09 

Des 
10 

Des 
11 

Menors de 20  55 66 70 79 93 96 

De 20 a 24 125 129 188 261 249 257 

De 25 a 29 207 208 309 464 397 417 

total  387 403 567 804 739 770 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Observatori del Mercat de treball 
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3.2.5 Graduar al final de l’ESO 

Els canvis que ha produït el nou context del capitalisme informacional en la relació 

entre educació i treball, no només ha portat a la necessitat d’elevada qualificació i 

formació, sinó que al mateix temps ha donat lloc a desajustos en la correspondència 

entre especialització formativa i el lloc de treball. 

 

Pel que fa a l’àmbit de l’educació no existeixen dades per municipis, cal elaborar-les a 

partir de les dades de matriculació que ofereix el Departament d’Ensenyament o les 

àrees municipals d’Educació, cada curs. 

 

A més, en al cas de la formació post-obligatòria, opcional, es difícil que les dades de 

matriculació d’un curs, mostrin itineraris, i alhora no s’inscriuen en el territori dels 

centres, ja que hi ha més mobilitat d’alumnat en relació a l’educació obligatòria. Hi pot 

haver joves de salt estudiant en altres municipis, i joves d’altres poblacions estudiant a 

Salt. 

  

Davant d’aquesta complexitat, ens centrem en conèixer la taxa de graduació del 

passat curs 2010-2011, d’acord amb les dades facilitades per l’Ajuntament de Salt a la 

finalització del curs, i les posarem en relació a les opcions formatives dels joves que no 

graduen. 

 
Taula 12. Alumnes segons obtenció del graduat i taxa de graduació curs 2010-2011 

Nombres absoluts 
 Curs 

2008-
2009 

Curs 
2010-
2011 

Alumnes que han obtingut el graduat al finalitzar 4rt ESO 
194 174 

Alumnes que NO han obtingut el graduat a la finalització de 4rt ESO 

102 99 
Total alumnat avaluat 

296 273 
TAXA de Graduació 

65,54 63,73 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’àrea d’educació de l’Ajuntament de Salt. 
  
Catalunya, la taxa de graduació del curs 2008-2009, segons el SIJjove, va ser del 

81,9% en continuïtat amb una tendència creixent dels darrers 10 anys. El mateix curs, 

2008-2009 la taxa de graduació del municipi de Salt, va ser del 65,54%, molt inferior a 

la mitjana catalana. La taxa de graduació del curs 2010-2011, a Salt ha estat del 

63,73%, sensiblement inferior a la de dos cursos anteriors. 
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Els joves que no graduen se sumen als que tampoc ho van fer en les promocions 

anteriors, i des de fa diversos anys, prop d’un centenar de joves a Salt se sumen al 

col·lectiu de persones no gradues. Des de la Formació d’Adults es pot revertir la 

situació i cursar el Graduat en Educació Secundària, de 2 anys de durada, però només 

és avaluable a partir dels 18 anys, de manera que queda una franja entre els 16 i els 

18, desatesa en aquest sentit. 

 

3.2.6. Opcions formatives més enllà de l’ESO 

Al Quadre 1, finalment, s’exposen les opcions formatives post-obligatòries que ofereix 

el municipi, d’acord amb els serveis i programes existents i el número de places de 

què disposen. Els joves graduats, en situació d’atur o no, tenen diverses opcions de 

continuïtat formativa a banda d’unes millors condicions d’ocupabilitat. En canvi, els 

joves que no graduen, només poden accedir a programes de garantia social, o 

d’acompanyament a la inserció sovint sotmesos a subvenció, intermitents, i amb 

places limitades. 

 
Quadre 1. Mapa d’opcions formatives post-obligatòries a Salt 

Perfils detectats Opcions de l’Educació formal Opcions de l’Educació no formal 
Programes acompanyament/ 
inserció laboral 

-CFGM (2 IES)185 places a Salt, més 
opcions fora del municipi 

Alumnes de 16 anys que han 
Graduat en Educació 
Secundària. 
-174 joves 

-BATXILLERAT (2 IES) 70 places a Salt 

Món laboral (?) 
Altres. 

-Repetició 4t. ESO (3 IES) 
32 alumnes  

Alumnes de 16 anys NO 
graduats 
en Educació Secundària 
-99 joves 
(Juny 2011)             

-PQPI (28/30 places) (1 IES) 
 

-DISPOSITIUS d’ACCÉS (Soc) 
- SALT: Link 1 i itineraris d’acompanyament 
(Fundació Ser.Gi) 
-CIFO Formació Ocupacional del SOC 
-Món laboral (?) 
Altres 

- GES (Escola Adults Salt)  
  Ges1 60 places 

Joves de 16 a 29 anys aturats 
anys sense Graduat en 
Educació Secundària 
-D’un total de 770 joves 
aturats,  
259 sense graduat ESO 
(Desembre 2011) 

- Accés CFGM (E.Adults Salt 
  50 places 

-DISPOSITIUS d’ACCÉS (Soc) 
- SALT: Link 1 i itineraris d’acompanyament 
(Fundació Ser.Gi) 
-CIFO Formació Ocupacional del SOC 
-Món laboral (?) 
Altres 
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Joves aturats de 16 a 29 anys 
amb estudis secundaris o més 
-511 joves 
(Desembre de 2011) 

-CFGM  
-Accés a CFGS (E.Adults Salt) 
 160 places 
-BAT (nocturn Girona) 
 

-CIFO Formació Ocupacional del SOC 
- Món laboral (?) 
Altres 

 
 

            

3.2.7. Valoracions finals  
 
D’acord amb les dades presentades i partint de la consideració que es tracta d’una 

aproximació parcial que té per objectiu detectar elements que apunten a situacions de 

risc d’exclusió d’alguns joves i identificar els factors que poden condicionar 

negativament les transicions d’aquests, podem fer les següents valoracions: 

 

-Els joves estan ubicats en el sí d'una estructura social i econòmica heretada de la 

família i que delimita els marges de maniobra en la construcció d'una posició social en 

la transició a la vida adulta.  

A partir de les dades mostrades hem pogut comprovar com poc més de la meitat dels 

joves de Salt provenen d’entorns familiars vinculats a la migració relativament recent, 

pròpia o familiar. Aquest fet és important pel que fa a les condicions de 

desenvolupament de trajectòries i itineraris, ja que condiciona les xarxes, suports i el 

capital social de persones de recent arribada. A més, pel fet que la motivació de la 

migració és principalment econòmica i parteix de contextos de pobresa o precarietat, 

en situació de crisi estructural, de pèrdua de llocs de treball, i de retrocés en el sistema 

de benestar, les persones migrades esdevenen més vulnerables. 

 

-El sistema escolar i certificacions professionals és la via de discriminació dels joves. 

L'escola és una via de classificació social, que acaba configurant itineraris formatius 

curts i de precarietat, o pot projectar capa itinerari prolongats de formació amb més 

possibilitats de trajectòria d'èxit.  

En aquest sentit, la situació de no graduació d’alguns joves de Salt pot conduir a 

situacions de bloqueig dels itineraris, amb dificultats importants d’accés al mercat de 

treball. Per revertir aquesta situació es fa necessari reincorporar-se a  l’educació a 

partir dels 18 anys per assolir la formació bàsica, cosa que perllonga les transicions en 
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el temps. Malgrat aquesta possibilitat, hi ha estudis que apunten a la baixa reversibilitat 

d’aquest tipus de trajectòries formatives curtes o d’abandó prematur13. 

 

-El treball és el factor per excel·lència que determina la posició social adquirida i que 

pot produir processos de mobilitat social. El treball consolida els joves en la 

classificació social, i actualment el mercat de treball presenta unes condicions 

d'incorporació sotmeses a la precarietats, la inestabilitat i la inseguretat per als joves.  

Les dades d’atur registrat entre els joves de Salt, ens mostren que el perfil majoritari 

d’entre els joves aturats és el de joves amb educació bàsica obligatòria, o sense 

aquesta. Per aquest perfil de joves la participació al mercat de treball actual és molt 

difícil i passa per ocupacions precàries, discontínues i de baixa qualificació. 

 

Podem dir que en el cas de Salt, sense poder fer un estudi d’itineraris i continuïtats, 

aquest breu i parcial diagnòstic, mostra com produeix una triple combinació de factors 

en alguns joves que són: migració, no graduació i atur, tots tres incideixen 

negativament i dificulten la transició Escola-Treball.  

 
Per finalitzar, al l’article de Quim Casal “Modos emergentes de transición a la vida 

adulta en el umbral del siglo XXI: Aproximación sucesiva, precariedad y 

desestructuración”14 hi trobem justament, la tesi que alerta que d'acord amb el context 

actual de globalització i els canvis en la situació social dels joves, les modalitats de 

transició emergents són aquelles que reflecteixen situacions de precarietat, de 

dificultat de transició i de risc d'exclusió social. Aquesta és doncs una situació 

emergent en el municipi de Salt. 

 

                                                      
13 Casal, J. “Las ruptures del acceso a la vida adulta: Juventud. Cambio generacional i vinculo 
social. 
14 Casal, J.; (1996) Modos emergentes de transición a la vida adulta en el umbral del siglo XXI: 
Aproximación sucesiva, precariedad y desestructuración en REIS Revista Española de 
Investigaciones Sociológicas 75, pág. 310 (295-318) 
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4.-ELABORACIÓ PARTICIPATIVA DE LES PROPOSTES DEL 

PLA LOCAL DE JOVENTUT  

Participació és el procés de prendre part en les coses. Quan parlem de participació en 

la construcció de les polítiques de joventut ens centrem en els processos, les accions i 

les actituds que generen capacitat de decisió i d’intervenció de les persones en tot allò 

que les afecta, en la capacitat d’incidir i decidir sobre el seu projecte vital i col·lectiu. 

Des d’aquesta perspectiva les administracions públiques han de buscar aquells 

mecanismes que permetin impulsar processos participatius en la formulació de les 

polítiques de joventut. 

 
 
Per aquest motiu l’Ajuntament de Salt ha apostat per posar en marxa un procés 

participatiu per obtenir propostes d’actuació en matèria juvenil.  

 

Es tracta d’una Investigació Acció Participativa orientada a captar propostes d’actuació 

del col·lectiu jove del municipi amb l’objectiu de desenvolupar polítiques juvenils útils i 

consensuades. Per primer cop també es va fer un taller participatiu amb les 

associacions del tercer sector, socials i esportives, que treballen pels joves del 

municipi o que tenen membres joves. 

 

La intenció rau en treballar amb els diferents ciutadans que són o tenen contacte amb 

joves, ja siguin persones físiques o entitats perfils de joves de la ciutat i les entitats, a 

partir d’un taller de participació, per consensuar les propostes i transformar les 

necessitats en programes i actuacions relativament concretes. 

 

Com que aquest any, a diferència de fa 4 anys que es va fer mitjançant una empresa, 

tot el procés s’ha dut a terme per les tècniques de l’Àrea de Joventut de l’Ajuntament, 

es va fer una prova pilot als alumnes de segon d’Animació Sociocultural de l’Institut 

Vallvera del municipi. Així el 16 de novembre de 8’30 a 10’30h es va fer la sessió 

participativa a uns 30 alumnes del Cicle Formatiu de Grau Superior d’Animació 

Sociocultural. Gràcies a això, tres alumnes d’aquesta classe van ajudar a dinamitzar el 

taller amb joves. 
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El taller amb les entitats es va fer el 24 de novembre a l’Hotel d’Entitats les Bernardes 

de Salt de 19h a 22h. En total van assistir 6 entitats, del tercer sector, socials i 

esportives. 

 

El taller amb els joves es va fer el 26 de novembre de 10h a 17h a la Factoria Cultural 

Coma Cros. Hi van assistir 55 joves d’entre 15 i 29 anys. 

 

El taller amb político-tècnic es va dur a terme el dijous 1 de desembre de 9’30 a 13h a 

l’auditori de la Factoria Cultural Coma Cros. En total van participar 10 polítics de tots 

els partits polítics representats a l’Ajuntament  (el Ple de l’Ajuntament està representat 

per 21 regidors/es) i 12 tècnics/es de les diferents àrees del consistori i del Consorci 

de Benestar Social Gironès-Salt. 

 

Per dinamitzar els tres tallers, entitats, joves i politico-tècnic, es va comptar amb la 

col·laboració dels professionals que estaven a la taula de coordinació anomenada 

Comissió Jove: informadora juvenil, educadors/es de La Fàbrica Espai Jove, 

educadora de medi obert Pla Pilot, educadora del servei d’acollida per a joves, tècnic 

de La Casa de La Música (La Mirona), directora de la Casa d’oficis i un tècnic de 

l’associació Casal dels Infants. 

 

4.1. Objectius del procés participatiu  

1. Integrar en el si de les propostes del Pla Local de Joventut 2012-2015 del 

municipi la opinió dels diferents col·lectius juvenils i de les entitats del municipi. 

2. Captar i integrar la opinió de les diferents figures tècniques del consistori en 

aquest procés de recollida de criteris propositius. 

3. Sensibilitzar i informar a la classe política de la importància de la transversalitat 

i la interdepartamentalitat de les polítiques de joventut. 

 

4.2. Fases del procés participatiu  

FASE I: Disseny metodològic, definició i planificac ió del projecte. 

Els objectius per a aquesta fase del procés són els següents: 
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- Explotació dels diferents estudis i anàlisi de la realitat que s’han fet al municipi 

de Salt des de les diferents àrees de l’Ajuntament i Taules de Coordinació 

(Comissió de joventut, Taula de Formació de persones adultes, etc...) 

- Definició dels límits de la participació. 

- Definició dels continguts a posar a debat. 

- Definició de la metodologia del tallers de participació. 

 

FASE II: Convocatòria, realització i dinamització d els tallers de participació. 

Objectius: 

- Incorporació de criteris dels diferents perfils de joves de la ciutat i de les entitats 

en la definició de les propostes d’actuació del Pla Local de Joventut 2012-2015 

- Incorporació de criteris tècnics i polítics en la definició de les propostes. 

- Coordinació i dinamització dels tallers de participació. 

 

FASE III: Retorn dels resultats 

Objectius:  

- Anàlisi dels resultats del procés i redacció de l’informe final. 

- Retorn dels resultats als assistents a les diferents dinàmiques de grup i a la 

població jove en general. 

El compromís establert amb tots/es els participants és el retorn dels resultats obtinguts 

durant el procés.   

 
4.3. Tallers de participació amb entitats i  joves  

Introducció   

Tenint en compte les línies estratègiques marcades pel Pla Nacional de Joventut de 

Catalunya els/les participants van treballar en els següents eixos:  

1) Educació i treball (inclou els eixos d’educació i Treball) 

2) Salut i temps Lliure (inclou els eixos de Salut i cultura, oci i esports) 
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3) Territori (inclou habitatge i urbanisme) 

4) Participació (inclou informació, participació i interlocució) 

5) Societat saltenca (inclou cohesió social i equilibri territorial). 

Objectius  

- Recollir propostes d’acció i d’actuació dels diferents col·lectius de joves de Salt 

i de les entitats del tercer sector, esportives i socials, per a elaborar el Pla Local 

de Joventut 2012-2015. 

 

Metodologia   

Seqüència taller amb joves (amb les entitats es va fer el mateix reduït en dos 

hores)  

10-10’15  Benvinguda dels/les assistents.  

(L’acollida relaxa tensions i facilita el bon desenvolupament de la feina posterior, alhora permet 

comprovar i reequilibrar el nombre de persones per al treball del petit grup). 

10’15-

10’45 h 

Inauguració sessió per part de l’alcalde i del regidor de joventut 

Explicació PLJ i funcionament taller participatiu a càrrec de la tècnica de joventut i la informadora 

juvenil 

10’45-

11’15 

Descans-esmorzar 

11’15-

13’30h 

Treball en petit grup. Cada grup treballa temes diferents: 1) Educació i Treball, 2) Salut i temps 

lliure, 3) Territori, 4) Participació i 5) Societat Saltenca. 

(Tot i que cada cop hi ha més gent avesada a la realització de dinàmiques participatives d’aquest 

tipus encara queda camí per fer. Aquest fet fa que sigui imprescindible dedicar una estona a 

explicar pas a pas les tasques que s’han d’anar desenvolupant)  

-Repartiment dels participants en 5 grups per eixos. (De 20 persones cadascun màxim). La 

distribució ha d’estar preparada amb anterioritat per no perdre temps en aquesta tasca. 

- Dividir cada grup-eix en 4 petits grups de 5 persones per guprs 

- Relectura individual de la síntesi del diagnòstic de la informació que fa referència al tipus de 

propostes que ha de realitzar. (Aquestes anotacions són per estimular la creació de 

propostes individuals). 

- Elaboració de 3 propostes individuals escrites a nivell d’idees en 3 “post-it”. (No més de 5 

papers / persona). (Aportació individual sense influències. Es garanteix la participació de 

tothom, la no manipulació, la diversitat d’aportacions,...) 

- PLENARI PER GRUPS-EIXOS: Posada en comú de les diferents propostes i organització 

d’aquestes per similituds doncs poden ser idèntiques, semblants o estar a diferents nivells 

d’una mateixa proposta. 

- Priorització de 25 d’aquestes propostes segons criteris de necessitat i viabilitat  
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- Treball en petits grups. Reescriptura d’aquestes al paperògraf afegint per cada proposta 

què, com i qui ha d’executar-la. 

El grup escull la persona portaveu que presentarà les propostes elaborades en el PLENARI 

GRAN 

13’30-15 Dinar 

El dinar serveix per permetre el debat que els tempos no han permès desenvolupar durant la 

dinàmica de treball del taller. És important cuidar aquest espai doncs, la sensació de no poder dir 

tot el què penses fa marxar amb mal regust de boca. A més a més permet establir vincles entre 

els joves i entre els joves i l’àrea de joventut. 

 

15-16’45 h. Plenari. Els portantveus han d’explicar les propostes sorgides, com han acabat organitzades i les 

propostes escollides i elaborades. Per cada grup es calculen 5-10 minuts incloent els 

qüestionaments, aportacions que poden fer la resta de participants.  

L’objectiu del plenari és legitimar les propostes d’accions i d’actuacions de manera que, un cop 

aprovades, esdevenen les propostes de tots els participants. 

16’45-17 h. Agraïments  

l’Àrea de Joventut fa els agraïments, es compromet al retorn dels resultats obtinguts per a  tots els 

participants  

Participar per a què? La participació sense sentit la desprestigia. És legítim que les persones 

assistents siguin conscients dels límits de la seva tasca, del dret de rebre la informació dels 

resultats del procés en el  què s’han vist implicats  

 
 
Com s’ha dit abans en total van participar 8 entitats i 55 joves (13 joves més que fa 4 

anys) que van fer 63 propostes. 

 

En el següent quadre es pot veure totes les propost es que van fer: 

1.1.  EIX: EDUCACIÓ I TREBALL 
1.1 QUÈ? Millorar el sistema de beques per matrícules i de transport per als estudiants de Salt que han 

d’anar a estudiar a universitats i instituts de fora de Salt. 
QUI? Generalitat de Catalunya 
Ajuntament de Salt 
Consell comarcal 
COM?  

- Baixar preu matrícules 
- Beques de transport 
- Incloure dins la targeta de bus universitària les línies L3 i L4 

1.2 QUÈ? Augmentar places als instituts i més oferta de mòduls professionals. 
QUI? Ajuntament de Salt 
Generalitat de Cat 
Consell Comarcal 
COM? 

1.3 QUÈ? Disminuïr l’edat per accedir a l’escola d’adults i augmentar les places. 
QUI? Generalitat de Cat 
 
COM? Reduint l’edat  
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1.4 QUÈ? Multicultius a la Devesa / Hortes en terrenys abandonats per crear feina 
QUI? Ajuntament de Salt. Entitats 
COM? Dedicar els terrenys abandonats per cultivar-los i fer-los productius i profitosos. 

1.5 QUÈ? Plans d’ocupació per a joves 
QUI? Ajuntament de Salt 
Generalitat de Cat 
Consell comarcal 
COM? - Més plans d’ocupació i més variats 

1.6 QUÈ? Més facilitat en l’homologació dels títols que es fan en centres d’educació no reglada 
(acadèmies, Estació Jove...) 
QUI?  
Generalitat de Catalunya 
COM? 

1.7 QUÈ? Reutilització dels llibres a Batxillerats, Cicles formatius i Universitat 
QUI? Generalitat de Catalunya 
COM?  
- Donar subvencions als IES 
- El contingut que variï d’un any a l’altre que el posin en dossiers a part. 
 

1.8 QUÈ? Fomentar els joves emprenedors 
QUI?  
Ajuntament de Salt 
Generalitat de Cat 
COM?  
- Treure impostos  
- Organitzar programes d’ajuda pels joves emprenedors 
 

1.9 QUÈ? Facilitat per homologar títols d’altres països 
QUI? Generalitat de Cat 
COM? Acords entre països 
 

1.10 QUÈ? Més formació ocupacional (més pràctica) 
QUI? Ajuntament de Salt. Generalitat de Cat 
COM? 

1.11 QUÈ? Més oferta formativa destinada a un ofici i que sigui més pràctica. 
QUI? Ajuntament de Salt. Generalitat de Cat 
COM? Més oferta formativa destinada a un ofici i que sigui més pràctica. 

1.12 QUÈ? Més places a l’Escola Oficial d’Idiomes 
QUI? Ajuntament de Salt. Generalitat de Cat 
COM? Una delegació de l’EOI  a Salt o acadèmia d’idiomes. 

1.13 Què: Augmentar nombre de places a l’Escola d’adults. 
Qui: Ajuntament de Salt i Departament d’Educació 
Com: Realitzar les classes a l’escola de la Farga (a partir de les 17h). 

1.14 Què: Facilitar l’homologació de la titulació de persones provinents d’altres països. 
Qui: Ministeri d’Educació amb la mediació de la Generalitat. 
Com: decisió del Ministeri a demanda de la generalitat 

1.15 Què: Potenciar l’aprenentatge de d’oficis amb bona coordinació escola i empresa. 
Qui: Ajuntament, Departament de Treball i d’Ensenyament. 
Com:  

1.16 Què: Facilitar treure’s el GES a través del IOC. 
Qui: Ajuntament. 
Com: Oferint aules amb ordinadors, Internet i suport d’un tècnic.  

1.17 Què: Augmentar el nombre d’ofertes als serveis d’ocupació municipals. 
Qui: Ajuntament 
Com: Fent més prospecció d’empreses 

1.18 Què: Continuar de tots els projectes que ja estan fent i que molts s’acaben al desembre o ja s’han 
acabat (Casa Oficis, mòdul professionalitzador monitor/a sociocultural, dispositius formatius de 
transició...) 

1.19 Què: Empoderament de les famílies perquè puguin acompanyar als seus fills/es en el procés 
d’aprenentatge. 
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2. EIX: SALUT I TEMPS LLIURE (Salut, cultura, oci i  esports) 
2.1 QUÈ? Creació de bucs d’assaig per grups de música de joves 

QUI? Ajuntament 
COM?  
Crear espais o adaptar-ne perquè els joves puguin assajar (gratuïts o econòmics) 

2.2 QUÈ? Millorar i diversificar l’oferta musical de la Mirona 
QUI? RGB + entitats+ ajuntament 
COM?  
Els joves de Salt i i/o les entitats puguin participar més activament en la programació de la Mirona 

2.3 QUÈ? Esport més econòmic per a joves 
QUI?  
Ajuntament, entitats esportives i empreses 
COM?  
Tarifes específiques per a joves (+econòmiques) en clubs, piscina, gimnàs, etc. 

2.4 QUÈ? Centre jove de salut 
QUI? Administració pública: ajuntament i sanitat/generalitat 
COM?  
Centre on s’oferissin tallers formatius de salut, atenció ginecològica,psicòlegs, uròleg, planificació 
familiar, jornades de sensibilització de salut. 

2.5 QUÈ? Facilitar l`ús d’espais públics per a joves 
QUI? Ajuntament  
COM?  
Facilitar l’ús d’espais públics (com la Coma Cros, pavelló, patis d’escoles, etc.)  sense necessitat de 
ser una entitat. Facilitar els tràmits. 

2.6 QUÈ? Tenir més en compte l’opinió dels joves a les festes generals del municipi (Festa Major, 
carnestoltes, sant Jordi, etc.) 
QUI? Ajuntament 
COM?  
Participar en el programa de la Festa Major, sobretot pel que fa a la programació musical; i en d’altres 
festes que els i les joves puguin realitzar activitats (com ara tallers) i que s’incloguin en la 
programació 

2.7 QUÈ? Fer un centre cívic 
QUI? Ajuntament 
COM? Obrint un centre cívic on es puguin fer moltes activitats per a totes les edats 

2.8 QUÈ? Oferir formació en lleure i esports 
QUI? Ajuntament, Generalitat, Departament d’Educació, Federacions esportives 
COM? Realitzar cursos de pre-monitors/es, de monitors/es i de directors/es de lleure. També cursos 
de monitor d’esports i de àrbitres. 

2.9 QUÈ? Crear i potenciar espais de trobada per a joves 
QUI? Ajuntament, entitats i joves 
COM?  
Crear, adaptar i potenciar espais (autogestionats) pels joves, per a poder realitzar diferents activitats 
per a potenciar la cohesió i la convivència, i millorar l’oferta d’activitats per a joves. 

2.10 QUÈ? Ampliar l’oferta esportiva 
QUI? Ajuntament, entitats esportives i empreses 
COM?  
Organitzar jornades esportives, tornejos, campus, etc.  

2.11 QUÈ? Sala musical a prop del centre 
QUI? Ajuntament, associacions juvenils 
COM?  
Crear o adaptar un local destinat a joves de 14 a 18 anys (de tardes) o majors  de 18 anys (de nits), 
on es pugui ballar i escoltar música 

2.12 QUÈ? Carnet Q de cultura a Salt 
QUI? 
COM? 

2.13 QUE: Espai Jove/Local Social. 
QUI: L’Ajuntament hauria de cedir els espais.  
COM: Autogestionat pels joves, seguint un model similar al de l’antiga MARET. 

2.14 QUE: Activitats esportives enfocades a la promoció de la salut. 
QUI: Ajuntament i entitats. 
COM: Dinamitzant amb activitats les zones verdes i els espais naturals inutilitzats. S’haurien de 
netejar i adaptar als seus usos. 

2.15 QUÈ: Projectes estables en el temps amb la implicació de joves 
2.16 QUE: Implicar a les famílies en els espais formals d’oci, no en les activitats (La Fàbrica, Estació Jove, 

etc...) 
2.17 QUE: Dissenyar activitats esportives i de lleure que suposin un treball cooperatiu i negociador. 
2.18 QUE: demanar que en les concessions d’espai municipals que l’Ajuntament fa a empreses privades, 

sempre hi hagi contrapartides que recaiguin al municipi (Exemple: La casa de la música, UOC, 
ERAM, Canal, viver d’empreses, etc...) 

2.19 QUE: crear un projecte de municipi interdisciplinari (arts i esports) enxarxat i amb valors compartits. 
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3. EIX: TERRITORI (habitatge, urbanisme, mediambien t) 
3.1. QUÈ? Aprofitar els pisos buits per crear lloguers més assequibles 

QUI? Ajuntament i bancs  
COM? Posar a lloguer asequible els més de 1000 habitatges que hi han buits a Salt. L'Ajuntament 
hauria de negociar amb els bancs la cessió temporal dels habitatges i establir un preu de lloguer 
conforme a la situació del/s demandants/s. 
 

3.2 QUÈ? Tenir un espai per pintar parets 
QUI? Estació Jove 
COM? Renovar parets o posar planells de pladur 
 

3.3. QUÈ? Funcionament de les fonts durant el dia 
QUI? L’Ajuntament 
COM? Obrir les fonts en l’horari en què es fa més ús de l’espai 
 

3.4 QUÈ? Fer una inversió en energies renovables i transport públic assequible 
QUI? L’Ajuntament 
COM? Ampliar la girocleta, preus especials al transport públic i que aquest sigui ecològic, posar 
plaques solars en llocs públics 
 

3.5 QUÈ? Xarxa Wifi municipal 
QUI? L’Ajuntament 
COM? Instal·lant repetidors a faroles (i semblants) pel carrer. Es podria pagar una quota de 
manteniment i bloquejar les descàrregues d'arxius amb molt de pes. 
 

3.6 QUÈ? Bikepark públic a Salt 
QUI? La Generalitat 
COM? Fent un treball entre els joves, l'ajuntament i algun tècnic per fer el diseny de l'espai. 
 

3.7 QUÈ? Espai per jugar a Paintball 
QUI? L’Ajuntament i alguna empresa 
COM? Un espai que estigués disponible per les festes (Nadal, setmana santa...) 
 

3.8 QUÈ? Bikepark cobert 
QUI? 
COM? es proposa que sigui cobert i es cobri a la gent que no és de Salt.  

 
 
4. PARTICIPACIÓ (Informació, participació i interlo cució) 
4.1 QUÈ? Un centre cívic 

QUI? Ajuntament cedeix espai i la gent el gestiona 
COM? Creació d’una assemblea de veïns i associacions que organitzi i gestioni el funcionament i la 
construcció del centre 

4.2 QUÈ? Actualització del cens d’associacions 
QUI? 
COM? A través d’una assemblea decidir quines associacions són útils actualment i eliminar / 
actualitzar les que no són útils. 

4.3 QUÈ? Formació d’una assemblea de joves permanentment 
QUI? Els joves amb l’ajuda de l’Àrea de Joventut 
COM? A través de les associacions i xarxes socials. Trobades 1 vegada cada 3 mesos. 

4.4 QUÈ? Jornada – Festa d’entitats 
QUI? Coordinadora ONG’s 
Associacions 
COM? Un espai dins de la jornada on cada associació tingui el seu lloc per donar-se a conèixer 

4.5 QUÈ? Aprofitar les xarxes socials per arribar als joves de Salt 
QUI? Tècnic de Joventut i/o coordinador/a d’associacions 
COM? Aprofitant la presència dels joves a les xarxes socials (facebook, twitter...) per divulgar 
informació d’associacions o coses relacionades amb ells. Crear un nou perfil de Facebook que ho 
aglutini tot. 

4.6 QUÈ? Acompanyament en el procés de creació d’una associació / Assessorament en 
l’autoorganització 
QUI? Tècnic de Joventut 
COM? Ajudar als joves a seguir els passos necessaris per constituir una associació (papers, 
documentació, on anar...) 

4.7 QUE: Crear una Coordinadora de totes les entitats del municipi apolítica. 
QUI: Les entitats i altres grups interessats. 
COM: Informant a tothom, millorant els canals de comunicació i la seva regularitat. 

4.5 QUE: Crear un circuït per l’acollida de nous projectes per a joves; per exemple Estació Jove per tal 
d’evitar els projectes “bolet”. 
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5. EIX: SOCIETAT SALTENCA (cohesió social i equilib ri territorial) 
5.1 QUÈ?  Centre cívic. 

QUI? Ajuntament. 
COM? Proporcionar un espai obert a tothom per fer-hi tallers i activitats vàries. 

5.2 QUÈ? Espais I locals per cantar, ballar i assajar. Espais d’oci per diferents edats i que siguin  
accessibles. 
QUI? Ajuntament. 
COM? Proporcionant espais equipats I autogestionats 

5.3 QUÈ?  Programes de sensibilització I educació. 
QUI? Departament d’Educació. 
COM? A través de xerrades a les escoles i a tots els espais existents al poble. 

5.4 QUÈ? Més xarxa de transport (incloure Línia 3 i 4 en la targeta universitària de Girona). 
QUI? Ajuntament. 
COM? Conveni entre l’Ajuntament i l’empresa de transport amb preus accessibles als joves. 

5.5 QUÈ? Escola d’idiomes. 
QUI? Departament d’Educació. 
COM? Més recursos a l’Escola d’Adults. 

5.6 QUÈ? Visualització de coses positives a Salt. 
QUI? Ajuntament, societat de Salt, mitjans de comunicació. 
COM? Remarcant el positiu a través de projectes, programes, etc… 

5.7 QUÈ? Ajuda i recolzament a la gent més necessitada. 
QUI? Ajuntament, organitzacions, societat. 
COM? Campanyes, iniciatives, conscienciació i solidaritat. 

5.8 QUÈ? Carnet de descompte als joves. 
QUI? Ajuntament, petits comerços. 
COM? Conveni amb l’Ajuntament i el petit comerç. 

5.9 QUÈ? Joves organitzats per fer d’interlocutors amb l’administració. 
QUI? Associacions, joves. 
COM? Els joves s’han d’organitzar. 

5.10 QUÈ? Més fonts d’aigua. 
QUI? Ajuntament. 
COM? Obrint les que ja hi han. 

5.11 Aportació final: Bus directe Salt-Montilivi. 
 

5.12 QUÈ? Enfortir els vincles de la comunitat 

 

4.4. Taller participatiu polític i tècnic  
 

El taller participatiu politicotècnic es va celebrar el 1 de desembre de 2011 de 9’30h a 

13h a la Factoria Cultural Coma Cros. Per tal de seguir l’estructura marcada pel Pla 

Local de Joventut i utilitzada en els tallers amb joves, els/les participants d’aquest taller 

van treballar en base als mateixos eixos:   

1) Educació i treball (inclou els eixos d’educació i treball) 

2) Salut i temps Lliure (inclou els eixos de salut i cultura, oci i esports) 

3) Territori (inclou habitatge i urbanisme) 

4) Participació (inclou informació, participació i interlocució) 

5) Societat saltenca (inclou cohesió social i equilibri territorial). 

 

El taller participatiu politicotècnic va tenir una durada de tres hores i mitja de treball. La 

tasca desenvolupada en aquest taller va consistir en l’organització de les propostes 

elaborades en els diferents tallers amb joves i ent itats i la priorització i concreció 

de les propostes . 
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La distribució dels participants del consistori en el petit grup es va fer tenint en compte 

les tasques i els càrrecs de cadascun dels tècnics i polítics. 

A partir de diverses reunions es va fer la selecció dels tècnics i polítics convidats a 

participar en el taller. La convocatòria es va fer per l’Àrea de Joventut de l’Ajuntament 

de Salt tenint en compte: 

 

1. Diversitat i heterogeneïtat de tècnics afectats pels àmbits de treball 

2. Diversitat i heterogeneïtat de polítics afectats pels àmbits de treball 

3. Representació dels diferents partits de la oposició 

 

Aquesta convocatòria es va fer mitjançant una carta signada per Alcaldia i la Regidoria 

de Joventut a les persones convocades. A més, els tècnics i polítics de Joventut van 

explicar la proposta i van motivar a la participació al taller. 

 

En total hi van participar 9 polítics de tots els partits polítics representats a l’Ajuntament  

(el Ple de l’Ajuntament està representat per 21 regidors/es) i 12 tècnics/es. 

 

En cada petit grup d’aquest taller els participants van prioritzar 5 propostes de totes les 

que van fer els joves en cada àmbit i van definir breument els objectius de cada 

proposta, les fases, l’àrea promotora, els agents implicats i els recursos.  

 

En el plenari cada grup va presentar els resultats a la resta de participants. En acabar 

l’explicació de cada grup, hi havia un torn de paraules per fer preguntes o 

modificacions. 

Per últim, cada assistent va votar les propostes de la resta de grups (àmbits). 

 

Un cop recollides les propostes dels joves i entitats, i feta la priorització de les 

mateixes per polítics i tècnics, ha estat la tècnica de Joventut l’encarregada d’elaborar 

la proposta del Pla Local de Joventut de Salt 2012-2015 que s’haurà de d’aprovar en el 

Ple de l’Ajuntament. 
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5.-PRINCIPIS RECTORS I CRITERIS METODOLÒGICS DEL PL A 
LOCAL DE JOVENTUT 2012-2015  

 
Els principis rectors són aquells criteris que inspiren el disseny, la implementació i 

l’avaluació de les polítiques de joventut d’una forma transversal. És la fonamentació 

teòrica sobre la qual es basa el PLJSalt. 

 

Aquests principis rectors venen establerts per la Direcció General de Joventut, de la 

Generalitat de Catalunya, mitjançant el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-

2020 (PNJCat). 

 
Així el PNJCat és el document marc per implementar la política de joventut, l’eina que 

defineix, impulsa i coordina les polítiques de jove ntut de Catalunya, entenent que 

aquestes polítiques siguin concebudes des dels criteris de transversalitat  i 

integralitat. L’anterior i el primer PNJCat 2000-2010 va contribuir en l’extensió d’un 

model de polítiques de joventut integrals que pretenen incidir de manera coordinada i 

transversal sobre totes les esferes de la vida de les persones joves. També va generar 

instruments de planificació de les polítiques de joventut al món local. 

 

Els quatre principis rectors que també ha integrat el PLJSalt i en el qual es fonamenta, 

són: 

1) Participació. Com ja s’ha dit abans, per nosaltres participar és el procés de 

prendre part en les coses. Quan parlem de participació en la construcció de les 

polítiques de joventut ens centrem en els processos, les accions i les actituds 

que generen capacitat de decisió i d’intervenció de les persones en tot allò que 

les afecta, en la capacitat d’incidir i decidir sobre el seu projecte vital i col·lectiu. 

Per fer-ho cal: 

a. Governança democràtica: és a dir, les polítiques de joventut s’han 

d’elaborar amb el conjunt d’actors afectats i molt especialment les 

persones joves. Així per fer el PLJ 2012-2015 s’ha dut a terme un 

procés participatiu amb les entitats, els joves, els tècnics i els polítics 

del municipi. 

b. Mecanismes de democràcia directa i semidirecta: que facilitin la 

participació dels i les joves més enllà de les formes que preveu la 

democràcia participativa. Per fer-ho hem incorporat la perspectiva del 
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treball comunitari intercultural. A Salt, des de fa dos anys, s’està 

implementant el programa ICI (intervenció comunitària intercultural). 

“Intervenció Comunitària Intercultural” vol dir: fer coses pensades 

(intervenció) en i amb la comunitat (comunitària) tenint en compte la 

diversitat (intercultural). El projecte (2010-2013) que es desenvolupa a 

Salt, pretén fomentar la convivència ciutadana i el desenvolupament de 

la comunitat, mitjançant la participació de tota la ciutadania. És per això 

que, amb una intervenció preventiva, treballem per afavorir la integració 

i la cohesió social a Salt, capacitant el conjunt de la població per 

afrontar les problemàtiques, reptes i oportunitats presents al municipi. 

Tot i la vocació comunitària del projecte, es posa especial atenció en 

infants, joves i famílies de Salt. 

 

2) Transformació. Les polítiques de joventut han de tenir una voluntat 

transformadora afavorint l’empoderament de les persones joves i els processos 

de mobilitat social. Es tracta de transformar tant les condicions de vida dels i 

les joves, com el model de societat en general. Per fer-ho cal tenir en compte: 

c. La inclusió. Alhora de dissenyar, d’implementar i avaluar les polítiques 

de joventut ho fem des d’una perspectiva inclusiva, atenent la diversitat 

cultural, de gènere i territorial. Des de l’any 2006 s’està duent a terme el 

Pla Local per l’Inclusió Social Salt endavant, amb l’impuls del Consorci 

Benestar Social Gironès-Salt, seguint els principis rectors que marca el 

pla a nivell de Catalunya. Així el principal objectiu del Pla Local per 

l’Inclusió Social és la concertació d’una estratègia local per a la inclusió 

que orienti i articuli les pràctiques i polítiques locals amb capacitat 

d’impacte sectorial sobre les causes i factors de risc d’exclusió social de 

naturalesa econòmica, laboral, formativa, sociosanitària, residencial o 

altres. 

d. Universalisme: Tots els programes, projectes i activitats que es duen a 

terme des del PLJ tenen en compte tots els perfils de jove que tenim a 

Salt, s’adrecen a tots als joves, no a un col·lectiu en concret, amb la 

voluntat que els diferents joves que viuen al municipi han de poder 

sentir-se reflectits en les polítiques de joventut. 

e. Lluita contra les desigualtats socials: cal tenir en compte les 

desigualtats socials de partida: gènere, classe social, residencial, edat, 
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etc, per tal de dissenyar accions que permetin disminuir-ne els efectes. 

 

 

3) Integralitat. El PLJSalt planteja les polítiques de joventut de manera integral, és 

a dir, pretén actuar sobre totes les esferes i dimensions de la vida de les 

persones joves i això es veu reflectit en la diversitat d’eixos del seu Pla 

d’Actuació 2012-2015. Per aconseguir-ho cal treballar: 

f. La transversalitat. Es tracta de treballar entre les diferents àrees de 

l’Ajuntament perquè incorporin la perspectiva juvenil en les seves 

actuacions. L’Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Salt, per a un 

funcionament efectiu de les polítiques de joventut del municipi, forma 

part de taules de coordinació on estan representades les diferents àrees 

del consistori. 

g. A nivell interinstitucional o govern multinivell. Diverses administracions 

que participen en les polítiques de joventut treballen de manera 

coordinada. A totes les taules de coordinació del municipi, de les quals 

forma part l’Àrea de Joventut, hi ha representades diferents 

administracions. 

h. Treball amb xarxa. Significa un pas més enllà en el traspàs d’informació 

i la coordinació. Implica un treball conjunt on es comparteixen objectius i 

per tant corresponsabilitat. Ha de ser una forma de treball conjunt 

continuat i sostingut en el temps. Com es veurà més endavant en el Pla 

d’Actuació de Joventut, en la majoria dels programes del PLJSalt es 

treballa mitjançant aquesta metodologia. 

 

4) Qualitat. Fa referència a aquells aspectes que hauria de tenir present qualsevol 

política pública per garantir-ne la qualitat. 

i. Adequació a la realitat. Per fer-ho cal fer una bona diagnosi de la 

realitat, analitzant-la juntament a les polítiques juvenils. La diagnosi del 

PLJSalt ens permet conèixer la situació de partida dels i les persones 

joves i les polítiques que els afecten amb l’objectiu de planificar de 

manera més fonamentada les polítiques de joventut que es duran a 

terme durant la vigència del PLJSalt. 

j. Proximitat. Es preferible que els serveis o programes es desenvolupin 

en l’àmbit administratiu més proper que pugui fer-se. 
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k. Innovació i creativitat. Les polítiques de joventut sovint s’han d’adaptar i 

explorar noves vies d’intervenció i per això són capdavanteres en la 

construcció d’accions innovadores i respostes creatives a una realitat 

molt canviant. Per exemple en el PLJSalt tenim el projecte VIP Jove 

dins del Pla de Salut Jove, el projecte Aquí Pots dins de l’eix de Cultura 

o el projecte Lablearning, per citar-ne alguns. 

l. Avaluació. És una eina indispensable per obtenir informació sobre els 

resultats de les polítiques i els processos que hi han estat implicats. Per 

altra banda és un exercici de transparència i de rendir comptes, per tant 

de qualitat democràtica. Els sistemes d’avaluació del PLJSalt tenen en 

compte la perspectiva qualitativa i quantitativa, així com la valoració de 

tots els agents implicats en cada programa/projecte.  
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6.-OBJECTIUS. ELS EIXOS I ÀMBITS D’INTERVENCIÓ DEL PLA 

LOCAL DE JOVENTUT  
 
Tal i com s’ha comentat abans, les polítiques de joventut del municipi de Salt tenen la 

voluntat de ser polítiques integrals. Això vol dir que es concep la joventut com una 

etapa de ciutadania, en què les persones adquireixen i posen en pràctica els drets i 

deures social. Des d’aquest punt de vista, la joventut no es defineix com allò que no 

és, sinó com allò que és: el procés a través del qual cada persona defineix el seu 

projecte vital dins del context social. En el context actual, caracteritzat per la 

precarietat laboral, les dificultats d’accés a l’habitatge, l’afebliment de la protecció 

social, etc, hi ha una major diversitat de trajectòries i, al mateix temps, majors 

dificultats per posar en pràctica l’exercici de la plena ciutadania. Per tant no es tracta 

tant d’aconseguir la independència que defineix els adults, sinó poder posar en 

pràctica els seus drets com a ciutadans accedint als recursos socials, polítics, 

econòmics i culturals. 

 

Els objectius estratègics del PLJSalt persegueixen doncs que les persones joves de 

Salt puguin posar en pràctica els seus drets com a ciutadans. 

 
6.1. Els objectius estratègics del PLJSalt : 
 

1) Facilitar la realització del projecte de vida dels i les joves de Salt perquè puguin 

assolir els nivells bàsics d’autonomia individuals, tenint en compte la diversitat 

del col·lectiu juvenil. 

 

2) Oferir espais per a la participació de les persones joves en la vida ciutadana de 

Salt i capacitar-los perquè puguin exercir una plena ciutadania. 

 

Per assolir els objectius estratègics hem estructurat el PLJSalt en tres eixos 

d’actuació . Els tres eixos d’intervenció són: emancipació, participació i cohesió/ 

equilibri territorial. 

 

A cadascun d’aquest eixos hi corresponen nou àmbits d’intervenció , sota els quals 

es plantegen els objectius específics, els programes i els projectes vinculats. 
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Els nou àmbits d’intervenció són: informació juvenil, salut, educació, treball, habitatge, 

cultura, lleure/esports, cohesió social/equilibri territorial i participació. Cadascun d’ells 

conten els seus objectius específics , fins un total de quaranta cinc . 

 

Per a cadascun dels quaranta cinc objectius específics es defineixen diversos 

projectes, activitats i accions fins un total de 69, que n’han de permetre el seu 

assoliment. 

 

 

 

 

6.2. Els objectius generals i específics del PLJSal t: 
 
EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: INFORMACIÓ JUVENIL 

OBJECTIU GENERAL: Potenciar la informació juvenil al municipi de Salt  

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS:  

1. Aconseguir que el màxim de joves rebin una informació de qualitat perquè 

els joves de Salt puguin construir el seu propi projecte vital 

 

2. Incrementar la difusió de tot el que es fa per a joves a Salt, a través de 

diversos mitjans, utilitzant les noves tecnologies i les xarxes socials 

 

3. Fer visibles i difondre les activitats i projectes adreçats a joves que es fan a 

Salt fora del municipi per millorar la imatge externa que es te. 

ESTRUCTURA DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT  

3 
EIXOS D’ACTUACIÓ 

45  
OBJECTIUS 

69 
PROJECTES/ACTIVITATS/ACCIONS 

9 
ÀMBITS D’ACTUACIÓ 
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EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: SALUT 

OBJECTIU GENERAL: Promoure estils de vida saludables en la joventut S altenca  

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS:  

4. Capacitar als joves de Salt (proporcionar i treballar coneixements, habilitats 

i actituds) perquè gestionin millor la seva salut i la del seu entorn. 

 

5. Aconseguir que els joves realitzin accions que donin resposta a les 

necessitats de la comunitat en l’àmbit de la salut. 

 

6. Mancomunar serveis de salut específic per a joves a través d’entitats 

supramunicipals. 

 

 

EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: EDUCACIÓ 

OBJECTIU GENERAL: Millorar l’índex de l’èxit escolar dels joves de Sa lt per a 

promoure una major qualificació professional i augm entar les taxes 

d’ocupabilitat del col·lectiu.  

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS:  

7. Impulsar la informació, assessorament i orientació acadèmica i professional 

per facilitar la presa de decisions i la planificació del propi itinerari formatiu 

de les persones joves. 

 

8. Consolidar els programes  que apoderen als joves perquè siguin els 

protagonistes de l’actuació i a les famílies perquè pugin acompanyar als 

seus fills/es en el procés d’aprenentatge. 

 

9. Augmentar i consolidar la oferta formativa per a joves que no graduen. 

 

10.  Consolidar els programes de beques de suport a l’èxit escolar. 
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11. Consolidar i augmentar l’oferta de formació ocupacional i que siguin 

projectes estables en el temps (un mínim de 4 anys) (Suma’t- Casa d’oficis, 

mesures del Pla de polítiques actives d’ocupació) 

 

12. Crear i dotar espais adequats per a la formació: Escola d’Adults, Centres 

Cívics, Aules especialitzades. 

 

13. Augmentar l’oferta de formació professional (més places per MFGM i 

MFGS). 

 

14. Consolidar els dos mòduls existents de Programes de Qualificació 

Professional Inicial (PQPI) i ampliar la oferta en 1 o dos mòduls més. 

 

15. Treballar les competències instrumentals i habilitats i actituds (saber, saber 

fer i saber ser) tot desenvolupant accions formatives en diversos formats i 

amb la implicació de diversos agents (Espai jove, programació de cursos, 

associacionisme educatiu, grup d’iguals, etc...). 

 

16. Poder disposar d’un PEC (Projecte Educatiu de Ciutat) que defineixi Salt 

com una ciutat educadora tant en l’educació formal (llars d’infants, escoles, 

Instituts, Ensenyament d’Adults), com en l’educació no formal (formació no 

reglada, ocupació i transició al món laboral,  formació en el lleure, espais 

d’oci) com en l’educació informal (informació sobre la vida cultural, 

esportiva i associativa   de Salt, i facilitació per a l’aprenentatge continuat 

de totes les persones del municipi).  

 

EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: TREBALL 

OBJECTIU GENERAL : Potenciar la inserció laboral de les persones joves  de Salt 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS:  

17. Mantenir un servei d’orientació laboral específic per a joves, atès a la 

importància i necessitat d’una atenció més individualitzada i a la 

importància de realitzar un projecte professional que els permeti i faciliti 

l’emancipació.  
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18. Consolidar i mantenir estables en el temps els serveis de l’EMO (Espai 

Municipal d’orientació laboral), tant serveis per adults com per altres sectors 

amb especials necessitats, com el col·lectiu de dones, discapacitats, etc.  

 

19. Necessitat d’incrementar la intermediació i el contacte amb les empreses 

per facilitar l’accés a la informació sobre contractació específica per 

col·lectius especials (com contracte de formació, pràctiques, etc.) i altres 

col·laboracions (com tastet d’oficis, simulacions de processos de selecció, 

etc.).  

 

20. Millora de la gestió de la borsa de treball municipal.(fusionat amb feina 

activa, del SOC Pla Pilot Llagostera, Banyoles, Salt) 

 

21. Proposar a l’administració competent que es creïn programes del formació i 

treball per a joves. 

 

EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: HABITATGE 

OBJECTIU GENERAL : Facilitar l’accés a l’habitatge als joves de Salt 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS:  

22. Crear una borsa de pisos de lloguers assequibles per a joves de Salt 

aprofitant els pisos buits. 

 

EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: CULTURA 

OBJECTIU GENERAL : Facilitar l’accés de les persones joves a la cultur a 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS:  

23. Fer difusió entre els joves del carnet cultural de Girona i Salt “Llegeix més i 

gasta menys”. 

 

24. Promocionar els grups de música novells del municipi. 
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25. Possibilitar les formes d’expressió artística i creativa de la gent jove. 

 

26. Aconseguir un conveni amb l’Escola de Música tradicional de Salt i amb 

l’espai Marfà (Girona) perquè els grups de música novells puguin utilitzar 

els seus bucs d’assaig.  

 

EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: LLEURE I ESPORTS 

OBJECTIU GENERAL : Fomentar l’accés i la participació dels joves en ac tivitats 

de lleure i esportives 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS:  

27. Aconseguir contraprestacions (descomptes, espais, reserva de places...) 

especialment per les persones joves en les concessions d’espais 

municipals a ens privats. 

 

28. Fer un bikepark públic a Salt. 

 

29. Fomentar la participació dels joves en activitats de lleure educatiu. 

 

30. Oferir una oferta formativa, d’oci i de lleure de qualitat, variada i tenint en 

compte les inquietuds que tenen els joves. 

 

EIX D’ACTUACIÓ: COHESIÓ SOCIAL I EQUILIBRI TERRITORIAL 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: COHESIÓ SOCIAL I EQUILIBRI TERRITORIAL 

OBJECTIU GENERAL : Garantir la igualtat d’oportunitats de totes les pe rsones 

joves en la participació dels projectes col·lectius . 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS:  

31. Millorar l’acollida, atenció, informació i orientació de les persones joves 

nouvingudes per facilitar la seva autonomia i el seu accés als recursos 

públics i privats.  

 

32. Crear un espai de proximitat compartit entre els joves diversos i la resta de 

la població per potenciar les relacions interculturals i intergeneracionals.  
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33. Impulsar l’ús dels espais públics amb perspectiva comunitària i inclusiva, 

com una eina de cohesió social. 

 

34. Facilitar l’ús de l’espai públic per a activitats i formes d’expressió juvenil, 

garantint una distribució equitativa entre les persones joves i altres 

col·lectius en els usos dels espais públics.  

 

35. Promoure les mesures de prevenció i mediació referent als usos de l’espai 

públic.  

 

36. Impulsar la mobilitat sostenible per tal de disminuir la presència del vehicle 

privat als carrers.  

 

37. Fer inversió en energies renovables dels equipaments municipals primer i 

després dels privats. 

 

EIX D’ACTUACIÓ: PARTICIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: ASSOCIACIONISME, INTERLOCUCIÓ I PARTICIPACIÓ 

NO FORMAL 

OBJECTIU GENERAL : Fomentar la participació continuada de les persones  joves 

en totes les fases vinculades amb el desenvolupamen t de la política pública . 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS:  

38. Mantenir el programa de participació i associacionisme de l’àrea 

d’integració social i convivència  

 

39. Donar a conèixer el programa de participació als joves. 

 

40. Fer una guia d’associacions del municipi. 

 

41. Crear una coordinadora d’entitats amb una subcomissió específica per a 

joves de participació amb joves. 
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42. Mantenir l’activitat d’entitats a la plaça (fira d’entitats) i obrir-la a més 

associacions. 

 

43. Potenciar la utilització de les TIC i les xarxes socials a internet com 

instruments participatius (nova web,Lablearning, etc...) 

 

44. Fomentar la participació dels i de les joves en els diversos espais: centre 

educatius, entorn comunitari, etc... 

 

45. Establir canals de diàleg i gestió entre joves, col·lectius de joves i 

l’Ajuntament. 
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7.- PLA D’ACTUACIÓ 2012-2015  

 
Per assolir els objectius marcats dins del Pla Local de Joventut de Salt els quatre 

propers anys a continuació es descriuen les accions, els projectes i les activitats que 

ho faran possible.  

 

Han estat elaborades, tal i com s’ha explicat abans, amb la participació dels joves del 

municipi, les entitats socials i del tercer sector, els i les tècnics/es de les diferents 

àrees de l’Ajuntament i pels regidors/es de l’equip de govern i de l’oposició. 

 

Es descriu l’objectiu que es vol aconseguir, les accions, projectes i activitats que 

s’adoptaran per aconseguir-ho, el responsable de la gestió i les àrees implicades. 

 

Tenint en compte el caràcter transversal de les polítiques de joventut, algunes accions 

donen resposta a més d’un objectiu, per tant poden estar a més d’un àmbit 

d’intervenció. 

 
 
EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: INFORMACIÓ JUVENIL 
OBJECTIU GENERAL: Potenciar la informació juvenil al municipi de Salt  
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  PROJECTES/ACTIVITATS/ACCIONS ÀREA DE 

GESTIÓ 
ÀREES I AGENTS 
IMPLICATS 

1. Aconseguir que el màxim de 
joves rebin una informació de 
qualitat perquè els joves de Salt 
puguin construir el seu propi 
projecte vital 

Programa infofàcil . 
1. Punt d’informació Juvenil de l’Estació Jove 
de Salt 
2. Projecte PICES. Punt d’Informació Juvenil 
als Centres d’Educació secundària 

Àrea de 
joventut  

Instituts i col·legis 
d’educació 
secundària de Salt 

2. Incrementar la difusió de tot el 
que es fa per a joves a Salt, a 
través de diversos mitjans, 
utilitzant les noves tecnologies i 
les xarxes socials 

Pla de difusió i comunicació de les 
polítiques de joventut del municipi 
3. Nova web de l’àrea de joventut 
4. Xarxes socials (Facebook, etc..) 
5. Nova imatge coorporativa material de 
difusió (diptics, etc...) 
6. Projecte Europeu Lablearning (joves i 
noves tecnologies) 
7. Estand a Expojove 
8. Notes i rodes de premsa explicant tots els 
projectes que es fan per a joves 

Àrea de 
joventut 

Grup motor de joves 
 
Grup motor 
Lablearning Salt  

3. Fer visibles i difondre les 
activitats i projectes adreçats a 
joves que es fan a Salt fora del 
municipi per millorar la imatge 
externa que es te. 

Pla de difusió i comunicació  
 

Àrea de 
joventut 

� Escola 
Universitària 
de fisioteràpia  

� Àrees d’ 
Alcaldia 

Cultura, Educació, 
Esports i EMO 
(espai Municipal 
d’ocupació) 
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EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: SALUT 
OBJECTIU GENERAL: Promoure estils de vida saludables en la joventut S altenca  

 
 
EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: EDUCACIÓ 
OBJECTIU GENERAL: Millorar l’índex de l’èxit escolar dels joves de Sa lt per a 
promoure una major qualificació professional i augm entar les taxes 
d’ocupabilitat del col·lectiu.  
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  PROJECTES/ACTIVITATS/ACCIONS ÀREA DE 

GESTIÓ 
ÀREES I 
AGENTS 
IMPLICATS 

7.Impulsar la informació, 
assessorament i orientació 
acadèmica i professional per 
facilitar la presa de decisions i la 
planificació del propi itinerari 
formatiu de les persones joves. 

Programa Infofàcil 
16. Assessorament individualitzat 
al Punt d’Informació Juvenil l’Estació 
Jove 
17. Assessorament als PICES 
(Punts d’Informació Juvenil als Centres 
d’Educació Secundària) 

Àrea de joventut 
Ajuntament de 
Salt 

� Taula de 
Formació 
de 
persones 
adultes. 

 
� Comissió 

13-18 Pla 
Educatiu 
d’Entorn 

8.Consolidar els programes  que 
apoderen als joves perquè siguin 
els protagonistes de l’actuació i a 
les famílies perquè pugin 
acompanyar als seus fills/es en el 
procés d’aprenentatge  

Programa ACCËS SALT 
18. Itineraris d’acompanyament 
individualitzat 
 

� Àrea 
d’educació 
Ajuntament 
de Salt 

 
� Fundació 

SER.GI 

Comissió 13-18 
Pla Educatiu 
d’Entorn 

9. Augmentar i consolidar la oferta 
formativa per a joves que no 
graduen.  

19. Mòdul de competències 
bàsiques (LINK) 
 
 
 
 
 

� Àrea 
d’educació 
i integració 
i 
convivènci
a 
Ajuntament 

Comissió Porta 
Accés 
 
Comissió 13-18 
Pla Educatiu 
d’Entorn 
 

OBJECTIUS ESPECÍFICS PROJECTES/ACTIVITATS/ACCIONS  ÀREA 
DE 
GESTIÓ 

ÀREES I 
AGENTS 
IMPLICATS 

4. Capacitar als joves de Salt 
(proporcionar i treballar 
coneixements, habilitats i 
actituds) perquè gestionin millor 
la seva salut i la del seu entorn. 

Pla de salut jove 
9. Agent de salut jove 
10. Projecte VIP’S Jove 
11. Punt Jove de Salut (assessoria de salut) 
12. Accions de prevenció de riscos per a la 
salut. 
 

Àrea de 
joventut 

Grup de treball 
d’acció per la 
salut 
comunitària 

5. Aconseguir que els joves 
realitzin accions que donin 
resposta a les necessitats de la 
comunitat en l’àmbit de la salut. 

Pla de salut jove 
13. VIP GOLD (aprenentatge i servei) 
14. Grup de treball d’acció per la salut 
comunitària 

Àrea de 
joventut 

Dipsalut 
 
Grup de treball 
d’acció per la 
salut 
comunitària 

6. Mancomunar serveis de salut 
específic per a joves a través 
d’entitats supramunicipals. 

Pla de salut jove 
15. Conveni entre el Centre Jove de Salut de 
Girona, Dipsalut i l’Ajuntament de Salt per poder 
derivar joves de Salt al centre de Girona 

Àrea de 
joventut 

Dipsalut 
 
Centre Jove de 
Salut Girona 
 
Grup de treball 
d’acció per la 
salut 
comunitària 
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 de Salt 
 
� Fundació 

SER.GI 

20. Centre tutor de l’Institut Obert 
de Catalunya (IOC) 
 

� Àrea 
d’educació 
i joventut 
Ajunt Salt 

 

Departament 
d’Educació 
Generalitat de 
Catalunya 
 
Taula de 
Formació de 
persones 
adultes 

10.Consolidar els programes de 
beques de suport a l’èxit escolar 

21. Programa beques suport èxit 
escolar 

Fundació Sergi Comissió Porta 
Accés 
 
Taula Formació 
de persones 
adultes 

11.Consolidar i augmentar l’oferta 
de formació ocupacional i que 
siguin projectes estables en el 
temps (un mínim de 4 anys)  

Pla de polítiques actives d’ocupació 
22. Programa Suma’t o similar 

 
 

� Àrea 
joventut i 
EMO 
(oficina 
Municipal 
d’Ocupació 
Ajunt Salt 

 

Taula Laboral 
Salt 

12. Crear i dotar espais adequats 
per a la formació. 

23. Creació d’un equipament 
municipal per a la formació permanent. 

Àrea d’educació 
Ajuntament de 
Salt 

Taula de 
Formació de 
persones 
adultes 

13. Demanar que augmenti l’oferta 
de formació professional (més 
places per MFGM i MFGS). 

24. Demanar que augmentin la 
oferta de formació professional al 
municipi de Salt i rodalies 

Àrea d’educació 
Ajuntament de 
Salt 

Taula de 
Formació de 
persones 
adultes 
 
Departament 
d’educació de la 
Generalitat de 
Catalunya 

14. Consolidar els mòduls existents 
de Programes de Qualificació 
Professional Inicial (PQPI) i ampliar 
la oferta. 

25. Consolidar l’oferta dels 
programes de qualificació professional 
(PQPI). Instal·lacions i vendes 
 
26. Ampliar l’oferta dels PQPI en 2 
mòduls més 

Àrea d’educació 
Ajuntament de 
Salt 

Taula de 
Formació de 
persones 
adultes 
 
Departament 
d’educació de la 
Generalitat de 
Catalunya 

15. Treballar les competències 
instrumentals i habilitats i actituds 
(saber, saber fer i saber ser) tot 
desenvolupant accions formatives 
en diversos formats i amb la 
implicació de diversos agents  

Programa Enxarxa’t 
27.  La Fàbrica espai Jove de Salt 
 
28. Hivern-primavera-estiu-tardor 
jove. Programació trimestral de cursos de 
l’àrea de joventut  
 
Projecte Europeu Lablearning 

Àrea de joventut 
Ajuntament de 
Salt 

Taula de 
Formació de 
persones 
adultes 
 
Comissió 13-18 
Pla Educatiu 
d’Entorn 

16. Poder disposar d’un PEC 
(Projecte Educatiu de Ciutat) que 
defineixi Salt com una ciutat 
educadora tant en l’educació formal 
(llars d’infants, escoles, Instituts, 
Ensenyament d’Adults), com en 
l’educació no formal (formació no 
reglada, ocupació i transició al món 
laboral,  formació en el lleure, 
espais d’oci) com en l’educació 
informal (informació sobre la vida 

29. Projecte Educatiu de Ciutat Àrea d’educació 
de l’Ajuntament 
de Salt 

Taula de 
Formació de 
persones 
adultes 
 
Comissió 13-18 
Pla Educatiu 
d’Entorn 
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cultural, esportiva i associativa   de 
Salt, i facilitació per a 
l’aprenentatge continuat de totes 
les persones del municipi).  

 
 
EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: TREBALL 
OBJECTIU GENERAL : Potenciar la inserció laboral de les persones joves  de Salt 

 
 

EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: HABITATGE 
OBJECTIU GENERAL : Facilitar l’accés a l’habitatge als joves de Salt 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  PROJECTES/ACTIVITATS/ACCIONS ÀREA DE GESTIÓ ÀREES I AGENTS 

IMPLICATS 
22. Crear una borsa de pisos 
de lloguers assequibles per a 
joves de Salt aprofitant els 
pisos buits. 

36. Borsa de lloguer jove Oficina d’habitatge 
de Salt (Salt 70) 

Àrea de Joventut 
de l’Ajuntament de 
Salt 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS PROJECTES/ACTIVITATS/ACCIONS  ÀREA DE 
GESTIÓ 

ÀREES I 
AGENTS 
IMPLICATS 

17. Mantenir un servei 
d’orientació laboral específic per a 
joves, atès a la importància i 
necessitat d’una atenció més 
individualitzada i a la importància de 
realitzar un projecte professional que 
els permeti i faciliti l’emancipació.  

30. Servei d’assessorament laboral 
per a joves 

Àrea de 
Joventut de 
l’Ajuntament 
de Salt 

Taula 
Laboral de 
Salt 
 

18. Consolidar i mantenir 
estables en el temps els serveis de 
l’EMO (Espai Municipal d’orientació 
laboral), tant serveis per adults com 
per altres sectors amb especials 
necessitats, com el col·lectiu de 
dones, discapacitats, etc.  

31. Consolidar i mantenir els serveis 
de l’EMO 
 
 

Àrea d’atenció 
a les persones 
Ajuntament de 
Salt 

Taula 
Laboral de 
Salt 
 

19. Necessitat d’incrementar la 
intermediació i el contacte amb les 
empreses per facilitar l’accés a la 
informació sobre contractació 
específica per col·lectius especials 
(com contracte de formació, 
pràctiques, etc.) i altres 
col·laboracions (com tastet d’oficis, 
simulacions de processos de 
selecció, etc.).  

32. Intermediació amb les empreses EMO (Espai 
Municipal 
d’Ocupació) 

Taula 
Laboral de 
Salt 
 

20. Millora de la gestió de la 
borsa de treball municipal 

33. Feina activa (borsa de treball 
fusionada entre la del SOC i la del municipi, 
Pla Pilot 3 municipis: Salt, Llagostera i 
Banyoles) 

EMO (Espai 
Municipal 
d’Ocupació) 

Taula 
Laboral de 
Salt 
 

21. Creació de programes del 
formació i treball per a joves. 

34. Creació de més programes de 
formació i treball per a joves 
 
35. Brigada jove 

 

EMO (Espai 
Municipal 
d’Ocupació) 
 
Àrea de 
Joventut de 
l’Ajuntament 
de Salt 

Taula 
Laboral de 
Salt 
 
Àrea 
d’integració i 
convivència 
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EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: CULTURA 
OBJECTIU GENERAL : Facilitar l’accés de les persones joves a la cultur a 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  PROJECTES/ACTIVITATS/ACCIONS ÀREA DE GESTIÓ ÀREES I AGENTS 

IMPLICATS 
23. Fer difusió entre els 
joves del carnet cultural de 
Girona i Salt “Llegeix més i 
gasta menys”. 

37. Difusió carnet cultural 
“Llegeix més i gasta menys” 

Àrea de Cultura 
Ajuntament de Salt 

Àrea de joventut 
Ajuntament de Salt 

24. Promocionar els 
grups de música novells del 
municipi. 

38. Concurs per a grups de 
música novells Salt The Músics 

Àrea de joventut 
Ajuntament de Salt 

Àrea de Cultura 
Ajuntament de Salt 
 
Casa de La Música 
La Mirona de Salt 

39. Projecte Aquí Pots Àrea de joventut 
Ajuntament de Salt 

Àrea de Cultura 
Ajuntament de Salt 

25. Possibilitar les 
formes d’expressió artística i 
creativa de la gent jove. 40. Concurs disseny de gots 

Festa Major 
Àrea de joventut 
Ajuntament de Salt  

Àrea de Cultura i 
Festes de 
l’Ajuntament de 
Salt 

26. Aconseguir un 
conveni amb l’Escola de 
Música tradicional de Salt i 
amb l’espai Marfà (Girona) 
perquè els grups de música 
novells puguin utilitzar els seus 
bucs d’assaig.  

41. Conveni Escola Música 
Tradicional de Salt 
 
42. Conveni Espai Marfà Girona 

Àrea de joventut 
Ajuntament de Salt 

Oficina tècnica 
Factoria Cultural 
Coma Cros 
 
Àrea de Cultura 
Ajuntament de Salt 

 
 
 
EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: LLEURE I ESPORTS 
OBJECTIU GENERAL : Fomentar l’accés i la participació dels joves en ac tivitats 
de lleure i esportives 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  PROJECTES/ACTIVITATS/ACCIONS ÀREA DE 

GESTIÓ 
ÀREES I 
AGENTS 
IMPLICATS 

27. Aconseguir 
contraprestacions (descomptes, 
espais, reserva de places...) 
especialment per les persones joves 
en les concessions d’espais 
municipals a ens privats. 

43. Descomptes per a joves en 
les concessions d’espais municipals a 
ens privats 

Alcaldia Àrea de joventut 
Ajuntament de 
Salt 

28. Fer un bikepark públic a 
Salt. 

44. Bikepark públic Àrea d’Esports 
de l’Ajuntament 
de Salt 

Àrea de joventut 
i lleure 
Ajuntament de 
Salt 

29. Fomentar la participació 
dels joves en activitats de lleure 
educatiu. 

45. Programa Enxarxa’t 
46. La Fàbrica Espai Jove 

Àrea de joventut 
i lleure 
Ajuntament de 
Salt 

 

30. Oferir una oferta 
formativa, d’oci i de lleure de 
qualitat, variada i tenint en compte 
les inquietuds que tenen els joves. 

47. Programa Enxarxa’t 
48. Hivern-primavera-estiu-
tardor jove 
 

Àrea de joventut 
i lleure 
Ajuntament de 
Salt 
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EIX D’ACTUACIÓ: COHESIÓ SOCIAL I EQUILIBRI TERRITORIAL 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: COHESIÓ SOCIAL I EQUILIBRI TERRITORIAL 
OBJECTIU GENERAL : Garantir la igualtat d’oportunitats de totes les pe rsones 
joves en la participació dels projectes col·lectius . 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  PROJECTES/ACTIVITATS/ACCIONS ÀREA DE 

GESTIÓ 
ÀREES I 
AGENTS 
IMPLICATS 

31. Millorar l’acollida, 
atenció, informació i orientació de 
les persones joves nouvingudes 
per facilitar la seva autonomia i el 
seu accés als recursos públics i 
privats.  

49. Programa integral d’acollida 
municipal 

Àrea d’integració i 
convivència 

Àrea de joventut  
Ajuntament de 
Salt 

32. Crear un espai de 
proximitat compartit entre els 
joves diversos i la resta de la 
població per potenciar les 
relacions interculturals i 
intergeneracionals.  

50. Creació d’un Centre Cívic Àrea d’integració i 
convivència 

 

51. Programa Patis oberts i jocs 
a les places. 

Àrea d’integració i 
convivència 

Àrea de Joventut, 
educació i salut 
Ajuntament de 
Salt 

52. La Fàbrica Espai Jove Àrea de Joventut,  
Ajuntament de 
Salt 

Àrea d’integració i 
convivència 

33. Impulsar l’ús dels 
espais públics amb perspectiva 
comunitària i inclusiva, com una 
eina de cohesió social. 

53. Projecte Ens Veiem a Baix Projecte ICI 
(Intervenció 
Comunitària 
Intercultural) 

Àrea d’integració i 
convivència 

34. Facilitar l’ús de l’espai 
públic per a activitats i formes 
d’expressió juvenil, garantint una 
distribució equitativa entre les 
persones joves i altres col·lectius 
en els usos dels espais públics.  

54. Projecte Aquí Pots (regulació 
perquè els joves puguin pintar graffitis 
a les parets del municipi) 

Àrea de joventut  
Ajuntament de 
Salt 

Àrea de 
Seguretat, 
Serveis Urbans i 
àrea de territori i 
sostenibilitat 
Ajuntament de 
Salt 

35. Promoure les mesures 
de prevenció i mediació referent 
als usos de l’espai públic.  

55. Reactivació de la comissió 
de prevenció juvenil 
 
 

Àrea de 
Seguretat i 
Serveis Urbans 
Ajuntament de 
Salt 

Comissió de 
prevenció juvenil 

56. Bus Nit de Fires Àrea de Joventut 
del Consell 
Comarcal del 
Gironès 

Taula de Joventut 
del Gironès 

57. Targeta Jove de Bus Àrea de 
Seguretat i 
Serveis Urbans 
Ajuntament de 
Salt 

Àrea de Joventut 
Ajuntament de 
Salt 

36. Impulsar la mobilitat 
sostenible per tal de disminuir la 
presència del vehicle privat als 
carrers.  

58. Celebració de la setmana de 
la mobilitat sostenible 

Àrea de territori i 
sostenibilitat 
Ajuntament de 
Salt 
 
Àrea de 
Seguretat i 
Serveis Urbans 
Ajuntament de 
Salt 

Àrea de 
Seguretat i 
Serveis Urbans 
Ajuntament de 
Salt 

37. Fer inversió en energies 
renovables dels equipaments 
municipals primer i després dels 
privats 

59. Inversió energies renovables 
equipaments municipals 

Àrea de territori i 
sostenibilitat 
Ajuntament de 
Salt 
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EIX D’ACTUACIÓ: PARTICIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: ASSOCIACIONISME, INTERLOCUCIÓ I PARTICIPACIÓ 
NO FORMAL 
OBJECTIU GENERAL : Fomentar la participació continuada de les persones  joves 
en totes les fases vinculades amb el desenvolupamen t de la política pública . 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS PROJECTES/ACTIVITATS/ACCIONS ÀREA DE 

GESTIÓ 
ÀREES I 
AGENTS 
IMPLICATS 

39. Mantenir el programa de 
participació i associacionisme de 
l’àrea d’integració social i 
convivència  

60. Programa de participació i 
associacionisme  

Àrea d’integració 
i convivència 
Ajuntament de 
Salt 

Àrea de Joventut 
Ajuntament de 
Salt 

40. Donar a conèixer el 
programa de participació als joves. 

61. Difusió programa participació 
i associacionisme als joves 

Àrea d’integració 
i convivència 
Ajuntament de 
Salt 

Àrea de Joventut 
Ajuntament de 
Salt 

41. Fer una guia 
d’associacions del municipi. 

62. Guia Associacions del 
municipi 

Àrea d’integració 
i convivència 
Ajuntament de 
Salt 

Àrea de Joventut 
Ajuntament de 
Salt 

42. Crear una coordinadora 
d’entitats amb una subcomissió 
específica per a joves de 
participació amb joves. 

63. Subcomissió joves de la 
coordinadora d’entitats 

Àrea d’integració 
i convivència 
Ajuntament de 
Salt 

Àrea de Joventut 
Ajuntament de 
Salt 

43. Mantenir l’activitat 
d’entitats a la plaça (fira d’entitats) i 
obrir-la a més associacions. 

64. Entitats a la plaça Àrea d’integració 
i convivència 
Ajuntament de 
Salt 

Àrea de Joventut 
Ajuntament de 
Salt 

44. Potenciar la utilització de 
les TIC i les xarxes socials a 
internet com instruments 
participatius  

Pla de difusió i comunicació de les 
polítiques de joventut del municipi 

Àrea de Joventut 
Ajuntament de 
Salt 

Grup motor de 
joves 
 
Grup motor 
Lablearning Salt  

65. Jornada de formació de 
delegats de 2on d’ESO del Gironès 

Àrea de Joventut 
del Consell 
Comarcal del 
Gironès 

Taula de 
Joventut del 
Gironès 

66. Projecte PICES (Punt 
d’Informació als Centres d’Educació 
Secundària) 

Àrea de Joventut 
Ajuntament de 
Salt 

Instituts i 
col·legis 
d’educació 
secundària del 
municipi 
 
Comissió 13-18 
del Pla Educatiu 
d’Entorn 

45. Fomentar la participació 
dels i de les joves en els diversos 
espais: centre educatius, entorn 
comunitari, etc... 

Programa Enxarxa’t 
67. La Fàbrica Espai Jove de 
Salt 
 
68. Limbo, festa jove de Salt 

Àrea de Joventut 
Ajuntament de 
Salt 
 
Cases de La 
Música (La 
Mirona) 

Comissió jove 
organització 
Limbo 

46. Establir canals de diàleg i 
gestió entre joves, col·lectius de 
joves i l’Ajuntament. 

69. Comissió jove seguiment Pla 
Local de Joventut 

Àrea de Joventut 
Ajuntament de 
Salt 
 

Comissió jove 
Pla Local 
Joventut 
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8.- PROJECTES DEL PLJSALT 2012-2015  
 
El Pla Local de Joventut és el document marc que implementa les polítiques de 

joventut al municipi, és el full de ruta, el que ens indica cap a on hem d’anar. És un 

document generalista i poc concret. El segon nivell de concreció són els Plans 

sectorials (Pla de Salut, Pla de comunicació, etc...) i els projectes, i el tercer nivell són 

les activitats.  

 

Cada pla sectorial, projecte o activitat que lidera l’Àrea de Joventut també té un 

document on es descriu el què es farà, com, qui i com s’avaluarà. 

 

A continuació es fa un breu resum dels plans sectorials i dels projectes assignats a 

l’Àrea de Joventut. 

8.1. PUNT D’INFORMACIÓ JUVENIL L’ESTACIÓ JOVE DE SA LT. Des de l’any 1999 

PROGRAMA:  INFOFÀCIL PROJECTES VINCULATS: Punt d’informació juvenil, PICES (Punt d’Informació Juvenil als 

centres d’educació secundària. 

EIX D’ACTUACIÓ:  EMANCIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ:  INFORMACIÓ JUVENIL 

OBJECTIU GENERAL:  Potenciar la informació juvenil al municipi de Salt  

 

El programa Infofàcil pretén, per una banda, potenc iar l’emancipació i la participació dels joves de S alt 

mitjançant l’accés a la informació per facilitar un a presa de decisions meditada, orientant i assessor ant les 

consultes i, per l’altra, aconseguir que l’Estació Jove sigui un referent per als joves de Salt a l’ho ra de cercar 

assessorament i de fer propostes, així com esdeveni r un nexe d’unió entre ells i l’Ajuntament. 

 

El Punt d’Informació Juvenil de l’Estació Jove està  ubicat en una antiga estació del tren que anava fi ns Olot. 

Es tracta d’un servei públic i gratuït, adreçat a t ots els joves de 12  a 30 anys.  

Està obert de dilluns a divendres de 16h a 20h. 

 

Ofereix informació contrastada, rellevant, àmplia i  plural, relativa a tots els àmbits que els interes sen: estudis, 

treball, participació, habitatge, cultura, salut i lleure, turisme…L’Estació Jove ofereix serveis comp lementaris 

(com connexió gratuïta a internet) i també juga un paper important en la dinamització dels joves de Sa lt, 

organitzat cursos i activitats per i amb els joves 

 

Els objectius principals del Punt d’Informació Juve nil de l’Estació Jove són: 

- Posar a l’abast de tota la gent jove informació de qualitat per facilitar-los prendre decisions d’una manera 

meditada i amb coneixement de causa 

- Orientar i assessorar 

- Afavorir l’emancipació 

- Impulsar la dinamització com a eina imprescindible per a la participació 

- Ser un referent per als joves de les accions que le s institucions, les entitats i els altres organisme s duen 

a terme i que els van dirigides 
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8.2. PUNT D’INFORMACIÓ JUVENIL ALS CENTRES D’EDUCAC IÓ SECUNDÀRIA (PICES). Des de l’any 2006 

PROGRAMA:  INFOFÀCIL PROJECTES VINCULATS: Punt d’informació juvenil, PICES (Punt d’Informació Juvenil als 

centres d’educació secundària) 

EIX D’ACTUACIÓ : EMANCIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ : INFORMACIÓ JUVENIL 

OBJECTIU GENERAL: Potenciar la informació juvenil a l municipi de Salt  

 

L’objectiu del projecte PICES és la descentralitzac ió del Punt d’Informació Juvenil (PIJ), apropant la  

informació de forma contínua i presencial als insti tuts, per establir un contacte més directe i proper  amb 

l’alumnat principalment, però també amb l’equip de professorat i direcció del centre.  

A cada centre hi ha un armari amb rodes amb informa ció a dins d’interès pels joves (tríptics, cursos, 

concerts…) en un lloc de pas dels estudiants dins d e l’IES. Un cop per setmana està atès per la inform adora 

juvenil del PIJ l’Estació Jove.  

Els centres que hi participen són els 3 INS públics  de Salt (Vallvera, Salvador Espriu i Salvador Suny er) i una 

de les escoles concertades (Pompeu Fabra). A cadasc un dels centres hi ha una persona de referència del  

projecte, la qual té l’objectiu de coordinar-se amb  la informadora juvenil per tal que el projecte fun cioni.  

 

La difusió del projecte es fa amb reunions amb els caps de departament o els equips docents (depenent del 

centre) a principi de curs, per tal que els profess ors coneguin el servei i en puguin fer ús, ja sigui  derivant 

directament a joves, com també fent-ne consultes el ls mateixos.  

La difusió amb els alumnes es fa classe per classe,  és a dir, a principi de curs l’Àrea de Joventut, l ’agent de 

salut i la coordinadora de La Fàbrica Espai Jove pa ssem per les classes per tal de donar a conèixer el s 

diferents serveis. 

 

Coincidint amb els dies mundials, un cop al mes es realitzen activitats de dinamització per apropar el  punt a 

aquells joves que normalment no s’hi acosten a busc ar informació, generant així la participació en act ivitats 

puntuals més motivadores i fent més proper el serve i.  

 

8.3. PROJECTE EUROPEU LABLEARNING. Del novembre del  2011 al desembre del 2013. 

PROGRAMA:  PLA DE DIFISUÓ I COMUNICACIÓ DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT DEL MUNICIPI 

EIX D’ACTUACIÓ:  EMANCIPACIÓ I PARTICIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ:  INFORMACIÓ JUVENIL, EDUCACIÓ I PARTICIPACIÓ 

OBJECTIUS GENERALS:  

1) Potenciar la informació juvenil al municipi de S alt 

2) Millorar l’índex de l’èxit escolar dels joves de  Salt per a  promoure una major qualificació 

professional i augmentar les taxes d’ocupabilitat d el col·lectiu 

3) Fomentar l’accés i la participació dels joves en  activitats de lleure i esportives 

Lablearning és un projecte europeu del qual en form en part 10 socis de 8 països diferents. 

Tot i que es parteix d’una fomentació teòrica conju nta, els projectes s’hauran d’adaptar a la realitat  i 

necessitats de cada territori. 

Es treball de manera presencial fent meetings/reuni ons amb tots els socis i també mitjançant el correu s 

electrònics i la pàgina web.  
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El seu objectiu és oferir models concrets de utilit zació de les noves tecnologies (TIC) amb els joves per evitar 

la deserció, l'abandonament escolar prematur i els pobres resultats d'aprenentatge. 

Està inspirat en el projecte Computer ClubHouse (CC H). El CCH va ser creat l’any 1993 pel Museu de 

l’ordinador (ara forma part del museu de la ciència ) de Boston (EEUU) amb col·laboració del laboratori  de 

mitjans del MIT (institut tecnològic de Massachuset ts). El MIT és una universitat privada situada a 

Cambridge, Massachusetts. És una de les principals institucions universitàries dedicades a la docència  i 

investigació a Estats Units i és considerada com un a de les millors universitats de ciència i ingenier ia del 

món 

Intel Computer Clubhouse Network és una comunitat i nternacional de més 100 computer Clubhouse situat 

a 20 països d’arreu del món.  Actualment hi ha més de 100 CCH a tot el món. A Europa hi ha a dos pasïs os  

Irlanda (Dublin) i Dinamarca (Odense, Copenhaguen i  Ringsted). 

 

 

8.4. VIP JOVE. Des de l’any 2007 

PROGRAMA: PLA DE SALUT JOVE  

PROJECTES VINCULATS : VIP’s JOVE, PUNT JOVE DE SALUT, ACCIONS DE PREVENCIÓ DE RISCOS PER A 

LA SALUT 

EIX D’ACTUACIÓ:  EMANCIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ:  SALUT 

OBJECTIU GENERAL: Promoure estils de vida saludables en la joventut Saltenca 

 

PLA DE SALUT JOVE  

L’any 2012 s’inicia el nou pla de salut. Aquest fa un canvi, principalment, en el seu plantejament con ceptual i 

metodològic Aquest nou PSJ es basarà en tres concep tes claus: 

1. Marc teòric de la intervenció Dipsalut  

2. Treball per projectes. 

3. Aprenentatge i servei. 

Des de Dipsalut 15 es creu en la importància d’introduir el concepte d e la salutogènesis en les àrees de 

promoció de la salut, per donar a les persones estr atègies que els possibilitin utilitzar els seus pro pis 

recursos per millorar la seva qualitat de vida.  

En el nostre cas, des de l’Àrea de Joventut i segui nt els mateixos ideals, pretenem que els joves asso leixin 

aquest objectiu projectant una visió positiva del t erme salut  . 

 

VIP JOVE 

Empodera al jove perquè sigui ell mateix el qui apr engui, assessori i ajudi a altres joves en temes de  salut (és 

més efectiva la informació/educació quan es fa entr e iguals; és a dir, joves per joves), prenent decis ions, 

participant activament i fent d’aquell aprenentatge  una experiència significativa i transformadora.  

 

Consisteix en un cicle de tallers sobre temes de sa lut. Hi ha tres nivells que es fan cada curs: VIP 1 , VIP 2, VIP 

Premium i VIP GOLD. Amb el nou Pla de Salut, s’intr odueix la metodologia de projectes en els tres prim ers i 

l’aprenentatge i servei en l’últim nivell.  

 

Només poden assistir els joves que tenen la targeta  VIP i que aconsegueixen mitjançant el projecte PIC ES. 

                                                      
15 Lindström, B.  Eriksson, M. (2010) Guía del autoestopista salutogénico. Camino salutogénico 
hacia la promoción de la salut. Documenta Universitaria. 
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8.5. PUNT JOVE DE SALUT. Des de l’any 2006 

PROGRAMA: PLA DE SALUT JOVE  

PROJECTES VINCULATS : VIP’s JOVE, PUNT JOVE DE SALUT, ACCIONS DE PREVENCIÓ DE RISCOS PER A 

LA SALUT  

EIX D’ACTUACIÓ:  EMANCIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ:  SALUT 

OBJECTIU GENERAL: Promoure estils de vida saludable s en la joventut saltenca  

 

Servei específic, gratuït i confidencial, que asses sora als joves del municipi de Salt en temes que af ecten a la 

seva salut: sexualitat, alimentació, conductes de r isc, addiccions.  

Estava ubicat a l’Estació Jove de Salt, totes les t ardes de dilluns a divendres de 17h a 20h. 

 

 

8.6. LA FÀBRICA ESPAI JOVE DE SALT. Des de l’any 20 11 

PROGRAMA: ENXARXA’T 

PROJECTES VINCULATS : La Fàbrica espai jove de Salt i Hivern-primavera-estiu-tardor jove  

EIX D’ACTUACIÓ:  EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ:  EDUCACIÓ, LLEURE, COHESIÓ SOCIAL I PARTICIPACIÓ 
OBJECTIUS GENERALS:  
 

1) Millorar l’índex de l’èxit escolar dels joves de  Salt per a  promoure una major qualificació 

professional i augmentar les taxes d’ocupabilitat d el col·lectiu 

2) Fomentar l’accés i la participació dels joves en  activitats de lleure i esportives 

3) Garantir la igualtat d’oportunitats de totes les  persones joves en la participació dels 

projectes col·lectius 

4) Fomentar la participació continuada de les perso nes joves en totes les fases vincualdes 

amb el desenvolupament de la política pública. 

 
ENXARXA’T és el programa de dinamització i particip ació juvenil que pretén fomentar la participació de ls 

joves de Salt en activitats de lleure educatiu 

 

La Fàbrica és un espai de trobada per tots els i le s joves de Salt que tinguin entre 14 i 18 anys. Est à dirigida 

per dos educadores i un educador que acompanyen als  joves en el seu procés d’aprenentatge dins del lle ure 

educatiu. Es vinculen amb el jove per ajudar-lo a d ecidir com utilitzar el seu temps lliure d’una mane ra 

estimulant i productiva. 

 

Qualsevol jove entre 14 i 18 anys pot anar a La Fàb rica el dia i l’hora que vulgui dins de l’horari es tablert. 

Quan ja ha vingut unes quantes vegades se li demana  que ompli una fitxa d’inscripció per tenir les sev es 

dades. 

 

Inicialment el jove es sent atret pel racó de ludot eca, els ordinadors i el ping pong però poc a poc e ls 

educadors el van involucrant en les altres activita ts que es realitzen a l’espai i sobretot amb l’orga nització 

d’aquestes. 

La Fàbrica funciona amb una activitat central, que és l’espai obert de dimarts a divendres de 17’30h a  20h que 

s’organitza a través de diferents racons que s’ofer eixen al jove: ludoteca, ping-pong, ordinadors, etc . 

 

Aquest espai s’utilitza com a pol d’atracció perquè  el jove arribi a l’equipament i perquè els educado rs/es 
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puguin establir un vincle amb el jove per poder aco mpanyar-lo en el procés d’aprenentatge. En cap cas 

l’objectiu és que els joves només juguin a la Wii, a l’ordinador o a ping pong. 

 

L’assemblea és l’eix principal del funcionament de La Fàbrica Espai Jove. Un cop al mes els joves, jun tament 

amb els educadors/es de l’espai, es reuneixen per d ecidir quines activitats i tallers realitzaran el p roper mes. 

Existeix un grup motor o assemblea petita format pe r un grup de joves encarregats de preparar i dinami tzar 

l’assemblea general. 

 

Un cop decidit quines activitats faran el mes següe nt es creen grups de treball per dur-les a terme.  

 

8.7. HIVERN-PRIMAVERA-ESTIU-TARDOR JOVE. Des de l’a ny 2007 

PROGRAMA: ENXARXA’T 

PROJECTES VINCULATS : La Fàbrica Espai Jove de Salt i Hivern-primavera-estiu-tardor jove  

EIX D’ACTUACIÓ:  EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ : EDUCACIÓ, LLEURE I PARTICIPACIÓ 
OBJECTIUS GENERALS:  
 

1) Millorar l’índex de l’èxit escolar dels joves de  Salt per a  promoure una major qualificació 

professional i augmentar les taxes d’ocupabilitat d el col·lectiu 

2) Fomentar l’accés i la participació dels joves en  activitats de lleure i esportives 

3) Garantir la igualtat d’oportunitats de totes les  persones joves en la participació dels 

projectes col·lectius 

4) Fomentar la participació continuada de les perso nes joves en totes les fases vincualdes 

amb el desenvolupament de la política pública. 

 

L’Hivern-Primavera-Estiu-Tardor jove són tallers i cursos trimestrals adreçats a joves de Salt a parti r de 15 

anys. L’Àrea de Joventut subvenciona una part de l’ activitat.  

Es tracta d’oferir petits “tastets” d’activitats i cursos perquè els joves s’iniciïn i coneguin una ac tivitat 

concreta i, si els agrada, que puguin realitzar des prés cursos d’aprofundiment organitzats per acadèmi es o 

escoles especialitzades en el tema als quals se’ls deriva i/o acompanya posteriorment. 

S’aprofiten els tríptics que s’editen per difondre els cursos, per afegir tot allò que s’organitza des  de l’Àrea de 

Joventut o des de altres àrees i/o entitats de la v ila que pugui ser d’interès pels joves 

 

8.8. BRIGADA JOVE. Des de l’any 2009 

EIX D’ACTUACIÓ:  EMANCIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ : TREBALL 

OBJECTIU GENERAL: Potenciar la inserció laboral de les persones joves de salt 

 

L’estiu de l’any 2009 es va refer el projecte de pa tis oberts i jocs a les places, coordinament amb le s Àrees 

d’Educació, Integració i Convivència, Salut Pública  i Joventut, amb l’objectiu de donar un servei educ atiu que 

complementi el casal d’estiu organitzat per l’Ajunt ament, atès que aquest resulta insuficient ja que e l nombre 

de places que s’ofereixen no pot  absorbir tota la demanda referent a aquesta franja d’edat, i per l’a ltra formar 

i donar una primera oportunitats laboral a joves de l municipi d’entre 16 i 17 anys.  

 

La implementació del projecte es fa de la següent m anera: hi ha un director/a de projecte, que s’encar regarà 

de coordinar, gestionar i organitzar les persones q ue hi treballaran i totes les activitats. Els 

monitors/executors, un per cada espai, són els enca rregats d’estar en els patis i places i de tirar en davant les 
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activitats programades amb els participants. A més es disposa de 7 premonitors que fan tasques de supo rt i 

recolzament als executors/es a les places. Se’ls se lecciona entre els joves de 16 i 17 anys que durant  el 

període de Setmana Santa realitzen la formació de P remonitors/es en el lleure, organitzat per l’Àrea d e 

Joventut de l’Ajuntament. 

D’aquesta manera s’aconsegueixen tres objectius:  

a. Se’ls hi ofereix una primera experiència laboral  a aquest joves 

b. Se’ls forma en el camp del lleure infantil i juv enil 

c. S’aconsegueix tenir una borsa de monitors/es de Salt formats i amb experiència que més 

endavant podran fer de monitors/es en altres activi tat que organitza l’Ajuntament, com els 

Casals d’Estiu. 

 

8.9. AQUÍ POTS!. Des de l’any 2009 

EIX D’ACTUACIÓ:  EMANCIPACIÓ I COHESIÓ SOCIAL 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ : CULTURA I COHESIÓ SOCIAL 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  

1) Possibilitar les formes d’expressió artística i creativa de la gent jove. 

2) Facilitar l’ús de l’espai públic per a activitat s i formes d’expressió juvenil, garantint una distr ibució 

equitativa entre les persones joves i altres col·le ctius en els usos dels espais públics 

 

El projecte Aquí Pots! posa a disposició de tots el s artistes, parets perquè puguin fer-hi pintades se nse ser 

sancionats i sense la necessitat d’haver d’estar tr amitant permisos cada vegada que hi volen grafiteja r, amb 

l’objectiu de desterrar el caire vandàlic que té aq uesta activitat, i regular-la perquè la convivència  amb els 

ciutadans i ciutadanes i aquest art de carrer sigui  positiva, enriquidora i, sobretot, respectuosa.  

 

A les parets del municipi susceptibles de ser pinta des se’ls hi posa el logotip Aquí Pots!. Els joves que volen 

pintar han de sol·licitar el carnet Aquí Pots a l’E stació Jove i d’aquesta manera ja poden fer grafits  a les parets 

que tinguin el logotip. 

 

 

8.10. BUS NIT FIRES. Des de l’any 1998 

EIX D’ACTUACIÓ : COHESIÓ SOCIAL I EQUILIBRI TERRITORIAL 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ : COHESIÓ SOCIAL I EQUILIBRI TERRITORIAL 

OBJECTIU ESPECÍFIC: Impulsar la mobilitat sostenibl e per tal de disminuir la presència del vehicle pri vat als 

carrers. 

 

Autobús nocturn de 22’00 a les 5’00, a meitat del p reu habitual, que va de Salt-Girona i de Girona-Sal t en motiu 

de les Fires de Girona (finals octubre-novembre), p er fomentar l’ús del transport públic. Els tiquets de 

descompte (un tiquet per viatge) s’han de passar a buscar per l’Estació Jove de Salt de dilluns a dive ndres de 

16h a 20h. 

 

El pioner d’aquest programa va ser l’Ajuntament de Salt l’any 1998 fent un conveni amb l’Empresa Teisa . 

L’any 2002, l’Àrea de Joventut del Consell Comarcal  del Gironès va col·laborar econòmicament subvencio nant 

una nit i l’any 2004 es va incorporar l’Ajuntament de Girona i altres municipis del Gironès. Així des de l’any 

2004 la línia nocturna de Girona, Salt es financia a parts iguals entre l’Ajuntament de Salt, l’Ajunta ment de 

Girona i el Consell comarcal. 
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8.11. NOVA TARGETA JOVE DE BUS. Previst fer-la aban s de l’any 2015 

EIX D’ACTUACIÓ : COHESIÓ SOCIAL I EQUILIBRI TERRITORIAL 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ : COHESIÓ SOCIAL I EQUILIBRI TERRITORIAL 

OBJECTIU ESPECÍFIC: Impulsar la mobilitat sostenibl e per tal de disminuir la presència del vehicle pri vat als 

carrers. 

 

La targeta Jove de Salt era un títol de transport q ue permetia agafar la L3, L4, LC i del servei regul ar públic 

que realitza l’empresa Teisa de línia Salt-Girona a mb un descompte de fins el 55% sobre el preu del bi tllet. 

L’any 2005 l’Àrea de Joventut va dissenyar la Targe ta Jove de Salt. En van encarregar 1000 targetes a 

l’empresa Teisa. Aquesta targeta es donava amb dos viatges gratuïtament a tots els joves de 15 a 25 an ys. 

Després es va ampliar als joves a partir de 12 anys . 

L’any 2010 L'Autoritat Territorial de la Mobilitat de l'àrea de Girona (ATM) va impulsar el desplegame nt de la 

integració tarifària en tots els autobusos que oper en dins aquest consorci, que engloba 46 municipis d el 

Gironès, la Selva i el Pla de l'Estany. Consistia f er el pagament del transport a través d'una sola ta rgeta, que 

estalviarà haver de comprar bitllets a cada viatge.   

ATM van posar al mercat quatre targetes diferents, la T-MES, que per diversos preus en funció de les z ones –

n'hi ha set de diferents– que permet un número il·l imitat de viatges durant un mes; la T-50/30, que pe rmetrà 50 

viatges en un mes; la T-10 –deu viatges en un any– i la T-10/30 –deu viatges al mes–. D'aquestes quatr e 

targetes, només la T-10 no és personal.  

Des del febrer del 2012 ATM ha deixat sense efecte la targeta jove de Salt. 

Des de l’Ajuntament de Salt s’està mirant la manera  de fer una nova targeta de bus descompte pels jove s de 

Salt.  

 

8.12. SALT THE MÚSICS. Des de l’any 2003 

EIX D’ACTUACIÓ : EMANCIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ : CULTURA 

OBJECTIU ESPECÍFIC: Promocionar els grups de música  novells del municipi. 

 

Salt The Músics (STM) és un concurs de grups de mús ica novells de Salt que es va iniciar l’any 2002 i està 

organitzat per l’Àrea de Joventut de l’Ajuntament d e Salt amb la col·laboració de La Mirona i l’Estudi  de Lluís 

Costa. Per participar només cal que almenys un del components del grup estigui empadronat a Salt. 

 

Les inscripcions es fan a l’Estació Jove de Salt el  mes de desembre de cada any. L’acceptació es fa pe r 

estricte ordre d’inscripció i com a màxim s’accepte n 12 grups per any. 

Els participants del concurs toquen en directe a la  sala La Mirona el mes d’abril i després graven un tema a 

l’estudi Soundclub de Salt . 

Un jurat format per l’Àrea de Joventut de l’Ajuntam ent de Salt, tècnics de La Mirona, el grup guanyado r de 

l’any anterior i la Comissió de Festes, escull el g rup guanyador del concurs que s’endu 300€ de premi,  tocar 

un dia dins de la programació de la Festa Major, l’ edició d’un video i un pack promocional (fotos, web , etc...) 

 

Per fer difusió dels grups de música s’envia el CD a tots els Punts d’Informació Juvenil, les bibliote ques i les 

ràdios de les Comarques Gironines. 
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8.13. CONCURS DISSENY GOTS FESTA MAJOR DE SALT. Des  de l’any 2008 

EIX D’ACTUACIÓ : EMANCIPACIÓ  

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ : CULTURA 

OBJECTIU ESPECÍFIC: Possibilitar les formes d’expre ssió artística i creativa de la gent jove. 

 

La Comissió de Festes, entitat del municipi, organi tzava la Festa Major de Salt i el concurs del disse ny de gots 

per les barraques que es posen cada any a l’Era de Cal Cigarro. Hi solien participar les escoles del m unicipi 

 

L’any 2008 la Comissió de Festes va demanar la col· laboració de l’Àrea de Joventut de l’Ajuntament per  fer 

adreçar aquest concurs només a la població juvenil del municipi de 15 a 35 anys. 

 

Així l’Àrea de Joventut s’encarregava de fer difusi ó del concurs, recollir els dissenys i formar part del jurat i la 

Comissió de Festes d’aconseguir el premi mitjançant  un patrocinador (en un ordinador portàtil), formar  part 

del jurat i fer els gots amb el disseny guanyador. 

 

L’any 2012 l’Ajuntament assumeix l’organització de la Festa Major i conseqüentment l’Àrea de Joventut 

assumeix l’organització del concurs de disseny de g ots. 

 

8.14. LIMBO FESTA JOVE SALT. Des de l’any 2011 

EIX D’ACTUACIÓ : PARTICIPACIÓ 

ÀMBIT D’INTERVENCIÓ : ASSOCIACIONISME, INTERLOCUCIÓI PARTICIPACIÓ 

OBJECTIU ESPECÍFIC: Fomentar la participació dels i  de les joves de Salt en els diversos espais: centr e 

educatius, entorn comunitari, etc... 

 

Una demanda constant dels adolescents de Salt és di sposar d’espais d’oci (per ballar, fer-hi actuacion s, 

trobar-se amb els amics...) Aquest és el naixement de l’espai LIMBO, la Festa Jove que es duu a terme des del 

desembre de 2011. Els impulsors del projecte, en un  inici, van ser les Àrees d’Integració i Convivènci a i la de 

Joventut, però des de gener de 2012 és només Jovent ut qui s’encarrega de coordinar-lo, amb la col·labo ració 

de la Casa de la Música.  

 

El Limbo es fa un diumenge al mes, i les activitats , actuacions i totes les tasques relacionades amb l a festa 

estan organitzades per un grup d’entre 8 i 10 joves , els quals es reuneixen un cop a la setmana a La F àbrica 

Espai Jove.  
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9.- SISTEMA D’AVALUACIÓ DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT  
 
9.1.AVALUACIÓ ANUAL  
 
Les polítiques de joventut implícites són aquelles que afecten els joves, però que es 

fan sense reconèixer-les com a polítiques de joventut –polítiques d’habitatge, per 

exemple -. D’aquests àmbits tenen la responsabilitat i el lideratge  altres àrees de 

l’Ajuntament que seran les encarregades al final de cada any, juntament amb l’Àrea de 

Joventut, d’avaluar les seves accions adreçades al col·lectiu jove. 

 

Per avaluar les polítiques de joventut explícites, és a dir, les que el lideratge correspon 

l’Àrea de Joventut, es marcaran uns indicadors d’avaluació i uns criteris 

d’avaluació  i, per altra banda, es tindrà en compte la perspectiva quantitativa  i la 

perspectiva qualitativa. 

 

Els indicadors d’avaluació són els que ens permeten veure si realment hem 

aconseguit allò que ens proposàvem, i els criteris d’avaluació són els que defineixen 

el grau d’assoliment que ens proposem assolir. 

 

L’avaluació és quantitativa  quan les variables expressen una quantitat, i l’avaluació 

és qualitativa  quan les variables expressen una qualitat . Aquest és l’apartat que 

sovint no s’avalua perquè suposa més esforços i dificultats que l’avaluació quantitativa 

a la qual estem més acostumats; no obstant això, hem de tenir en compte que és tan o 

més important que l’altra. 

 

Per altra banda, també es tindran en compte tots els agents implicats en cada acció, 

programa o projecte : l’Àrea de Joventut, els professionals d’altres àrees i els joves. 

 

Així cada any es farà una avaluació entre tots els agents implicats en el PLJSalt i es 

realitzarà una memòria on es descriurà tot el que s’ha assolit i el que no. Servirà també 

per reorientar el Pla en cas de ser necessari. 
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9.1.2 Indicadors i criteris d’avaluació dels object ius específics  
 

EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: INFORMACIÓ JUVENIL 
OBJECTIU GENERAL: Potenciar la informació juvenil al municipi de Salt  
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  Indicadors Criteri  
1. Aconseguir que el màxim de joves rebin una 
informació de qualitat perquè els joves de Salt puguin 
construir el seu propi projecte vital 

- Nombre de joves que facin 
consultes. 
 
- Grau de satisfacció dels joves 
que realitzen les consultes 
 

- 105  consultes mensuals 
 
- 4 en una escala de 5 

2. Incrementar la difusió de tot el que es fa per a joves 
a Salt, a través de diversos mitjans, utilitzant les noves 
tecnologies i les xarxes socials 

- Nombre de joves adherits a 
les xarxes socials 
 
- Pàgina web nova amb la 
participació dels joves 
 
- Nova imatge corporativa 

- 2000 joves 
 
- 5 joves implicats en el 
seu disseny i posterior 
gestió. 
 
- Nova imatge corporativa  

3. Fer visibles i difondre les activitats i projectes 
adreçats a joves que es fan a Salt fora del municipi per 
millorar la imatge externa que es te. 

- Notes de premsa de tot el 
que es fa per joves des de 
l’àrea de joventut 
 
- Posar un estand a Expojove 

- Publicació del 90% de 
les notes de premsa que 
s’enviïn 
- Estand a Expojove 

 
EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: SALUT 
OBJECTIU GENERAL: Promoure estils de vida saludables en la joventut S altenca  

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS Indicadors  Criteri  
4. Capacitar als joves de Salt (proporcionar i 
treballar coneixements, habilitats i actituds) perquè 
gestionin millor la seva salut i la del seu entorn. 

- Treball per projectes - Que com a mínim 20 joves 
treballin totes les fases del 
mètode per projectes 

5. Aconseguir que els joves realitzin accions que 
donin resposta a les necessitats de la comunitat 
en l’àmbit de la salut. 

- Grup de joves fent 
aprenentatge i servei 
 
- Nivell de satisfacció dels joves 
implicats en l’aprenentatge i 
servei 
 
- Grau de satisfacció dels 
agents de salut del grup de 
treball en salut comunitària 

- 5 joves fent aprenentatge i 
servei 
 
- 4 en una escala de 5 
 
- 4 en una escala de 5 

6. Mancomunar serveis de salut específic per a 
joves a través d’entitats supramunicipals. 

- Conveni entre el Centre Jove 
de Salut de Girona, Dipsalut i 
l’Ajuntament de Salt 

- 1 conveni 
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EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: EDUCACIÓ 
OBJECTIU GENERAL: Millorar l’índex de l’èxit escolar dels joves de Sa lt per a 
promoure una major qualificació professional i augm entar les taxes 
d’ocupabilitat del col·lectiu.  
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  Indicadors Criteri 
7.Impulsar la informació, assessorament i orientació 
acadèmica i professional per facilitar la presa de decisions i la 
planificació del propi itinerari formatiu de les persones joves. 

- Número de joves que 
demanen assessorament 
dins de l’àmbit de la 
formació al Punt 
d’Informació juvenil 
 
- Número de joves que 
demanen assessorament 
dins de l’àmbit de la 
formació al PICES. 
 
- Grau de satisfacció del 
servei del PIJ i el PICES 
dels joves i professors 

- 50 consultes sobre 
formació al mes de 
mitjana. 
 
- 15 consultes sobre 
formació al mes per 
institut 
 
- 4 en una escala de 5 

8.Consolidar els programes  que apoderen als joves perquè 
siguin els protagonistes de l’actuació i a les famílies perquè 
pugin acompanyar als seus fills/es en el procés d’aprenentatge  

- Itineraris 
d’acompanyament 
individualitzat  
 
- Grau de satisfacció de les 
famílies, els joves i els 
agents educatius de Salt 

- Atendre a 50 joves 
 
- 4 en una escala de 5 

- Mòdul de competències 
bàsiques (LINK) 
 
- Grau de satisfacció dels 
joves usuaris del servei 

- Atendre a 24 joves 
cada any 
 
- 4 en una escala de 5 

9. Augmentar i consolidar la oferta formativa per a joves que 
no graduen.  

- Centre tutor de l’institut 
Obert de Catalunya (IOC) 

- Tenir un centre tutor 

10.Consolidar els programes de beques de suport a l’èxit 
escolar 

- Programa beques suport 
èxit escolar 

- Tenir el programa 
cada any 

11.Consolidar i augmentar l’oferta de formació ocupacional i 
que siguin projectes estables en el temps (un mínim de 4 
anys)  

- Programa Suma’t o similar - Tenir un programa 
Suma’t o similar cada 
any 

12. Crear i dotar espais adequats per a la formació. - Equipament municipal per 
a la formació permanent 

- Tenir un equipament 
abans de finalitzat el 
PLJSalt 

13. Demanar que augmenti l’oferta de formació professional 
(més places per MFGM i MFGS). 

- Formació professional - Tenir dos mòduls 
més de formació 
professional a Salt i/o 
rodalies 

14. Consolidar els mòduls existents de Programes de 
Qualificació Professional Inicial (PQPI) i ampliar la oferta. 

- Programa de qualificació 
professional inicial en 
instal·lacions i vendes 
(PQPI) 
 
- Programa de qualificació 
professional inicial en un 
altre especialització. 

- Tenir el PQPI en 
instal·lacions i vendes 
cada any. 
 
- Dos 
especialitzacions 
noves de PQPI 

15. Treballar les competències instrumentals i habilitats i 
actituds (saber, saber fer i saber ser) tot desenvolupant 
accions formatives en diversos formats i amb la implicació de 
diversos agents  

- Número de joves que 
assisteixen a La Fàbrica 
Espai Jove 
 
- Número de joves que 
estan implicats en el grup 

- 70 joves de mitjana 
per dia 
 
- 6 joves 
 
- 4 activitats per mes 
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motor de l’assemblea 
 
-Número d’activitats 
organitzades pels joves 
 
Número de joves que 
participin del projecte 
Lablearning 
 
Periodicitat de les activitats 
que es programin des de 
l’Estació Jove (Estiu, 
primavera, etc) 
 
Número de joves que 
participin en les activitats 
programades per l’Estació 
Jove 
 
Grau de satisfacció dels 
joves i dels professionals 
implicats 

 
 
 
 
 
- 8 joves de La 

Fàbrica 
 
 
- Mínim tres 

programacions 
l’any 

 
 
- 30 joves mínim 

per programació 
 
 
- 4 en una escala de 5 
 
 

16. Poder disposar d’un PEC (Projecte Educatiu de Ciutat) que 
defineixi Salt com una ciutat educadora tant en l’educació 
formal (llars d’infants, escoles, Instituts, Ensenyament 
d’Adults), com en l’educació no formal (formació no reglada, 
ocupació i transició al món laboral,  formació en el lleure, 
espais d’oci) com en l’educació informal (informació sobre la 
vida cultural, esportiva i associativa   de Salt, i facilitació per a 
l’aprenentatge continuat de totes les persones del municipi).  

- Projecte Educatiu de 
Ciutat (PEC) 

- 1 PEC 

 
 
EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: TREBALL 
OBJECTIU GENERAL : Potenciar la inserció laboral de les persones joves  de Salt 

 
 

OBJECTIUS ESPECÍFICS Indicadors  Criteri  
17. Mantenir un servei d’orientació laboral específic 
per a joves, atès a la importància i necessitat d’una atenció 
més individualitzada i a la importància de realitzar un 
projecte professional que els permeti i faciliti l’emancipació.  

- Servei d’orientació laboral 
per a joves 

Un servei 

18. Consolidar i mantenir estables en el temps els 
serveis de l’EMO (Espai Municipal d’orientació laboral), tant 
serveis per adults com per altres sectors amb especials 
necessitats, com el col·lectiu de dones, discapacitats, etc.  

Serveis de l’EMO Tots els serveis que hi 
ha ara mantenir-los 
fins al final del PLJSalt 

19. Necessitat d’incrementar la intermediació i el 
contacte amb les empreses per facilitar l’accés a la 
informació sobre contractació específica per col·lectius 
especials (com contracte de formació, pràctiques, etc.) i 
altres col·laboracions (com tastet d’oficis, simulacions de 
processos de selecció, etc.).  

Servei d’intermediació amb 
les empreses 

Tenir un servei 
d’intermediació amb 
les empreses estable 
amb el temps 

20. Millora de la gestió de la borsa de treball 
municipal 

Número de contractes a 
traves de la Borsa de treball 
Feina activa (borsa de treball 
fusionada entre el SOC i la 
del municipi) 

Aconseguir 2 
contractes al mes 

21. Creació de programes del formació i treball per a 
joves. 

Número de programes de 
formació i treball per a joves 
 
Número de joves contractats 
dins del programa Brigada 
Jove 
 
Mesos que estiguin 
contractats els joves en el 
programa Brigada Jove 

2 l’any 
 
 
- 8 joves l’any 
 
 
 
Passar de dos mesos 
(estiu) a tot l’any 
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EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: HABITATGE 
OBJECTIU GENERAL : Facilitar l’accés a l’habitatge als joves de Salt 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  Indicadors Criteri 
22. Crear una borsa de pisos 
de lloguers assequibles per a 
joves de Salt aprofitant els 
pisos buits. 

- Borsa d’habitatge per a joves 
 
- Nombre de joves que aconsegueixen 
un habitatge mitjançant la borsa 
d’habitatge 

Una borsa 
d’habitatge 
 
 

 

EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: CULTURA 
OBJECTIU GENERAL : Facilitar l’accés de les persones joves a la cultur a 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  Indicadors Criteri 
23. Fer difusió entre els 
joves del carnet cultural de 
Girona i Salt “Llegeix més i 
gasta menys”. 

- Número de joves que tenen el carnet 
cultural “Llegeix més i gasta menys” 

- 25 joves any. 

24. Promocionar els 
grups de música novells del 
municipi. 

Nombre de grups que participen en el 
concurs Salt The Músics 
 
Nombre de joves de Salt que 
participen en el concurs de música Salt 
The Músics 

Mínim 10 grups per 
any 
 
 
50% joves de Salt 

Nombre de joves que participen en el 
projecte Aquí Pots (grafits) 
 
Grau de satisfacció dels joves que 
participen en el projecte 

60 joves 
 
 
4 en una escala de 
5 

25. Possibilitar les 
formes d’expressió artística i 
creativa de la gent jove. 

Concurs disseny de gots Festa Major Fer el concurs 
cada any 

26. Aconseguir un 
conveni amb l’Escola de 
Música tradicional de Salt i 
amb l’espai Marfà (Girona) 
perquè els grups de música 
novells puguin utilitzar els seus 
bucs d’assaig.  

Conveni amb l’Escola de Música 
tradicional de Salt 
 
Conveni amb La Marfà (Girona) 

Un conveni amb 
l’Escola de Música 
tradicional 
 
Un conveni amb la 
Marfà (Girona) 

 
 
 
EIX D’ACTUACIÓ: EMANCIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: LLEURE I ESPORTS 
OBJECTIU GENERAL : Fomentar l’accés i la participació dels joves en ac tivitats 
de lleure i esportives 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  Indicadors Criteri 
27. Aconseguir 
contraprestacions (descomptes, 
espais, reserva de places...) 
especialment per les persones joves 
en les concessions d’espais 
municipals a ens privats. 

- Número de descomptes per a joves Un descompte 
per equipament 

28. Fer un bikepark públic a 
Salt. 

Bikepark públic Un bike parc 

29. Fomentar la participació 
dels joves en activitats de lleure 
educatiu. 

- Número de joves que assisteixen a 
La Fàbrica Espai Jove 
 
- Número de joves que estan implicats 
en el grup motor de l’assemblea 
 

- 70 joves de 
mitjana per dia 
 
- 6 joves 
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-Número d’activitats organitzades pels 
joves 
 
Número de joves que participin del 
projecte Lablearning 
 
Periodicitat de les activitats que es 
programin des de l’Estació Jove (Estiu, 
primavera, etc) 
 
Número de joves que participin en les 
activitats programades per l’Estació 
Jove 
 
Grau de satisfacció dels joves i dels 
professionals implicats 

4 activitats per 
mes 
 
8 joves de La 
Fàbrica 
 
Mínim tres 
programacions 
l’any 
 
30 joves mínim 
per programació 
 
 
4 en una escala 
de 5 
 
 

30. Oferir una oferta 
formativa, d’oci i de lleure de 
qualitat, variada i tenint en compte 
les inquietuds que tenen els joves. 

Número d’activitats que es programin 
des del programa ENXARXA’T 

10 activitats per 
trimestre 

 
 
EIX D’ACTUACIÓ: COHESIÓ SOCIAL I EQUILIBRI TERRITORIAL 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: COHESIÓ SOCIAL I EQUILIBRI TERRITORIAL 
OBJECTIU GENERAL : Garantir la igualtat d’oportunitats de totes les pe rsones 
joves en la participació dels projectes col·lectius . 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  Indicadors Criteri 
31 Millorar l’acollida, atenció, 
informació i orientació de les 
persones joves nouvingudes per 
facilitar la seva autonomia i el seu 
accés als recursos públics i 
privats.  

Número de joves que participen en el 
Programa integral d’acollida municipal 

30 joves l’any 

32Crear un espai de proximitat 
compartit entre els joves diversos 
i la resta de la població per 
potenciar les relacions 
interculturals i intergeneracionals.  

Centre Cívic Creació d’un 
centre cívic 

Temporalitat del programa patis oberts 
i jocs a les places 

Tot l’any 33. Impulsar l’ús dels 
espais públics amb perspectiva 
comunitària i inclusiva, com una 
eina de cohesió social. 

Temporalitat projecte Ens Veiem a 
Baix 
 
Número d’entitats implicades en el 
projecte 

4 cops l’any  
 
 
15 entitats 

34. Facilitar l’ús de l’espai 
públic per a activitats i formes 
d’expressió juvenil, garantint una 
distribució equitativa entre les 
persones joves i altres col·lectius 
en els usos dels espais públics.  

Nombre de joves que participen en el 
projecte Aquí Pots (grafits) 
 
Grau de satisfacció dels joves que 
participen en el projecte 

60 joves 
 
 
4 en una escala 
de 5 

35. Promoure les mesures 
de prevenció i mediació referent 
als usos de l’espai públic.  

Número de reunions que faci la 
comissió de prevenció juvenil 

3 l’any 

Número de joves que fan servir el Bus 
Nit de Fires de Girona 

300 joves cada 
any 

Targeta jove de descompte per agafar 
el bus de Salt a Girona 

Una targeta 

36. Impulsar la mobilitat 
sostenible per tal de disminuir la 
presència del vehicle privat als 
carrers.  

Nombre de joves que participen en 
l’organització de la setmana de la 
mobilitat sostenible i segura 

5 joves 

37. Fer inversió en energies 
renovables dels equipaments 
municipals primer i després dels 
privats 

Número d’equipaments municipals que 
es doten d’energies renovables  

1 cada any 
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EIX D’ACTUACIÓ: PARTICIPACIÓ 
ÀMBIT D’INTERVENCIÓ: ASSOCIACIONISME, INTERLOCUCIÓ I PARTICIPACIÓ 
NO FORMAL 
OBJECTIU GENERAL : Fomentar la participació continuada de les persones  joves 
en totes les fases vinculades amb el desenvolupamen t de la política pública . 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS Indicadors Criteri 
38.Mantenir el programa de 
participació i associacionisme de 
l’àrea d’integració social i 
convivència  

Programa de participació i 
associacionisme 

1 programa 

39donar a conèixer el programa de 
participació als joves. 

Nombre de joves que coneixen el 
programa de participació 

20 joves per any 

40. Fer una guia 
d’associacions del municipi. 

Guia d’associacions del municipi 1 guia 

41. Crear una coordinadora 
d’entitats amb una subcomissió 
específica per a joves de 
participació amb joves. 

Número de joves que participació 
subcomissió joves de la coordinadora 
d’entitats 

5 joves 

42. Mantenir l’activitat 
d’entitats a la plaça (fira d’entitats) i 
obrir-la a més associacions. 

Número d’associacions noves que 
participen en la Fira d’Entitats 

3 associacions 
l’any 

43. Potenciar la utilització de 
les TIC i les xarxes socials a 
internet com instruments 
participatius  

Número de joves que participen en 
l’elaboració de la nova pàgina web 

7 joves 

Nombre de joves de Salt que 
participen en la jornada de formació de 
delegats 

22 joves 

Nombre de joves i professors que 
utilitzen el PICES 

160 joves 
mensuals 
 
5 professors per 
institut 

44. Fomentar la participació 
dels i de les joves en els diversos 
espais: centre educatius, entorn 
comunitari, etc... 

Número de joves que organitzen el 
LIMBO, festa jove de Salt 

8 joves 

45. Establir canals de diàleg i 
gestió entre joves, col·lectius de 
joves i l’Ajuntament. 

Comissió jove seguiment Pla Local de 
Joventut 

Creació de la 
Comissió 

 
9.2. AVALUACIÓ DE LES ACCIONS, PROJECTES I ACTIVITA TS 

El Pla Local de Joventut és el document marc que per implementar la política de 

joventut al municipi, és el full de ruta, el que ens indica cap a on hem d’anar. És un 

document generalista i poc concret. El segon nivell de concreció són els Plans 

sectorials (Pla de Salut, Pla de comunicació, etc...) i els projectes, i el tercer nivell són 

les activitats.  

 

Cada acció, projecte o activitat que lidera l’àrea de joventut també té uns objectius i un 

sistema d’avaluació. Després de cada activitat s’omple una fitxa d’avaluació més 

descriptiva. Al final de cada projecte es fa la memòria corresponent i s’avaluen els 

objectius. 
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Exemple fitxa avaluació activitat 

FITXA AVALUACIÓ ACTIVITAT 

 
� Nom activitat: 
 
� Dates en què es va realitzar l’activitat: 
 
� Descripció activitat: 
 
� Destinataris: 
 
� Àrees implicades: 
 
� Valoració general de l’activitat: 
� Abans de l’activitat. Organització 
 
� Durant l’activitat 
 
� Punts forts: 
 
� Punts febles: 
 
� Propostes any vinent: 
 

 

9.3. AVALUACIÓ FINAL DE LEGISLATURA  

Abans del final de legislatura s’organitzarà una avaluació global del període complet 

d’aplicació del PLJSalt (2012-2015). Amb aquest objectiu es portaran a terme un 

seguit d’activitats i estratègies de participació que permetin la recollida d’aportacions 

per part dels joves, entitats, tècnics i polítics. 

 

Aquest procés permetrà valorar els resultats obtinguts, per extreure conclusions sobre 

l’ús dels serveis, l’abast de les programacions i els recursos per l’aplicació del PLJSalt. 

Finalment aquest procés ajudarà a reformular el Pla Local de Joventut pel següent 

període. 
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10.- CALENDARI DE TREBALL 2012-2015  
 

Previsió I execució de les accions, projectes i activitats incloses en el Pla Local de 

Joventut 2012-2015. 

Àmbit intervenció Accions 2012 2013 2014 2015 

1. Punt d’informació juvenil de l’Estació Jove de Salt     

2. Projecte PICES     

3. Nova web àrea de joventut     

4. Xarxes socials     

5. Nova imatge corporativa material difusió àrea de 

joventut 

    

6. Projecte europeu Lablearning (joves i noves 

tecnologies) 

    

7. Notes i rodes de premsa      

INFORMACIÓ 

JUVENIL 

8. Estand Expojove     

Pla de salut jove 

9. Agent de salut jove 

    

10. Projecte VIP Jove     

11. Punt Jove de Salut     

12. Accions de prevenció de riscos per a la salut     

13. VIP GOLD     

14. Grup de treball d’acció per a la salut comunitària     

SALUT 

15. Conveni amb el centre jove de salut de Girona     

16. Assessorament individualitzat sobre formació al 

PIJ 

    

17. Assessorament individualitzat sobre formació al 

PIJ 

    

18. Itineraris d’acompanyament individualitzats     

19. LINK, mòdul de competències bàsiques     

20. Centre tutor de l’institut obert de Catalunya     

21. Programa  beques suport èxit escolar     

Pla de polítiques actives d’ocupació 

22. Programa Suma’t o similar 

    

23. Creació d’un equipament municipal per a la 

formació permanent 

    

24. Demanar augment de la oferta de formació 

professional al municipi de Salt i rodalies 

    

25. Consolidar la oferta dels programes de qualificació 

professional (PQPI) 

    

26. Ampliar l’oferta dels PQPI en dos mòduls més     

Programa ENXARXA’T 

27. La Fàbrica Espai Jove 

    

28. Hivern-primavera-estiu-tardor jove     

29. Lablearning     

EDUCACIÓ 

30. Projecte Educatiu de ciutat     

TREBALL 31. Servei d’assessorament laboral per a joves     
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32. Consolidar i mantenir els serveis de l’EMO     

33. Intermediació amb les empreses     

34. Feina activa     

35. Creació de més programes de formació i treball 

per a joves 

    

36. Brigada jove     

HABITATGE 37. Borsa de lloguer jove     

38. Difusió carnet cultural “Llegeix més i gasta menys”     

39. Concurs per a grups de música novells Salt The 

Músics 

    

40. Projecte Aquí Pots     

41. Concurs disseny de gots Festa Major     

42. Conveni Escola Música Tradicional de Salt     

CULTURA 

43. Conveni Espai Marfà Girona     

44. Descomptes per a joves en les concessions 

d’espais municipals a ens privats 

    

45. Bikepark públic     

Programa Enxarxa’t  

46. La Fàbrica espai jove 

    

LLEURE I ESPORTS 

Programa Enxarxa’t 

47. Hivern-primavera-estiu i tardor jove 

    

48. Programa integral d’acollida municipal     

49. Creació d’un centre cívic     

50. Programa Patis Oberts i Jocs a les Places     

51. Projecte Ens Veiem a Baix     

52. La Fàbrica espai jove de Salt     

53. Projecte Aquí Pots     

54. Reactivació de la comissió de prevenció juvenil     

55. Bus nit de Fires de Girona     

56. Nova targeta Jove de Bus     

57. Celebració de la setmana de la mobilitat 

sostenible 

    

COHESIÓ SOCIAL I 

EQUILIBRI 

TERRITORIAL 

58. Inversió energies renovables equipaments 

municipals 

    

Programa de participació i associacionisme     

Difusió programa participació i associacionisme als joves     

Guia d’associacions del municipi     

Subcomissió joves de la coordinadora d’entitats     

Entitats a la plaça     

Pla de difusió i comunicació de les polítiques de joventut del 

municipi 

    

Jornada de formació de delegats de 2on ESO del Gironès     

Projecte PICES     

La Fàbrica espai jove de Salt     

Limbo, festa jove de Salt     

PARTICIPACIÓ 

Comissió jove seguiment PLJSalt     
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11.- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE L’ÀREA DE JOVENTUT  
 

11.1.Personal Àrea de Joventut i funcions  

 
Va ser a partir de finals de l’any 2005 que l’Àrea de Joventut va disposar d’una tècnica 

de Joventut i informadora/dinamitzadora juvenil  contractades directament per 

l’Ajuntament a jornada completa. 

 

Al llarg d’aquests últims anys s’ha anat incrementat el personal que treballa per l’àrea 

de joventut, de manera directa o indirecta. 

 

Així, actualment hi treballen vuit persones amb diferent dedicació horària: la tècnica, la 

informadora, el dinamitzador juvenil, l’agent de salut, els tres educadors de l’Espai 

Jove La Fàbrica i l’administrativa de joventut i lleure. 

 

Les funcions i tasques de la tècnica de Joventut i Lleure  

Responsable tècnica de l’àrea 

Funcionaria. 37,5h setmanals  

Ubicació: Estació Jove de Salt 

 

1. Planificació, disseny, execució i avaluació del Pla Local de Salt (accions i 

programes adreçats als joves de 12 a 30 anys). 

2. Planificació, disseny, execució i avaluació dels programes i projectes que es 

derivin del Pla Local de Salt. 

3. Fer una proposta de pressupost de l’Àrea de Joventut. 

4. Gestionar el pressupost de l’Àrea de Joventut. 

5. Detecció i anàlisi de les necessitats del col·lectiu de joves del municipi (de 12 a 

30 anys). 

6. Gestió dels equipaments juvenils municipals i dels projectes socials vinculats 

als l’equipaments. 

7. Coordinació amb el responsable polític.  

8. Supervisió i seguiment de tots els projectes, accions i activitats que se’n derivin 

del Pla Local de Joventut. 

9. Coordinació i supervisió del personal de l’àrea de joventut. 

10. Coordinació amb la delegació a Girona de la Direcció General de Joventut. 

11. Coordinació amb la Taula Comarcal de Joventut del Gironès  
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12. Treball interdisciplinari amb altres professionals que tenen relació amb el 

col·lectiu jove. 

13. Coordinació amb les taules de coneixement de la realitat del territori. 

14. Gestió, supervisió i seguiment del Casal de Lleure municipal que es fa a l’estiu. 

 

Funcions i tasques de la informadora juvenil  

Interina. 37,5h setmanals 

Ubicació: Estació Jove de Salt 

 

1. Atenció directa als  joves dins del projecte PICES. 

2. Atenció directa als joves al Punt d’Informació Juvenil l’Estació Jove. 

3. Tasques documentalistes. 

4. Cercar, organitzar i gestionar la informació que, des de qualsevol mitjà i en 

qualsevol suport, arriba a les seves mans, i posar-la a l’abast del jove.  

5. Elaboració de documents i material divulgatiu. 

6. Detectar necessitats dels joves i les seves opinions. 

7. Dinamitzar el PIJ amb accions diverses per tal de donar-lo a conèixer. 

8. Dinamitzar i executar alguns dels programes que es deriven del Pla Local de 

Joventut de Salt. 

9. Potenciar la participació dels joves del municipi. 

10. Ajudar a portar a terme les propostes que sorgeixin del col·lectiu jove. 

11. Coordinar-se  amb l’àrea de joventut de l’Ajuntament de Salt. 

12. Conèixer com s’estructura la Xarxa Catalana d’Informació Juvenil, així com 

utilitzar-la i participar-ne activament.  

 

Funcions i tasques del dinamitzador juvenil  

Subcontractat 21 h setmanals per una empresa de serveis 

Ubicació: Estació Jove de Salt 

 

1. Atenció directa als  joves dins del programa ENXARXA’T  

2. Dissenyar, executar, dinamitzar i avaluar activitats dels projectes del programa 

ENXARXA’T . 

3. Potenciar, el màxim del que sigui possible, la participació del col·lectiu jove en 

totes les activitats, programes i projectes del Pla Local de Joventut. 
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4. Ser el referent de proximitat dels joves de Salt. 

5. Detectar necessitats dels joves i les seves opinions. 

6. Ajudar a portar a terme les propostes que sorgeixin del col·lectiu jove. 

7. Guanyar-se la confiança i el respecte dels joves per poder fer un treball de més 

qualitat. 

8. Ajudar a portar a terme les propostes que sorgeixin del col·lectiu jove. 

9. Coordinar-se amb l’àrea de joventut cada setmana. 

 

Funcions i tasques de l’agent de salut  

Subcontractat/da per una entitat 20 h setmanals.  

Ubicació: Estació Jove de Salt 

 

1. Execució i avaluació del Pla de Salut Jove de Salt. Elaboració d’una memòria 

anual del Pla. 

2. Atenció directa de als joves del municipi, per informar-los d’aquelles consultes 

sobre salut que realitzin. Orientar-los de manera que puguin disposar dels recursos 

necessaris per afrontar el possible problema i derivar-los a altres serveis en cas 

que sigui necessari. 

3. Elaboració, programació i organització de xerrades i activitats referents a la salut.  

4. Estimular l’adquisició d’hàbits saludables dels usuaris del programa. 

5. Organitzar exposicions itinerants pels instituts del municipi relacionades amb el 

tema de la salut. 

6. Dinamització dels dies mundials (Dia de la Sida, Dia sense Tàbac, Dia sense 

Alcohol...) realitzant accions i campanyes als IES conjuntament amb les infermeres 

de Salut i Escola i la informadora juvenil dels PICES. 

7. Coordinació amb l’Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Salt i la comissió de salut 

comunitària. 

 

Funcions i tasques dels educadors de La Fàbrica, es pai jove de Salt  

Un coordinador/educador a 30h setmanals subcontractat per una entitat. 

Dos dinamitzadors juvenils a 16h setmanals subcontractats per una entitat. 

 

1. Elaborar el calendari i les activitats de La Fàbrica tenint en compte un visió 

cultural i educativa. 
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2. Programar i avaluar conjuntament amb l’equip i amb els professionals que 

intervinguin des de totes les vessants amb els joves. 

3. Detectar les necessitats, interessos dels joves que assisteixen a l’espai i si la 

problemàtica detectada fos de risc serà comunicada als educadors d’atenció 

primària.  

4. Fer un seguiment individual dels joves que assisteixen a l’Espai Jove 

5. Fer que els joves compleixin la normativa que regeixi l’Espai Jove 

6. Coordinar-se amb l’àrea de joventut un cop per setmana. 

7. Coordinar-se amb els educadors socials de l’ EBASP de Salt per tal informar i 

avaluar les possibles situacions de risc noves o aquelles que s’ estiguin  

treballant  conjuntament.  

8. Establir coordinació amb d’altres agents de la xarxa social que tinguin relació 

directa amb el col·lectiu de joves del casal  (SSAP, Esports, Cultura, 

Ensenyament, Sanitat...) 

9. Atendre a les famílies en cas necessari. 

10. Organitzar xerrades o tallers sobre aspectes educatius pels joves. 

11. Dinamitzar els joves perquè planifiquin i gestionin les activitats que proposen. 

12. Vigilar que els joves tinguin cura del material i les instal·lacions. 

13. Vetllar pel bon clima de relació entre els adolescents i joves participants i la 

seva seguretat. 

14. Coordinar-se entre l’equip educatiu de l’Espai Jove un cop per setmana. 

15. Atendre els joves de La Fàbrica, interaccionar amb ells, resoldre els possibles 

conflictes, atendre les seves demandes. etc. 

16. Vetllar perquè s’assoleixin els objectius culturals i educatius. 

17. Programar, preparar i explicar les activitats que es facin. 

18. Avaluar conjuntament amb l’equip les activitats anuals. 

 

11.2 Necessitats dels recursos humans de l’Àrea de Joventut  
 
Actualment per a l’Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Salt hi treballen 8 persones, 

però només 2 de les places són fixes : La tècnica de joventut i l’administrativa. 

 

Des del maig del 2012, no tenim tècnic en orientació laboral a causa de la finalització 

dels diferents programes que el finançaven. 

 



                                                                                                      Pla Local de Joventut Salt 2012-2015 

                                                                                                      

 107 

La conseqüència de la inestabilitat laboral dels recursos humans, provoca la dificultat 

de consolidar els projectes i la possibilitat que hi hagi poca implicació per part del 

personal contractat.  

 

El canvi constant de tècnics/es i/o professionals també provoca que als joves se’ls 

canviï el referent i, per tant, deixin d’utilitzar el programa. 

 

Es proposa, doncs, la consolidació de tres de les figures professional s: 

l’informador/a juvenil, l’agent de salut i l’orient ador/a laboral. 

 

- Consolidació de l’informador/a juvenil : passar d’interinatge a plaça laboral 

fixa. 

- Consolidació de l’orientador/a laboral : aconseguir un orientador/a laboral de 

manera estable. 

- Consolidació de l’agent de salut : aconseguir un agent de salut a 20h de 

manera estable. 

 
Tanmateix caldria la ubicació de l’administrativa de l’Àrea de Joventut i Lleure a 

l’Estació Jove, ja que actualment està a les dependències municipals i això dificultat el 

desenvolupament de les tasques administratives. 

 
 

11.3- Les taules de coordinació  
 
Un concepte integral de la joventut –i, per tant, un concepte integral de polítiques de 

joventut adreçades a un àmbit d’actuació ampli i interrelacionat- requereix una 

estratègia de disseny global. Perquè aquest disseny sigui plenament efectiu, cal que 

tots els agents implicats l’executin d’una manera plural i concertada, a fi que 

esdevingui un model amb capacitat de coordinació i readaptació permanent. 

 

Els objectius generals de totes les taules de coordinació són: 

1. L’optimització i rendibilització dels serveis, activitats i actuacions que ja 

existeixen en un àmbit d’actuació concret. 

2. Detectar necessitats relacionades amb l’àmbit d’actuació de cada Taula 

de Coordinació. 
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3. Elaborar informes sobre les necessitats detectades i les propostes de 

millora. 

4. Establir estratègies de treball conjunt i coordinat per enfrontar les 

necessitats detectades. 

 

L’Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Salt, per a un funcionament efectiu de les 

polítiques de joventut del municipi, forma part de les següents taules de coordinació: 

 

• Coordinació interinstitucional (taules formades per  diferents administracions 

i/o entitats)  

Nom taula de coordinació Àrea o institució que lidera  Àrees implicades 

Comissió de Treball d’Atenció a 

l’Alumnat de 13 a 18 anys. 

Està dins del Pla educatiu d’entorn. 

Es reuneix des del mes de març de 

2006.  

Àrea d’educació Ajuntament de Salt Equip LIC del servei educatiu del 

Departament d’Educació de la 

Generalitat 

Els CLICS (coordinador/a de llengua 

i cohesió social) dels tres IES de Salt 

Els serveis bàsics d’atenció social de 

Salt 

El CME oficina de relacions dels 

mossos d’esquadra 

Casal dels infants,  

Tècnica de Joventut Ajunt. de Salt 

Tècnica d’absentisme escolar 

AMPA’s Instituts 

Càritas 

Fundació Sergi 

Coordinadora de medi obert del Pla 

Pilot 17190 

Taula Laboral de Salt. 

Es reuneix des de novembre del 

2005, i està formada per les entitats i 

administracions que treballen per 

l’orientació i la inserció laboral a Salt. 

Espai Municipal d’Ocupació (EMO) 

de l’Ajuntament de Salt i SOC 

(Servei Ocupació de Catalunya) 

GRAMC 
Pla acollida municipal (PIAM) 
Fundació SER.GI 
Centre de Formació Ocupacional 
(CIFO) 
Institut de Formació Ocupacional de 
UGT (IDFO) 
Càritas  
Plataforma Educativa i Fundació 
Astres 
Tècnica de joventut Ajunt. De Salt 
Tècnica del Pla d’Inclusió 
Sociolaboral 
Consorci de BS Gironès- Salt, Casal 
dels Infants 
CIE (centre d’intervenció 
especialitzada) 
 

Taula de Formació de Persones 

Adultes . 

Es reuneix des de l’any 2007 

Àrea d’integració i convivència i 

l’àrea d’educació de l’Ajuntament de 

Salt. 

Escola d’Adults de Salt 
PIAM - Fundació SER.GI 
Associació Nous Catalans 
CARITAS Salt 
Espai Municipal d’Ocupació 
CPNL 



                                                                                                      Pla Local de Joventut Salt 2012-2015 

                                                                                                      

 109 

Coordinadora Pla Pilot 17190 de 
2012 
Biblioteca Massagran 
Assessor LIC de secundària del 
Departament d'Ensenyament 
Assessora LIC de primària del 
Departament d'Ensenyament 
Consorci de Benestar Social Gironès 
– Salt 
Associació Nous Catalans 
Tècnica responsable de l’àrea de 
Joventut Ajuntament de Salt 
UNED – Girona 
GRAMC 
Xerrem – Nous Catalans 

Grup de  treball d’acció per la 

Salut Comunitària. 

Es reuneix des del febrer del 2012 

Àrea de salut de l’Ajuntament de Salt 

i l’entitat Casal dels Infants (projecte 

ICI, Intervenció Comunitària) 

Tècnica de joventut, Ajuntament de 
Salt 

Oficina tècnica Pla Inclusió Social, 
Consorci de Benestar Social del  
Gironès- Salt 

Directora de Serveis Socials 
d’Atenció Primària, Consorci de 
Benestar Social del Gironès-Salt 

Centre de salut mental infantil i 
juvenil, IAS. 

Metge de família, CAP II 

Treballadora social, CAP I 

Dinamitzadora parcs urbans de salut 
i centre de recursos de la gent gran. 

Consorci Benestar social  
Ajuntament de Salt. 

Metgessa resident, CAP II 

Servei de mediació IAS 

IES Vallvera. 

Mª Àngels Fuentes ( Ventijol). 

 
Taula de Joventut del Gironès. 

Es va crear el novembre del 2005.  

 

Àrea de joventut del Consell 

Comarcal del Gironès 

Està dividida en la Taula Tècnica, 

que està formada per la tècnica de 

Joventut del Consell Comarcal i per 

tots els tècnics de Joventut de la 

comarca (actualment 10 tècnics/es: 

Consell Comarcal, Girona, Salt, Sant 

Gregori, Quart, Cassà de la Selva, 

Fornells, Vilablareix, Sant Julià i 

Bordils) i per la Taula Política, que 

està formada per la conseller de 

Joventut del Consell Comarcal i pels 

regidors/es de Joventut de la 

comarca. La Taula Política es 

reuneix dos cops l’any i la Taula 

Tècnica un cop al trimestre. 

 



                                                                                                      Pla Local de Joventut Salt 2012-2015 

                                                                                                      

 110 

 
• Coordinació interdepartamental (formada per les dif erents àrees de 

l’Ajuntament de Salt).  

Actualment no existeix a l’Ajuntament de Salt cap taula formal de coordinació 

interdepartamental. Tot i que es treballa coordinadament en projectes concrets que 

impliquen diferents àrees de l’Ajuntament (casals d’estiu, Festa Major, Sant Jordi, 

etc.), caldria establir una coordinació interdepartamental bimensual per tal que com 

a mínim totes les àrees de l’Ajuntament estiguessin informades del que fa cada 

àrea i evitar així la duplicitat d’accions i serveis. 
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12.- PRESSUPOST  
 

12.1. Pressupost Àrea Joventut i Lleure any 2012  
 
Descripció Crèdit inicial 

JOVENTUT Retribucions bàsiques funcionaris. Grup A2 12.907,00 

JOVENTUT Triennis 1.947,00 

JOVENTUT Complement de destí 6.627,00 

JOVENTUT Complement específic 8.245,00 

JOVENTUT RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL 20.200,00 

JOVENTUT Seguretat Social 16.476,00 

JOVENTUT Rep., mant. i cons. d'edificis i/o construccions 700,00 

JOVENTUT Lloguer La Fàbrica 8.000,00 

JOVENTUT Comunicacions telefòniques 6.000,00 

JOVENTUT Tr.realitzats per altres empreses 7.443,51 

PLA LOCAL JOVENTUT Materials fungible no inventariable 1.671,00 

PLA LOCAL JOVENTUT Foment transport públic 2.531,00 

PLA LOCAL JOVENTUT Publicitat i propaganda 5.698,00 

BRIGADA JOVE Despeses diverses 3.800,00 

BRIGADA JOVE Tr. realitzats per altres empreses 16.017,00 

SALUT JOVE Tr realitzats per altres empreses 15.000,00 

SUMA’T Retribucions personal laboral temporal 15.363,00 

SUMA'T Seguretat Social 5.070,00 

SUMA'T Despeses diverses 12.556,74 

SUMA'T Tr. realitzats per altres empreses 15.874,87 

SALTHEMUSICS Tr.realitzats per altres empreses 7.906,00 

SALTHEMUSICS Premis concurs 900,00 

ENXARXA'T Tr.realitzats per altres empreses 60.897,00 

LLEURE Altres subministres 1.900,00 

LLEURE Transports 3.000,00 

LLEURE Publicitat i propaganda 978,00 

LLEURE Despeses diverses 5.000,00 

LLEURE Tr.realitzats per altres empreses 60.000,00 

LAB LEARNING, Despeses diverses 5.394,40 

LAB LEARNING, Tr realitzats per altres empreses 4.672,00 

 TOTAL JOVENTUT I LLEURE 332.774,52 
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12.2. El pressupost de Joventut en relació al press upost de tot l’Ajuntament  
 

RESUM PRESSUPOST DESPESES 2012: CLASSIFICACIÓ ORGÀN ICA 

   

10 ALCALDIA 578.443,41 

11 CONTINUÏTAT SALT 70 189.946,54 

14 IMMIGRACIÓ I CONVIVÈNCIA 118.391,00 

15 PLA PILOT SALT 17190 433.333,99 

16 OFICINA D'HABITATGE 194.268,00 

20 ADMINISTRACIÓ GENERAL 2.009.451,53 

21 INFORMÀTICA 151.070,00 

23 ADMINISTRACIÓ FINANCERA 824.382,68 

24 PROMOCIÓ ECONÒMICA 469.716,71 

30 MEDI AMBIENT 146.640,95 

31 URBANISME I OBRES 995.937,23 

32 APARCAMENT MUNICIPAL 109.719,23 

33 SERVEIS PÚBLICS 4.550.450,85 

34 SUBMINISTRAMENTS 1.603.362,02 

35 GENT GRAN 84.300,00 

40 ENSENYAMENT 1.404.301,55 

41 CULTURA 621.231,64 

42 ACCIÓ SOCIAL, SALUT, COOPERACIÓ I SOLIDARITAT 1.734.782,83 

45 ESPORTS 388.885,36 

46 JOVENTUT I LLEURE 332.774,52 

47 FESTES 105.186,00 

50 SEGURETAT CIUTADANA, PROTECCIÓ CIVIL, CIRCULACIÓ 2.625.883,18 

77 ESCENA CATALANA TRANSFRONTERERA 703.622,00 

80 GESTIÓ ESPAIS CULTURALS 214.315,00 

99 DEUTE PÚBLIC 3.136.470,63 

      

   

 TOTAL PRESSUPOST DESPESES 23.726.866,85 
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12.3.Pressupost estimatiu Àrea de Joventut 2012-201 3 
 

Descripció 2012 2013 

JOVENTUT Retribucions bàsiques funcionaris. Grup A2 12.907,00 12.907,00 

JOVENTUT Triennis 1.947,00 1.947,00 

JOVENTUT Complement de destí 6.627,00 6.627,00 

JOVENTUT Complement específic 8.245,00 8.245,00 

JOVENTUT RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL 20.200,00 20.200,00 

JOVENTUT Seguretat Social 16.476,00 16.476,00 

JOVENTUT Rep., mant. i cons. d'edificis i/o construccions 700,00 700,00 

JOVENTUT Lloguer La Fàbrica 8.000,00 8.000,00 

JOVENTUT Comunicacions telefòniques 6.000,00 6.000,00 

JOVENTUT Tr.realitzats per altres empreses 7.443,51 7.443,51 

PLA LOCAL JOVENTUT Materials fungible no inventariable 1.671,00 1.671,00 

PLA LOCAL JOVENTUT Foment transport públic 2.531,00 2.531,00 

PLA LOCAL JOVENTUT Publicitat i propaganda 5.698,00 5.698,00 

BRIGADA JOVE Despeses diverses 3.800,00 3.800,00 

BRIGADA JOVE Tr. realitzats per altres empreses 16.017,00 16.017,00 

SALUT JOVE Tr realitzats per altres empreses 15.000,00 15.000,00 

SUMA’T Retribucions personal laboral temporal 15.363,00  

SUMA'T Seguretat Social 5.070,00  

SUMA'T Despeses diverses 12.556,74  

SUMA'T Tr. realitzats per altres empreses 15.874,87  

SALTHEMUSICS Tr.realitzats per altres empreses 7.906,00 7.906,00 

SALTHEMUSICS Premis concurs 900,00 900,00 

ENXARXA'T Tr.realitzats per altres empreses 60.897,00 90.000 

LLEURE Altres subministres 1.900,00 1.900,00 

LLEURE Transports 3.000,00 3.000,00 

LLEURE Publicitat i propaganda 978,00 978,00 

LLEURE Despeses diverses 5.000,00 5.000,00 

LLEURE Tr.realitzats per altres empreses 60.000,00 60.000,00 

LAB LEARNING, Despeses diverses 5.394,40 5.394,40 

LAB LEARNING, Tr realitzats per altres empreses 4.672,00 4.672,00 

 TOTAL JOVENTUT I LLEURE 332.774,52 313.012,91 
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12.4. Pla de finançament pressupost any 2012  
 
Descripció Pressupost 

despeses 
Administració 
que assumeix 
la despesa 

JOVENTUT Retribucions bàsiques funcionaris. Grup A2 12.907,00 Ajuntament 

JOVENTUT Triennis 1.947,00 Ajuntament 

JOVENTUT Complement de destí 6.627,00 Ajuntament 

JOVENTUT Complement específic 8.245,00 Ajuntament 

JOVENTUT RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL 20.200,00 Ajuntament 

JOVENTUT Seguretat Social 16.476,00 Ajuntament 

JOVENTUT Rep., mant. i cons. d'edificis i/o construccions 700,00 Ajuntament 

JOVENTUT Lloguer La Fàbrica 8.000,00 Ajuntament 

JOVENTUT Comunicacions telefòniques 6.000,00 Ajuntament 

JOVENTUT Tr.realitzats per altres empreses 7.443,51 Ajuntament 

PLA LOCAL JOVENTUT Materials fungible no inventariable 1.671,00 Ajuntament 

PLA LOCAL JOVENTUT Foment transport públic 2.531,00 Ajuntament 

PLA LOCAL JOVENTUT Publicitat i propaganda 5.698,00 Ajuntament 

BRIGADA JOVE Despeses diverses 3.800,00 Ajuntament 

BRIGADA JOVE Tr. realitzats per altres empreses 16.017,00 Ajuntament 

SALUT JOVE Tr realitzats per altres empreses 15.000,00 Dipsalut 

SUMA’T Retribucions personal laboral temporal 15.363,00 SOC 

SUMA'T Seguretat Social 5.070,00 SOC 

SUMA'T Despeses diverses 12.556,74 SOC 

SUMA'T Tr. realitzats per altres empreses 15.874,87 SOC 

SALTHEMUSICS Tr.realitzats per altres empreses 7.906,00 Ajuntament 

SALTHEMUSICS Premis concurs 900,00 Ajuntament 

ENXARXA'T Tr.realitzats per altres empreses 60.897,00 Ajuntament i 
Direcció 

General de 
Joventut 

LLEURE Altres subministres 1.900,00 Ajuntament 

LLEURE Transports 3.000,00 Ajuntament 

LLEURE Publicitat i propaganda 978,00 Ajuntament 

LLEURE Despeses diverses 5.000,00 Ajuntament 

LLEURE Tr.realitzats per altres empreses 60.000,00 Ajuntament 

LAB LEARNING, Despeses diverses 5.394,40 Unió Europea  

LAB LEARNING, Tr realitzats per altres empreses 4.672,00 Unió Europea 

 TOTAL JOVENTUT I LLEURE 332.774,52  
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