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L’avaluacidé constitueix una activitat sistematica 1 continua, integrada
dins dels processos socioeconomics, per la qual cosa avaluar en promocio
economica significa proporcionar la maxima informacié a les persones
destinataries de programes d'intervencié de desenvolupament economic 1
d’ocupacié, per millorar els processos, per reajustar els objectius, per
revisar plans, programes, métodes 1 recursos, 1 per facilitar la maxima
ajuda 1 orientacid en cas que sigul necessari. Es una eina d’aprenentatge
que contribueix a millorar la qualitat, en termes d’eficacia i eficiéncia, de
les actuacions, no pot ser entesa com un simple rendiment de comptes

sobre els resultats que han obtingut les actuacions.

En el camp del desenvolupament economic 1 d’ocupacid, l'avaluacié ha de
partir de les necessitats, amb realisme, prudencia 1 moderacio,

diplomacia 1 eficiéncia.

Les funcions de l'avaluaci6 han d'estar en concordanca amb les

actuacions:

v Avaluaci6 com a diagnosi de necessitats 1 d'estudi de les
caracteristiques de la situacio.

v" Avaluacié com a orientacié de la planificacié de 1'accié.

<\

Avaluacié com actitud de seguiment en el desenvolupament del
procés.

Avaluacié com indagacio i investigacié de resultats.

Avaluacié com a suport a la innovacié per a la millora.

Avaluaci6 com a testimoni 1 acreditacio de les tasques realitzades.

Necessitats 1 caracteristiques de la situacio.

AN NN

Testimoni 1 acreditacié de les tasques realitzades.
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Considerem que I'avaluacié ha de ser un procés permanent 1 continu que
mnovi 1 s'incardini al seu torn en un procés d’investigacié 1 valoracid

sistematica. Té tres parts clarament diferenciades:

a) Recollida d’informacié,
b) Establiment d’un judici,

¢) Presa de decisions

El "Standard for evaluations of Educational programs, project and
materials", cita quatre arees d’avaluacié que estimem molt adequades

per a assolir els objectius del Pla Estrategic:

- Utilitat
- Factibilitat
- Adequacid

- Seguretat

Per a la practica adequada de l'avaluacié de programes és necessari tenir
en compte una série de normes que ens guiin i ens ajudin a comprovar la

nostra feina:

- Normes d'utilitat.
- Normes de viabilitat.
- Normes de correccio.

- Normes d'exactitud.
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Les funcions de I'avaluacié de programes d’intervencio sén:

- Funci6 optimitzadora

- Funci6 sistematitzadora

- Funci6 adaptativa o retroalimentadora
- Funci6 motivadora o d’aprenentatge

- Funci6 participativa

A més, cal avaluar l'actuacié dels agents d’intervencié 1 els ambits
d’intervenci6 tenint en compte que les tecniques 1 instruments
d’avaluacié utilitzats poden ser molt variats, 1 han de permetre 'obtenci6
de la informacié necessaria per coneixer en tot moment el disseny,

elaboracid, execucié 1 resultats del Pla.

L’avaluaci6 ha de ser 1util als agents responsables de les politiques
publiques, tant politics com tecnics, per a aconseguir unes eines que
millorin les seves practiques professionals aixi com per a la millora en la
presa de decisions. Quant al moment del cicle dimplementaci6 del Pla

Estrategic, 'avaluaci6 sera:

- Inicial: s’ha dut a terme en la fase de formulacié mitjancant la
diagnosi 1 ha servit per a analitzar 1 determinar si 'actuacié és

necessaria 1 si és possible.

- Intermedia: Es dura a terme en el procés dimplementacié del
Pla 1 ens permetra valorar si 'actuacié s’esta implementant
d’acord amb el disseny 1 alhora servira per a poder articular
correccions 1 facilitar 'assoliment dels resultats previstos.

- Final: Es dura a terme quan finalitzem I'actuacié. Ens sera util
per a analitzar tant la implementacid, com els seus impactes 1

Peficiéncia de la intervencio.



