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OBJECTIUS BASICS :

e Incentivar la insercié laboral de les
persones que es troben en situacio d’atur
de Palleja.

e Donar suport a les empreses per a la
contractacio de personal.




Empreses i entitats
beneficiaries. Requisits d'accés

No deutores per cap concepte de I'Ajuntament de Palleja i
demostrin trobar-se al corrent de pagament amb les obligacions
tributaries amb I'estat i la Generalitat, i la seguretat social.

Que compleixin amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en I'ambit laboral i de prevencio de riscos, amb
mesures de prevencié i deteccid de casos d'assetjament sexual
laboral i assetjament laboral.

Restaran excloses:

Per acomiadaments improcedents a partir de la data de
publicacié de la present convocatoria,

Immerses en un Expedient de Regulacié d’Ocupacié amb resultat
d’acomiadament de personal des de 6 mesos anteriors a la data de
publicacié de la present convocatoria (28/08/2013).

Treball Temporal.
Servei domestic.

Condicions per a la contractacio

e Persones en situacioé d’atur que constin inscrites al

Servei Local d’'Ocupacié de Palleja i també inscrites
com a demandants d’ocupacié al Servei d’'Ocupacio
de Catalunya (oficina de Treball de la Generalitat
Sant Vicenc dels Horts) i empadronades a Palleja
(minim 12 mesos).

e Durada del contracte: minim 6 mesos, min 50% de

la jornada laboral.

AJUT: 4.000€ per contracte a jornada complerta

(2.000 € 50% de la jornada)




BAREM DE PUNTUACIO

Punts
corresponents 1 A
a la Memoria ITEMS PUNTUACIO
de Sol-licitud
0 Empreses radicades a Palleja 10 punts
1 Contractacio a jornada completa 10 punts
Ampliacié del contracte un minim de 3 mesos 7 punts
2
Iy . 1 punt
per cada mes de contractacié a partir del 4t mes )
(per cada mes afegit)
3 Millora de les condicions salarials 5 punts
4 Empreses de 10 o menys treballadors en plantilla 5 punts
N Criteris de conciliacié personal del treballador/a amb
5 5 punts
el lloc de treball.
6 Pla de formacié per al treballador/a contractat 5 punts
i Predisposicid a contractar els col-lectius que
7 § i e 5 punts
s'especifiquen a I'Article 4 de les presents Bases.
[ emporalitzaci()
Subvencio
Termini maxim de , acceptada pel
presentacio de :g_sr?;]"éi[co!é beneficiari.
SOL-LICITUDS verificacio 10 dies habils per Pr?sentat Eoer
per part de les documentacié | esmenar defectes — escrit al Registre
empreses de I'Ajuntament

10/10/2013

JUSTIFICACIO
(Nomines i TC's)

N

Pagament a I'empresa:
- bestreta del 90% inici contracte
- 10% restant presentada la

1 mes a la fi del
contracte

- Entrevistes de seguiment als
participants I a les empreses

justificacié CONTRACTE

LABORAL

Max inici a 31/12/2013 ‘




Documentacio a presentar

> Copia compulsada del NIF de 'empresa.

> Copia compulsada de la documentaci6 acreditativa
d’estar al corrent de pagament amb les
administracions (hisenda i seguretat social)

> Formulari de sol-licitud degudament emplenat.(Annex
II.1 Bases)

> Memoria de sol.licitud (Annex I1.2 de les bases)
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Annex I12- MEMORIA DE SOL-LICITUD (&4
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Subvencio a les empreses, per part de F Ajuntament de Palleja, per a la coniractacio de
persones desocupades del municipl (Palleja Contracia). BOPB de 5 d'agost de 2013

Nom de I'empresa/entitat

1. Dades de la contractacio

Nombre de Cuiegorm || soubmt ormada
nombre e ¢ | Professional | Referéncia | Vigéncia | anual del | expressada
Wiposaisa segons | delconveni |  del | treballador/a | en hores
pin e conveni | coblectiu | comveni | segons | seimanals
col lectiu conveni

2. Nombre de mesos a prorrogar un cop s'ha exhaurit els 6 mesos inicials

3. Informacio sobre la millora de les condicions salarials respecte les
taules salarials de l'empresa /o el conveni col-lectiu i segons la categoria
professional per la qual es contracta al treballador/a:

{no sobrepasseu l'espai marcat pel requadre}

4. Nombre de treballadors/res que té 'empresa en plantilla

Signatura del representant legal i segell de l'empresa
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5. Criteris de conciliacié personal del treballador/a amb el lloc de treball
que es tindran en compte

(no sobrepasseu l'espai marcat pel requadre)

6. Pla de formacio previst per al treballador/a contractat:

(no sobrepasseu I'=spai marcat pel requadre)

7. i icio a els col.lectius marcats com a
prioritaris a la base 4, sempre i quan compleixin el perfil requerit que
s'adapti a 'empresa: Majors de 45 anys, joves de 18 a 25 anys, persones
amb carregues familiars, persones amb discapacitat.

esi £NO

Signatura del representant legal I sagell de Fempresa

On?

Al Registre de I'’Ajuntament :

- AJUNTAMENT DE PALLEJA -
Carrer del Sol, 1.
Horari: de dilluns a divendres de 9h-14h
| dimarts i dijous de 16h-19h




Per a qualsevol consulta:

- La Molinada -
Av. Prat de la Riba, 27
Palleja
Telf. 93 663 15 40
adel.palleja@palleja.cat
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