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1. DESCRIPCIÓ DEL PROJECTE
A continuació presentem el Projecte de Gestió i Activitats de l’Espai Jove l’Escorxador.

El 7 de juny del 2008 es va inaugurar el primer equipament adreçat a la població jove del municipi de Palau- solità i Plegamans

Aquest moment va anar acompanyat per un ampli procés participatiu, que no només va donar fruit al que avui és aquest equipament sinó que també va donar lloc a la creació d’aquest projecte.

A les I Jornades de Participació Juvenil que es van realitzar al municipi (2005), es va elaborar el plànol del que actualment és l’equipament, i es van realitzar diferents formacions sobre les possibles formes de gestió. 

Posteriorment, els propis joves, gràcies a l’estudi realitzat al respecte, i l’intercanvi d’experiències amb altres municipis, van recolzar la idea de tenir un equipament juvenil COGESTIONAT. Aquestes jornades van suposar un punt d’inflexió en el funcionament de la Regidoria de Joventut.
El projecte descriu com prendre totes les decisions que suposa la gestió de l’equipament juvenil amb la pròpia població jove, fent que la seva participació sigui vinculant i anant més enllà de la simple consulta.  
2. JUSTIFICACIÓ DEL PROJECTE 
Donem per fet que un equipament juvenil no és indispensable per poder desenvolupar les polítiques juvenils d’un municipi, i també pensem que tampoc és garantia d’unes bones polítiques juvenils.

Per una altra banda, cal dir que la població jove del muncipi, de manera històrica, reclamava un espai de referència per ells/es que els acollís.

L’inici i creació d’aquest projecte, així com l’existència actualment d’ell, respon a una demanda de la població, acompanyada d’una voluntat política, i uns criteris tècnics que recolzen la idea què els equipaments juvenils faciliten molt i ajuden a què les Polítiques Locals de Joventut puguin ser més eficients i exitoses.

Els registres anuals del 2012 a on podem recollir dades com que 2.414 joves han passat per l’equipament, s’han atès a l’Oficina d’Assessorament jove ( servei que oferim a l’equipament) 2.594 consultes (entre assessoraments i consultes puntuals), 93 assessoraments personalitzats sobre salut, l’espai de l’hemeroteca ha tingut 991 usuaris/es, 130 joves han assistit a tallers o activitats, ...   Són dades que ens donen pistes per vetllar per la continuïtat i existència d’aquest projecte
3. OBJECTIUS ESTRATÈGICS, GENERALS I ESPECÍFICS DEL PROJECTE
A continuació exposem els objectius que exposem al PLJ i que apliquem perquè formen part del projecte.
Objectiu estratègic

Apoderar, orientar i acompanyar la persona jove en el seu procés educatiu, per tal  d’afavorir la realització del seu projecte de vida.
· Objectius generals
· Oferir les eines necessàries per facilitar la connexió dels aprenentatges a nivell intrapersonal que ajudin al/la jove a conduir la seva trajectòria professional
· Oferir els recursos i els serveis necessaris per facilitar l’èxit en la trajectòria educativa de les persones joves.
· Objectius específics prioritaris
· Oferir un espai d’estudi als joves del municipi i municipis veïns en èpoques d’exàmens 

· Equipar la oferta educativa no formal amb continguts adequats a les necessitats laborals actuals i dels propis joves

· Oferir un ampli ventall d’activitats formatives en diferents àmbits (medi ambient, salut, gènere, etc)

· Educar en valors com la democràcia i la participació a través de la pròpia experiència entre els joves

· Treballar transversalment entre els diferents Departaments de l’Administració i altres agents que intervenen en matèria d’educació, especialment les locals, amb l’Aula oberta, l’Escola municipal de música,  ADISPAP (associació de persones amb necessitats especials), l’Escola d’adults i el Centre Residencial d’Educació Intensiva (CREI) Els Castanyers

· Oferir formació en el lleure com una eina important per treballar valors i habilitats socials

· Oferir un espai d’assessorament i atenció personalitzada per facilitar l’emancipació i el pas a la vida adulta.

Objectiu estratègic
Millorar l’ocupabilitat de les persones joves per tal d’augmentar les seves oportunitats d’accés al treball i la realització del propi projecte professional.
· Objectius generals

· Establir els mecanismes de suport, coordinació i transversalitat necessaris per augmentar l’eficàcia de les actuacions dels agents per a la promoció de l’ocupació i la transició escola-treball.

· Oferir els recursos i els serveis necessaris per facilitar l’èxit en la trajectòria laboral de les persones joves

· Oferir les eines necessàries per facilitar la orientació i inserció laboral de les persones joves.
· Objectius específics prioritaris

· Treballar per a la recuperació d’una tarda d’assessoria laboral jove
· Reforçar l’assessorament laboral en temes de mobilitat

· Oferir formació en recerca de feina: emprenedoria i auto-ocupació.

· Treballar transversalment amb altres departaments per tal d’ajudar als joves emprenedors, afavorint els models de cooperativisme i auto-ocupació.

Objectiu estratègic

Facilitar el procés d’emancipació domiciliària apropant la informació per a l’accés a l’habitatge de les persones joves

· Objectius generals

· Informar, assessorar i acompanyar al jove en el seu procés d’emancipació
· Ampliar recursos que facilitin l’accés a l’habitatge entre els joves del municipi
· Objectius específics prioritaris

· Treballar de manera transversal amb els departaments de l’administració i agents externs necessaris per treballar de forma activa l’accés a l’habitatge dels joves, en especial la bossa d’habitatges compartits 
· Continuar oferint i millorar la oferta d’oci al municipi, així com la participació dels joves en la vida del municipi des de diferents vessants, per tal que el poble no sigui una ciutat dormitori.
Objectiu estratègic

Oferir eines als i les joves per incrementar el seu benestar emocional i social, acompanyant-los en la vivència de la seva condició juvenil.
· Objectius generals

· Fomentar els hàbits saludables entre la població juvenil

· Mantenir les accions en temes de salut que es realitzen des de l’espai jove, donant prioritat a informacions sobre salut mental, drogues, educació emocional i trastorns de la conducta alimentària

· Mantenir i ampliar el treball transversal amb departaments municipals i altres agents en temes de salut
· Apropar als joves els recursos de salut que existeixen al municipi 
· Disminuir les conductes de risc entre els joves en àmbits de salut
· Objectius específics prioritaris

· Revisar i millorar l’eficàcia dels canals de comunicació amb els serveis amb qui es treballa transversament aspectes de salut

· Mantenir les accions que es desenvolupen en temes de salut a l’espai jove, mitjançant la figura de l’Agent de Salut Jove de l’Espai Jove Escorxador
Objectiu estratègic

Acompanyar als joves en els processos d'inserció activa a la societat

· Objectius generals

· Possibilitar i promoure la participació dels joves en tots els àmbits que els hi afecten

· Vetllar per la transversalitat i la incidència de la participació dels joves en l’acció municipal
· Objectius específics prioritaris

· Educar en la participació a tots els joves del municipi, especialment els joves dels centres educatius i els joves vinculats a les entitats i grups juvenils
· Vetllar per l’existència de diversitat d’entitats i el seu bon funcionament
· Millorar l’efectivitat dels recursos utilitzats per fer difusió de les activitats
· Garantir la presència de representació juvenil en els espais de participació promoguts per l’ajuntament
Objectiu estratègic

Garantir l’accés a un oci i cultura de qualitat per tots i totes els i les joves

· Objectius generals

· Treballar en l’ampliació i millora de les activitats d’oci i cultura donant prioritat a les demandes dels joves
· Objectius específics prioritaris

· Treballar per la difusió d’una cultura de qualitat, tant la que es programa en el municipi com a d’altres municipis veïns
Objectius estratègics

 Informar i mantenir una comunicació eficaç i eficient amb als joves mitjançant diversos canals

· Objectius generals
· Millorar la comunicació amb i entre els joves

· Apropar una informació rigorosa i de qualitat als joves mitjançant diferents mitjans (webs, xarxes socials, butlletins, cartells, ràdio, etc)
· Objectius específics prioritaris
· Fomentar un ús correcte de les xarxes socials

· Crear sinergies entre els joves, les entitats i l’espai jove que fomentin la informació i participació

· Dinamitzar i recollir iniciatives dels joves 
4. DESCRIPCIÓ DE LES PERSONES DESTINATÀRIES
En general, a l’EJE poden accedir tots els/les joves del de 12 a 30 anys indiferentment de sexe, la seva procedència i necessitats específiques.  Cal dir però, que cada activitat que es genera i forma part del projecte te uns usuaris/es específics que us detallem a cada una de les activitats.
Els/les joves del municipi tenen preferència a l’hora de realitzar activitats amb un màxim de participants.

Respecte als joves amb necessitats específiques, només dir que no fem programacions especials ni concretes per ells perquè defensem la inclusió d’aquestes en les activitats ordinàries.

Ara bé, si, tal i com ens ha passat en alguna ocasió, associacions com ADISPAP (de persones discapacitades), o el Centre Educatiu Castanyers, o el Centre Penintenciari de l’Alzina, ens proposa alguna activitat o taller concret, es recull i es passa per consell de centre, a on sempre s’acaben acceptant i programant.
Amb això volem dir que ens definim com un centre obert a TOTA la població jove, amb la diversitat que això comporta.  I la diversitat l’atenem amb una oferta d’activitats i projectes que abasten totes les necessitats que pugui tenir un jove, treballant de forma integral i transversal.

5. DESCRIPCIÓ METODOLÒGICA
L’Espai Jove de L’Escorxador (EJE) estarà fonamentat en tres línies metodològiques molt concretes: participació, democràcia cultural i cogestió que omplen de sentit el projecte.

Participació

Participar implica parlar de compromís i col·laboració en les responsabilitats que assumeix cada jove com a voluntari associatiu i soci. Responsabilitats en la relació i compromisos entre les organitzacions no lucratives per formar una xarxa, com també en el diàleg i els pactes amb l’administració.

És de d’aquest compromís i col·laboració com a cultura organitzativa del sector públic associatiu, que els ciutadans aprenen i saben que participar significa voluntat, desició i esforç individual i col·lectiu per aixecar i mantenir projectes sòcioculturals, sòcioeconòmics i sòciopolítics per a la ciutat o per un públic en concret de ciutadans.

Les associacions són la gran escola pública de la cooperació solidària, del diàle i de l’acció transformadora positiva.

Per tant, no podem entendre l’EJE que no contempli com a element prioritari la dimensió participativa. Si volem que el jove es desenvolupi com a ciutadà responsable, compromès i actiu dintre de la societat en la qual viu, hem de posar al seu abast els espais adients per a poder fer-ho, per a poder participar, sentir que és necessària la seva implicació, la seva actuació, la seva veu, en definitiva, la seva presència activa i transformadora.

Democràcia cultural

És la situació a la qual tots els membres d’una societat participen de la vida cultural, sense distinció de sexe, edat, condició social, o necessitats especials. Això implica que la llibertat d’expressió i de creació són reconegudes i respectades.

És un concepte que porta a una nova condició de cultura i que implica que, en els processos d’acció cultural, els individus i comunitats desenvolupen algun tipus d’activitat física o intel·lectual per aprendre i participar en els processos d’expressió, creació, relació...

Des d’aquest concepte s’entén com a cultura el conjunt de creences, l’art, la moral, les lleis, els costums i qualsevol altre actitud i capacitat adquirida per l’home com a membre d’una societat. Per tant, tot grup social és posseïdor per necessitat d’una cultura que, a més de representar la seva tradició acumulada, serveix als seus membres per a viure amb un màxim rendiment dins les seves condicions naturals i socio-històriques. La cultura és, doncs, l’art de viure que tothom amb més o menys consciència posseeix. Art que, naturalment ha de variar segons els grups socials ja que no tots tenen les mateixes necessitats a satisfer.

Per democràcia cultural s’ha d’entendre quelcom oposat a la visió patrimonial i comercial de la cultura, és a dir, la democràcia cultural requereix que la cultura sigui definida per la mateixa població que l’assumeixi. Cadascú ha de tenir els instruments perquè lliurement pugui desenvolupar els propis trets culturals, pugui conduir la pròpia vida i crear autònomament la pròpia personalitat individual i amb col·laboració amb els altres membres del seu entorn la personalitat i la història col·lectiva.

La democràcia cultural implica la presa de consciència dels propis costums i creences culturals, la seva anàlisi crítica i, per tant, la transformació creativa i activa d’aquests trets.

Per tot això, l’Espai Jove ha de ser un espai que ofereixi al jove la possibilitat de crear la seva pròpia vida quotidiana, és a dir, una nova cultura que expressi la seves històries, aspiracions i necessitats concretes a partir de la participació personal, únic camí per a la creativitat i vida col·lectiva.

Cogestió

La cogestió pot produir una major eficàcia en el desenvolupament de les polítiques públiques en el sentit de l’apropament a les necessitats socials que significa que la pròpia societat civil organitzada sigui la que gestiona la resposta a les demandes dels ciutadans. però, alhora, és una institucionalització del sector social (exigència de fidelitat) sense contrapartida. 

La cogestió l’entenem com a codecisió, ja que obre espais reals de participació en el sentit de què la societat civil canalitza les demandes de la població i es corresponsabilitza en la presa de decisions. Hi ha, en aquest cas, una complicitat entre institucions polítiques i societat civil. 

En definitiva, la cogestió significa enfortir la dimensió política de la participació , passant d’una col·laboració en clau estrictament consultiva-informativa o en l’àmbit de la gestió a una participació que implica dinàmiques col·laboratives i de partenarietat tant en la definició de problemes com en el disseny de polítiques.

LA COGESTIÓ ES BASA :
CONSELL DE CENTRE 

L'òrgan de govern de l’Espai Jove de l’Escorxador és el Consell de Centre, format per representants dels dos ens responsables de la cogestió de l'equipament. Així doncs el Consell de Centre es composa per:

· 3 representants de la DESCOORDINADORA (Federació de les entitats juvenils)

· 3 representants de l’AJUNTAMENT (com a mínim 1 de la Regidoria de Joventut)

El Consell de Centre és l’òrgan de govern de l’Espai Jove de l’Escorxador. Les principals funcions del Consell de Centre són: programar les activitats i tallers de l’Agenda jove (trimestral), mediar i resoldre conflictes que es duguin a l’equipament, fer manteniment de l’equipament, discutir i aprovar tant les memòries com les línies d'actuació l’EJE., a més de tractar temes importants per al desenvolupament de l'activitat de l'equipament.

ORGANITZACIÓ INTERNA

Un altre aspecte metodològic i estratègic del projecte és l’organització interna de l’EJE. És molt important entendre l’organització interna com una eina metodològica, ja que és aquesta mateixa la que ens serveix com a instrument d’ensenyament, d’aprenentatge, dels joves participants – usuaris de l’EJE.

Estructura de funcionament
Us presentem l’organigrama de funcionament de l’EJE. L’estructura està basada en principis democràtics i participatius. A més,  si volem que els joves siguin els protagonistes i puguin participar, aquestes persones han de facilitar l’accés de l’individu i el desenvolupament de tot el seu potencial participatiu.

L’esquema de funcionament és el següent:
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Tenint en compte l’anterior, ens basarem per a la nostra organització amb la Quíntuple estructura (PALACIOS, José L.). Anirem fent referència a l’organigrama de la pàgina anterior.

Estructura de la participació 

Aquesta clau metodològica es basa en un concepte obvi, però que sovint no es té en consideració: no tots els joves volen participar de la mateixa manera, hi ha diferents potencials de participació.

Així de menor a major potencial de participació ens trobem amb:

1. La gran majoria de joves i que no participen de l’EJE.

2. Els joves que consumeixen activitats de difusió que poden ser concerts, exhibicions, exposicions,... segons sigui el seu interès concret i que després de l’activitat marxen sense més. Aquests serien els Consumidors d’activitats de difusió i apareixerien a l’organigrama en el quadre de JOVES.

3.  Els joves que després de veure una exhibició o concert, posem per cas, s’interessen i també ells volen aprendre i s’apunten a un curs o taller. Els joves que coneixen els serveis de préstec de sales o d’informació i els usen. Són els usuaris i apareixen a l’organigrama com a JOVES.

4. Aquells joves que s’agrupen entorn d’un centre d’interès, que pot ser el manga, el disseny gràfic o els diables. Són els joves que participen de l’EJE i apareixen a l’organigrama com a GRUPS ESTABLES si formen part d’un grup que participa de la dinàmica d’escola participativa del MJP. Apareixen a l’organigrama com a COL·LECTIUS JUVENILS si no formen part de l’estructura del MJP perquè són entitats ja formades.

5. Els membres de grups estables o col·lectius juvenils que són els seus líders naturals i volen dirigir el grup, organitzar les seves activitats i representar-lo als òrgans de direcció; els joves que es fan càrrec d’una activitat puntual o tenen una habilitat que posen al servei de l’EJE, per exemple l’organitzador de concerts de rock o el dissenyador de la publicitat de l’EJE. Són els activistes. Són el que a l’organigrama estarien situats a la COMISSIÓ D’ACTIVITATS i  a la REUNIÓ DE COORDINACIÓ.  

6. Finalment, en el grau major de participació, trobem els joves amb un perfil de compromís social, que tenen major disponibilitat, que creuen en el projecte global i que creuen que ells poden ajudar a tirar endavant i dirigir l’EJE. Són els dirigents juvenils. A l’organigrama els situaríem a l’espai del MJP

Estructura de l’oferta

Amb aquesta estructura realitzem una oferta d’activitats d’acord amb el perfil de necessitats, demandes i potencial de participació de cada jove. Depenent del grau de participació aquesta oferta és generada per les pròpies estructures de participació gestionades pels dirigents juvenils del MJP.

1. A la gran majoria dels joves els oferim la publicitat d’activitats, cursos, tallers, grups i serveis.

2. Als joves consumidors els oferim les activitats de difusió de l’EJE: exposició de la producció dels tallers, concerts,...

3. Als usuaris els oferim serveis, cursos i tallers: servei de préstec de material, servei d’informació juvenil i assessories personalitzades, utilització de sales, tallers de disseny gràfic, curs de sexualitat,...

4. Els joves amb un centre d’interès se’ls agrupa en grups estables ja que se’ls vehicula cap a l’estructura associativa de la Descoordinadora: grup de manga, grup de muntanya, diables,...

5. Als activistes se’ls ofereix la possibilitat de representar el seu grup estable en les reunions generals, a les comissions d’activitats, a la junta directiva de la Descoordinadora i a les diverses comissions que puguin sorgir al llarg del curs. 

6. Als dirigents els oferim activitats de dinamització i de direcció de l’EJE i poder cogestionar el Programa de Dinamització del teixit associatiu Juvenil

Estructura Orgànica

Aquesta estructura ens ha de permetre organitzar l’EJE en el seu Eix de Dinamització del teixit associatiu juvenil de forma democràtica i participativa.

1. Per als joves que no participen, que simplement consumeixen o que són usuaris de cursos i serveis no existeixen òrgans de representació, doncs no participen de manera estable a l’EJE.

2. Per als joves que participen de l’EJE, però que ho fan en el Programa de Serveis i Formació, és important que el dinamitzador d’aquest aconsegueixi determinar els joves amb ganes de fer alguna cosa més que un consum d’activitats. S’ha de promoure el salt de Programa, vehiculant les voluntats dels joves a crear un grup estable del MJP.

3. Els grups estables i els col·lectius juvenils són el primer òrgan democràtic que apareix en l’organigrama de l’EJE. Ells programen, realitzen i avaluen les seves activitats. En el cas dels grups estables, amb el suport del MJP; en el cas dels col·lectius juvenils, amb el suport del dinamitzador del Programa. Gestionen el seu propi pressupost

4. L’EJE amb suficient nombre de grups estables i col·lectius juvenils es reuniran en la Coordinadora de l’EJE. Aquesta reunió es realitza un cop al trimestre i hi assisteixen els representants dels grups estables i col·lectius juvenils. La Coordinadora és dinamitzada pel dinamitzador del Programa de Dinamització del Teixit Associatiu Juvenil. 

5. De la Descoordinadora en sortirà la programació del trimestre i les comissions d’activitats per organitzar-les.

6. L’MJP és el govern de l’EJE en el Programa de Dinamització.

Estructura d’Acció

La quarta estructura recull els programes que es desenvolupen a l’EJE. Els programes i projectes d’intervenció els agruparem en 6 arees d’actuació de l’EJE.

1. Àrea de Relacions Exteriors: Projectes interassociatius amb associacions culturals o juvenils de fora de l’EJE, relació amb Centres d’Ensenyament, Relacions amb les Institucions, Participació en Òrgans de Representació

2. Àrea de Gestió Interna: Administració de recursos i ordre intern. 

3. Àrea d’Activitats de Difusió-comunicació: Activitats Puntuals i Publicitat

4. Àrea de Col·lectius juvenils i grups estables: creació i seguiment

5. Àrea de Dinamització d’Òrgans de Participació: manteniment d’estructures de representació o decisió, Formació.

6. Àrea de cursos-tallers i serveis: Manteniment de l’oferta de cursos, tallers i serveis

Volem fer conèixer que les accions que es detallen en aquest projecte s’han treballat de forma transversal. Si es consulta el procés de diagnosi del pla local, del qual aquest projecte en forma part, s’observarà com altres tècnics/ques d’altres departaments han pogut dir sobre aquest projecte.
Però per nosaltres la transversalitat encara més important és la del dia a dia. Participem de forma activa en les següents comissions:

· Hàbits saludables: formada per diferents tècnics municipals, te com a objectiu endreçar els recursos municipals referents a salut, així com estudiar les necessitats no cobertes i planificar unes polítiques de prevenció i pomoció de la salut.  Aquí es troben programes com el de prevenció de drogues i riscos associats que hem impulsat des de la Regidoria de Joventut. Als annexos us adjuntem un aprovació per junta de govern de la comissió.
· Transició escola-treball: aquesta comissió interinstitucional, ja que també participen els centres educatius te com a funció planificar una bona transició als joves que finalitzen 4rt d’ESO, i volen treballar o seguir una nova etapa d’estudis.  En ella participa, Educació, Joventut, Promoció Econòmica, i els equips directius dels CES.

· Casos; Comissió creada per atendre casos de joves amb necessitats o problemàtiques que necessiten d’una atenció especial i seguiment.  Serveis Socials, Joventut (si és jove usuari/a), Educació i Policia Local, es coordinen per treballar el cas i definir les línies d’actuació amb aquell cas.
· Formació Permanet; comissió que te com a objectiu l’elaboració d’un pla de formació permanent interinstitucional (a on participen tots els centres educatius del municipi)

Totes aquestes comissions tenen a veure amb les accions que apareixen i es descriuen en el projecte, sobretot amb les referents amb l’OAJ (oficina d’assessorament jove)
Finalment, ens agradaria que es tingués en compte (tal i com ja hem apuntat a l’apartat referent als destinataris del projecte) que la coordinació i l’intercanvi d’informació amb el centre educatiu Castanyers, i el centre penintenciari l’Alzina,  on resideixen joves, és fluïda. 
6. DESCRIPCIÓ DE LES ACTUACIONS
ACTIVITATS 

La metodologia de treball emprada és la de treballar per projectes. Cada element de programació, independentment dels seu temps o durada constitueix un projecte específic. Com a tal té els seus objectius específics, es desenvolupa en el temps marcat i és avaluable per si mateix.

El conjunt de projectes marquen l’acció quotidiana de l’EJE i li donen contingut. 

Inicialment la programació setmanal serà composada pel desenvolupament parcial d’alguns dels projectes. Cadascun d’ells té un temps de desenvolupament diferent. L’horari i l’ ocupació dels espais serà modulable segons la demanda. 

Tots aquests projectes poden ser desenvolupats i ampliats al llarg de la gestió, ja que sigui en el mateix projecte o amb la inclusió de nous. 

Els projectes els agrupem per programes i els programes es corresponen de forma coherent amb els eixos recollits del Pla Nacional de Catalunya, impulsat per la Direcció General de Joventut.

En resum, la tipologia d’activitats resta condicionada als diferents centres d’interès dels projectes i aquests als eixos de treball.

	Oficina d’Assessorament Acadèmic

	Descripció 
	Servei que ofereix informació sobre les diferents trajectòries formatives

	Indicadors 
	Número d’usuaris

Número de consultes

	Calendari 
	Servei permanent durant tot l’any


	Formació en el lleure

	Descripció 
	Curs de monitor/es d’activitats de lleure infantil i juvenil, premonitors i altres monogràfics vinculats a l’educació en el lleure

	Indicadors 
	Nº de nois i noies inscrites i edats

Valoració qualitativa dels assistents (enquesta personal)

Valoració qualitativa dels professionals docents (enquesta personal)

	Calendari 
	Es realitzen un curs l’any normalment entre el 1r i 2n trimestre 


	 Guia d’estudis

	Descripció 
	Guia dels ensenyaments formals de Catalunya, informant de quins son els més propers al municipi. Es preveu una actualització anual.

	Indicadors 
	Temporització d’actualització de la guia

Nº de persones que es descarreguen l’arxiu des de la web

Valoració qualitativa de l’equip gestor de la guia

	Calendari 
	La primera edició de la guia va ser la primavera del 2012. Es preveu actualitzar-la anualment


	Aules d’estudi

	Descripció 
	Espai d’estudi nocturn en èpoques d’exàmens. Al 2012 es coordina amb dates i horaris amb la població veïna de Caldes de Montbui per ampliar oferta.

	Indicadors 
	Nº de joves assistents segons sexe, edat i estudis que cursa

Dies i horaris de més afluència de joves

Valoració qualitativa de les sales d’estudi per part del professional 

	Calendari 
	Es fa una edició a l’any: primavera/estiu. Si el pressupost ho permet, s’ofereix també tardor-hivern

	
	

	Oficina d’Orientació Laboral

	Descripció 
	Es realitzen assessories sobre orientació laboral i recerca de feina a l’Espai Jove l’Escorxador

	Indicadors 
	Nº de dies que el servei de Promoció Econòmica es trasllada a l’Espai Jove l’Escorxador

Nº de consultes realitzades segons sexe i edat dels joves

Valoració global del servei per part dels professionals i dels propis usuaris 

	Calendari 
	Servei permanent durant tot l’any

	
	

	 Formacions d’àmbit laboral en gestió emocional i emprenedoria

	Descripció 
	Servei que ofereix activitats formatives amb metodologies actives i experimentals, per acompanyar al jove en el procés de recerca de feina i facilitar la  seva integració en el món laboral.

	Calendari 
	Servei permanent durant tot l’any


	 Tastet d’oficis

	Descripció 
	Tallers diversos

	Indicadors 
	Nº de tastets realitzats

Nº de joves per sexe i edat que han participat

Valoració global del servei per part dels professionals i dels propis usuaris 

	Calendari 
	Durant l’any

	Informació i assessorament sobre habitatge i ajuts adreçats a joves 

	Descripció 
	Servei que pretén informar i assessorar en matèria d’habitatge i tramitació d’ajuts. 

	Indicadors 
	Nº de joves segons sexe i edat del municipi que han utilitzat aquest servei

	Calendari 
	Servei permanent durant tot l’any


	Estudi per la viabilitat d’un servei d’habitatge municipal

	Descripció 
	Estudiar  les possibilitats del municipi per tal de crear una borsa d’habitatge municipal.

	Indicadors 
	Nº de joves segons sexe i edat del municipi que han utilitzat aquest servei

	Calendari 
	Servei permanent durant tot l’any entre 2013-2014


	Potenciar la pàgina web comarcal sobre habitatge jove

	Descripció 
	Web on els joves poden trobar informació sobre l’habitatge

	Indicadors 
	Nº de joves segons sexe i edat del municipi que han utilitzat aquest servei

	Calendari 
	Servei permanent durant tot l’any entre 2013-2014


	Setmana de la dona (abans Gimcana asexual)

	Descripció 
	Activitats formatives per conscienciar sobre les accions quotidianes i el seu impacte amb la distinció de gènere 

	Indicadors 
	Nº de joves implicats en la dinàmica 

Valoració qualitativa per part dels joves i tutors

	Calendari 
	Es realitza el primer trimestre de cada any

	Exposicions

	Descripció 
	Mostra de continguts de treball en diferents àmbits de la salut 

	Indicadors 
	Nº de joves, segons sexe i edat que han visitat les exposicions

Nº de centres que han concertat alguna visita 

Valoració qualitativa dels joves

Valoració qualitativa de l’agent de salut

Nº i tipologia de les exposicions realitzades

	Calendari 
	3er trimestre de cada any


	 Formació joves “peers”

	Descripció 
	Formació a joves en malalties de transmissió sexual, mètodes anticonceptius i habilitats, amb l'objectiu d'esdevenir formadors per joves

	Indicadors 
	Nº de joves, segons sexe i edat que han format part del grup formador

Nº de formacions realitzades i valoracions

Nº d’activitats que s’han realitzat des del grup

Valoració qualitativa de l’agent de salut

Valoració dels joves del grup

Valoracions dels assistents a les activitats

	Calendari 
	3er trimestre

	 Setmana Rodona

	Descripció 
	Setmana de diferents tipologies d'activitats relacionades amb les malalties de transmissió sexual

	Indicadors 
	Nº d’activitats realitzades 

Nº de joves que han assistit a les activitats

Valoració qualitativa de l’agent de salut

Valoració qualitativa dels joves

	Calendari 
	3er trimestre

	Projecte Agent de Salut

	Descripció 
	Programa municipal que pretén cobrir tots els àmbits de la salut (relacions, sexualitat, drogues, alcohol, gènere, nutrició, etc) que afecten als joves d’una manera directa, desenvolupat per un persona experta i en contacte directe amb els propis joves. 

	Indicadors 
	Nº de joves que han realitzat alguna consulta

Nº i tipus d’accions realitzades

Valoració qualitativa de cada activitat per part de l’agent de salut i per part dels participants

Departaments amb els que s’han realitzat accions conjuntes

	Calendari 
	Tot l’any


	 Assessorament jove de salut

	Descripció 
	Assessorament presencial i en línia en temes de salut adreçat a tots els joves del municipi. 

	Destinataris 
	Joves de 12-30 anys

	Indicadors 
	Nº de joves que han realitzat alguna consulta

Tipus de consultes realitzades 

Valoració qualitativa de l’agent de salut

	Calendari 
	Tot l’any


	Taller “Fem un curt” (abans taller “Fem imatge”)

	Descripció 
	Taller d'edició de vídeo amb temàtiques relacionades en l'àmbit de la salut

	Indicadors 
	Nº de joves que han realitzat el taller

Tipologia dels tallers realitzats

Valoració qualitativa de l’agent de salut

Valoració qualitativa dels participants

	Calendari 
	2 tallers a l’any


	Formació agents de salut

	Descripció 
	Formació per tal de que puguin fer prevenció en el seu grup d’iguals

	Indicadors 
	Nº de joves, segons sexe i edat que han format part del grup formador

Nº de formacions realitzades i valoracions

Nº d’activitats que s’han realitzat des del grup

Valoració qualitativa de l’agent de salut

Valoració dels joves del grup

Valoracions dels assistents a les activitats

	Calendari 
	3er trimestre


	 Butlletí digital sobre salut

	Descripció 
	Butlletí amb informació destacada en temes de salut, explicades per joves principalment

	Indicadors 
	Nº de joves que ha participat en el butlletí

Àmbits de la salut que apareixen en el butlletí

Nº de joves que han realitzat alguna consulta a l’agent de salut a partir del butlletí

Valoració qualitativa de l’agent de salut i dels participants

	Calendari 
	1 butlletí cada trimestre


	Tallers d’iniciació per la dinamització juvenil

	Descripció 
	Espai formatiu per a la dinamització de joves i entitats

	Indicadors 
	Nº total de joves que visiten l’EJE segons sexe i edat

Usos que se’n fa de l’espai de trobada de l’EJE

Tipologia d’activitats/tallers que s’han realitzat

Valoració qualitativa de cada activitat/taller per part dels joves i del tutor/dinamitzador 

	Calendari 
	Durant tot l’any

	Assessorament sobre associacionisme i participació (OAJ)

	Descripció 
	Oferir recursos i assessorament a totes les entitats i grups juvenils en matèria d’associacionisme i participació (formacions, subvencions, activitats, formacions jurídiques, etc)

	Indicadors 
	Nº de consultes segons tipologia

Nº de noves entitats o grups creats

	Calendari 
	Tot l’any


	 Suport i foment de les activitats promogudes per les entitats juvenils

	Descripció 
	Acció que vol incidir en la educació en la participació dels joves d’entitats i grups juvenils mitjançant la creació de les seves pròpies activitats

	Indicadors 
	Nº d’activitats i tipologia realitzades

Nº de joves assistents a les activitats

Valoració qualitativa dels organitzadors

	Calendari 
	Tot l’any


	 Cessió d’Espais a les entitats

	Descripció 
	L’EJE disposa de sales per cedir a les entitats juvenils que les necessitin de manera puntual o de llarga durada pel seu millor funcionament

	Indicadors 
	Nº de joves segons sexe i edat que han utilitzat algun espai

Nº d’entitats que han demanat algun espai

Usos dels espais

Manteniment de les sales

	Calendari 
	Tot l’any


	Aula Ciber i programa de formació TIC

	Descripció 
	Aula equipada per la connexió gratuïta a internet, servei d’impressió i programació de formacions TIC

	Indicadors 
	Nº de joves segons sexe i edat que es connecten a internet

Nº de cursos i tallers programats

Nº de joves assistents als cursos

Valoració qualitativa dels cursos realitzats per part dels joves i dels tècnics

	Calendari 
	Tot l’any


	Bústia de suggeriments

	Descripció 
	Bústia permanent a l’EJE perquè tots els joves del municipi puguin fer propostes de noves actuacions (cursos, tallers, materials, etc)

	Indicadors 
	Nº de propostes rebudes

Nº de propostes executades

Noves iniciatives sorgides

	Calendari 
	Tot l’any

	Suport a joves creadors 

	Descripció 
	Espai de promoció de joves creadors en qualsevol disciplina: pintura, fotografia, etc

	Indicadors 
	Nº de joves segons sexe i edat que han participat amb una exposició

Nº de visitants a l’exposició

Tipologies d’exposicions que s’han realitzat

	Calendari 
	Tot l’any

	
	


	 Exposició dels treballs de batxillerat artístic

	Descripció 
	Donar a conèixer els treballs dels alumnes de 1r i 2n de Batxillerat artístic

	Indicadors 
	Nº de treballs exposats

Nº de joves segons sexe i edat que han participat

Nº d’assistents a l’exposició

Valoració tècnica qualitativa

	Calendari 
	2n trimestre


	 Exposicions d’art jove 

	Descripció 
	Espai de promoció de joves creadors en qualsevol disciplina: pintura, fotografia, etc

	Indicadors 
	Nº de joves segons sexe i edat que han participat amb una exposició

Nº de visitants a l’exposició

Tipologies d’exposicions que s’han realitzat

	Calendari 
	Tot l’any

	
	


	Concurs agenda jove

	Descripció 
	Concurs per promocionar el disseny

	Indicadors 
	Nº grups participants en el concurs 

Valoració tècnica qualitativa

	Calendari 
	4rt trimestre de l’any


	Concurs cartell sida

	Descripció 
	Concurs per promoure el coneixement de la sida a través del disseny

	Objectius 
	Impulsar el treball dels dissenyadors joves del municipi 

Promoure el coneixement de la sida

Sensibilitzar sobre els riscos en la salut

	Indicadors 
	Nº grups participants en el concurs 

Valoració tècnica qualitativa

	Calendari 
	4rt trimestre de l’any


	 Espai Hemeroteca

	Descripció 
	Espai de lectura, viatgeteca, estudi, consultes per internet, préstec, etc

	Indicadors 
	Nº de joves que la utilitzen

Usos de l’hemeroteca

	Calendari 
	Tot l’any


7. RECURSOS 
Descriviu amb quins recursos humans, funcionals (equipaments, espais, etc.) i econòmics es comptarà. Pel que fa al recursos econòmics, cal adjuntar a la sol·licitud de subvenció un pressupost amb el pla de finançament, segons el model facilitat per la DGJ

Recursos materials
L’Espai Jove l’Escorxador disposa de:

1 espai de trobada

1 despatx pels tècnics

2 sales taller

1 magatzem

3 sales d’entitats

1 aula d’estudi / hemeroteca 

1 oficina d’assessorament jove

1 aula d’informàtica

1 pati a l’aire lliure

2 Bucs d’assaig amb backline

És voluntat que durant el 2013 es complementin aquests espais amb l’ ampliació del magatzem.
Recursos funcionals
HORARI I CALENDARI

L’Espai Jove de l’Escorxador té un horari ordinari i estable que és de dilluns a divendres de 16:00 a 20:00 h (i de 17:00 a 21:00 h durant l’estiu), sempre que sigui laborable. Aquest és l’horari que obre al públic la Regidoria de Joventut.  Cal dir, però, que l’horari en qual l’equipament resulta obert és molt més ampli.  La mateixa regidoria obre fora d’aquest horari sempre que la programació ho  requereix, per visites dels instituts als matins, per formacions de cap de setmana, concerts...
Per una altre banda, totes les activitats generades i organitzades per les entitats juvenils que cogestionen l’equipament, i que majoritàriament es troben fora de l’horari ordinari (moltes són nocturnes i de cap de setmana) fan que l’equipament romani obert.  En aquestes situacions són les entitats responsables i la descoordinadora (federació d’entitats), qui s’encarrega i responsabilitza de l’obertura i tancament de l’equipament.

El període de vacances és l’establert pel municipi on està ubicat, a Palau-solità i Plegamans

PRESSUPOST

Les activitats que s’han detallat anteriorment i no apareixen en el pressupost és perquè formen part de la despesa de personal, és a dir, és el mateix equip tècnic qui les realitza.
Recursos humans
EQUIP TÈCNIC

Tècnica de Joventut
És un treballador/a professional que depèn de la RJ, contractat a 37,5 hores setmanals per assumir tan la coordinació de l’EJE com per altres treballs aliens a l’EJE però formen part del treball que du a terme la RJ i que necessiten del suport d’altres professionals.

Un 53% de la jornada aproximadament, tenen a veure amb les funcions que corresponen al projecte.
Les seves tasques relacionades amb el projecte són:

· Responsable últim de la programació i del bon desenvolupament del projecte

· Coordinar i avaluar l’equip

· Convocar reunions entre els joves i l’ajuntament per assolir el grau de cogestió

· Presentar el pla anual de l’equipament

· Presentar la memòria anual

· Treballar per a l’evolució en la gestió de l’equipament

· Fer seguiment dels projectes i activitats

· Responsable del control del pressupost i seguiment econòmic de l’equipament

· Elaboració i manteniment de la correspondència amb altres institucions

· Coordinar estratègies d’intervenció en situacions de conflicte o de risc d’exclusió social per part dels joves que participen en la dinàmica de l’EJE

· Referent per la coordinació amb la resta de Regidories i serveis de l’Ajuntament.  Garantir la transversalitat.

Dinamitzador/a del Programa de Serveis i Formació

El/la professional és un treballador/a que depèn de la RJ, contractat a 37,5 hores setmanals per assumir tan el programa de l’EJE com per altres treballs aliens a l’EJE però formen part del treball que du a terme la RJ i que necessiten del suport d’un dinamitzador.
Un 66% de la jornada, aproximadament, el dedica a tasques relacionades amb aquest projecte.

Les seves tasques relacionades amb el projecte són:

De dinamització:

· Vetllar per les persones participants i informar-les de les opcions de què disposa dins de l’espai

· Ser el vincle que utilitzin usuaris individuals per desembarcar en alguna de les activitats que desenvolupin les entitats i grups informals i estables que treballen la seva activitat a l’EJE

· assegurar i establir mecanismes de transferència de demandes dels joves individuals als col·lectius juvenils de l’EJE

· Portar l’assessorament acadèmic. En el cas que fos una consulta molt específica hauria de ser l’encarregada de dirigir la demanda en algun servei extern i/o Regidoria especialitzada

· Conèixer la realitat juvenil del municipi i vetllar per tal que es conegui la seva actuació

· Fer el seguiment dels joves individuals que participen de l’EJE

· Coordinar-se amb els instituts del municipi per tal de fer una tasca conjunta

· Detectar totes les situacions de risc social dels joves que participin en la dinàmica de l’EJE

· Comunicar qualsevol conflicte o situació problemàtica que sorgeixi en el desenvolupament de la seva feina.

Dinamitzador del Programa de dinamització del teixit associatiu juvenil
Perfil professional d’Educador Social amb dedicació a 37,5h setmanals i coneixement del moviment associatiu juvenil i del treball en el lleure juvenil.  Aquest professional té una categoria de director del projecte de Dinamització i Formador del teixit associatiu juvenil; projecte encarregat a una empresa externa.
Un 66% de les tasques les realitza a l’equipament.
És el treballador/a del programa cogestionat, per tant, dirigit per joves i la RJ
.  Per assegurar certa independència, el treballador/a és contractat per 20 hores per l’empresa externa.

Les seves tasques són:

-De dinamització:

· Assegurar la cogestió del programa

· Fer el seguiment dels col·lectius que participen de l’EJE

· Dinamitzar l’activitat ordinària dels col·lectius juvenils de l’EJE

· Connectar els diferents col·lectius juvenils de l’EJE

· Formar a nous grups i grups ja existents segons els interessos i necessitats expressades

· Detectar totes les situacions de risc social dels joves que participin en la dinàmica de l’EJE

· Comunicar qualsevol conflicte o situació problemàtica que sorgeixi en el desenvolupament de la seva feina.

· Informar-se dels diferents actes al municipi on es cregui que la participació dels col·lectius juvenils de l’EJE sigui positiva pel desenvolupament del poble i de la seva xarxa ciutadana

· Dinamitzar el programa d’activitats de l’EJE

· Assumir el control pressupostari de la programació cogestionada

· Classificar les factures en diferents partides

· Redactar la programació, una avaluació final i trimestral. Elaborar la memòria

· Mantenir reunions periòdiques amb el Coordinador Pedagògic de l’Empresa

Agent de Salut:

El Projecte “Agent de Salut”, és un projecte encarregat a una empresa externa.  Aquest ens ha dotat d’una professional externa a l’ajuntament.
Un 66% de les tasques les realitza a l’equipament i formen part de la seva programació i contingut.

Les seves principals funcions són:

· Reculls de recursos ja existents al municipi i extra municipals (altres administracions)

· Estudi del context

· Contacte amb professionals del municipi.  Tècnics de:  salut, educació, esports consum...)

· Creació d’una taula de treball interdisciplinar

· Coordinació amb el CAP

· Difusió de l’Agent de Salut als IES

· Dinamització i sensibilització de temes com l’alimentació, les drogues, i la sexualitat.
· Programació de cine fòrums

· Coordinacions amb l’equip docent de l’ies i amb el professor del crèdit referent a l’elaboració de la revista del centre de secundària

· Assessoraments sobre salut a l’OAJ
· Taller: Fem Imatge

· Participar en la coordinació entre el casal de joves de Catalunya i el moviment juvenil de palau per la creació d’una exposició d’hàbits saludables.

· Actualització del Pla Jove de Salut

· Participar i coordinació amb el programa de Salut i Escoles mitjançant el PIDCES.

· Elaboració del pla de prevenció de drogues

8. MECANISMES DE DIFUSIÓ DEL PROJECTE
La Regidoria de Joventut compta actualment amb un gran ventall d’eines que faciliten com mai la difusió de les activitats dels projecte.

Els mecanismes de difusió per excel·lència són:

· Presentació als alumnes de primer d’ESO dels dos centres de Secundària (amb visita a l’equipament). 
· Jornades de participació anual.  S’explica i presenta el projecte a tots els /les joves que participen per primer cop a les jornades.

· A la reunió d’inici de curs que fan els instituts per presentar el centre als pares i mares dels alumnes, nosaltres participem per fer cinc cèntims del projecte, així ells mateixos puguin informar i derivar als seus fills/es si consideren que els hi podem oferir algun recurs interessant per ells/es.

· Anualment s’actualitza el consell de centre i es passa per junta de govern.  Aquest fet fa que com a mínim un cop a l’any el regidor de joventut pugui recordar l’existència del projecte i puguin fer seguiment a nivell polític.

· Web de joventut; al portal www.espaijoveescorxador.cat es pot trobar tota la informació referent al projecte així com les activitats que hi formen part.  La mateixa web, va ser una activitat del projecte. Les entitats tenen un espai autogestionat a la web i van participar del seu disseny.

· Agenda Jove.  Agenda impresa trimestral que s’envia als usuaris/es que ho desitgin.  Recull la programació trimestral de l’EJE.  El disseny de l’agenda el realitza el guanyador/a del concurs que realitzem cada any.

· Facebook/ Twitter. El facebook, és el mitjà de comunicació i difusió per excel·lència.  Ens permet convidar a les activitats que fem a tots els nostres amics i amigues.

· Whatsapp. Ens aquests moments és la nova aplicació que tenim i que ens permet tenir la màxima immediatesa en el tractament i difusió de la informació del projecte i les seves activitats.

· Targetó imprés de l’Oficina d’Assessorament Jove que tenim repartida per diferents edificis municipals, així com C.A.P, i els C.ES.
· Ràdio Palau. Sovint ens fan entrevistes per publicitar algunes de les activitats i projectes.

· Butlletí Informatiu. Publica eventualment algun destacat,entre ells sovint referents al programa.

· Alzina i Palau informatiu: revistes privades municipals també publiquen de forma eventual algun moment puntual del projecte.

Per últim dir que últimament també hem aprofitat espais més professionals com el Curs de Professionals de Joventut,  cursos de formació sobre equipaments, o invitacions i/o visites d’altres ajuntaments (Ripoll, Tàrrega, Rubí, Caldes, Lliçà...) per difondre i compartir el projecte
La informació de les programacions i del projecte es fa arribar de forma trimestral al Centre Educatiu de Castanyers i al Centre penitenciari l’Alzina.  Sovint alguns dels joves que viuen en aquests centres participen de les nostres activitats.
També es fa arribar l’agenda jove a ADISPAP, això ens dona garantia de que la informació arribi a joves amb necessitats espacials del municipi. 

9. DISSENY D’AVALUACIÓ DEL PROJECTE 
Presentem la planificació dels mecanismes d’avaluació del projecte, concretant què s’avaluarà, qui ho farà i com es farà.
(IMPORTANT! Els indicadors que es fan servir per avaluar cada una de les accions estan descrits a cada una de les activitats a l’apartat 6.)

L’avaluació del projecte, i que fem servir a la Regidora per la resta de programes, projectes i plans es vol basar en tres criteris:

· Criteri de realisme: es tracta de veure si els objectius plantejats responen realment a les necessitats detectades.

· Criteri d’eficàcia: es tracta de comprovar si els objectius fixats s’han complert o no. Per això, utilitzarem els indicadors d’avaluació (que es concreten en el quadre descriptiu de cada una de les activitats)  que hem estipulat per a cada actuació.

· Criteri d’eficiència: es tracta de verificar si els objectius s’han complert amb el mínim de costos possibles i el rendiment que se n’ha obtingut d’aquests.
Per una altre banda l’ avaluació es realitzarà :

· Es va realitzar de forma inicial, quan abans de realitzar el projecte es va estudiar la realitat prèvia.  Com el projecte ja fa cinc anys que s’està implementant aprofitem la diagnosi del PLJ per avaluar aspectes relacionats amb els criteris anteriorment descrits.

· De forma contínua , durant la implementació del projecte sovint ens hem d’adaptar a nous canvis, o noves propostes.  Sobretot a nivell d’activitats.  Tot just per primera vegada ens estem qüestionant aspectes metodològics que estem treballant de forma participativa.
· I final / anual.  Cada any es realitza una memòria a final de desembre; aquesta ens permet repassar com a funcionat l’any i si caldria introduir alguna modificació o millora.
L’Avaluació per accions és la més emprada durant el projecte (consistirà en una valoració de tots els aspectes de cada acció una vegada executats. )

Aquesta avaluació comprèn una valoració per cada activitat o programa, que realitzarà el professional de manera immediata de diferents maneres; mitjançant la observació directa, mitjançant una enquesta directa als diferents agents que han participat en l’activitat/programa i mitjançant reunions sistemàtiques entre l’equip de treball del departament de Joventut i amb altres agents.

ELS INSTRUMENTS
Un instrument molt important en el funcionament diari és l’observació sistemàtica. En cada activitat, taller o projecte en el qual la Regidoria de Joventut participi de la seva organització, sigui amb forma de lideratge o no, sempre hi ha representació tècnica, des de l’inici fins al final.

Aquest fet ajuda moltíssim a fer valoracions i avaluacions.    El tipus d’observació es decideix tenint en compte molts factors: el grau d’implicació en l’organització, l’àmbit o tema de treball, el grau de protagonisme que volem que adquireixin els joves durant l’activitat, etc.

Alguns dels indicadors que fem servir durant l’observació són:  el grau de participació, el grau aparent d’atenció i concentració, mitjançant els silencis en els moments d’alguna explicació, els somriures i la diversió, comentaris entre ells, la comunicació no verbal, etc. L’observació és un instrument que ajuda a elaborar tan l’avaluació prèvia, la intermèdia i la final.  

Paral·lelament es fan servir altres mecanismes per fer aquesta valoració per accions, com són les fitxes de valoració que omplen els joves o qualsevol agent que hagi intervingut en l’execució d’alguna activitat liderada des de joventut

QUI REALITZA L’OBSERVACIÓ SISTEMÀTICA són els tècnics i organitzadors de les activitats.

Reunions de seguiment i coordinacions setmanals:

Existeixen diferents moment de trobada que permeten avaluar de forma continuada les accions i projectes que es realitzen des del Departament de Joventut i que alhora faciliten la coordinació i la comunicació amb l’equip de treball.  De forma setmanal l’equip es troba per coordinar i fer seguiment de tots els projectes i accions que es treballen durant l’any, i entre ells el projecte que hem presentat.
Qui fa les reunions de coordinació i seguiment som les persones que formem part de l’equip tècnic i Regidor de Joventut

El CONSELL DE CENTRE;  són reunions que es realitzen com a mínim un cop al trimestre.  Aquí es valora la previsió de la futura programació i s’avaluen activitats i projectes al llarg de l’any.  El consell està format per joves representants de les entitats juvenils, que són els que tenen veu i vot, però també poden assistir joves a títol individual.  També està format per la representació política de la regidoria de joventut (regidor, i director) i per la dinamitzadora juvenil de l’EJE.  Tot i que aquestes tres persones són les que tenen veu i vot, la resta de l’equip de treball (dinamitzadora del teixit associatiu i tècnica de joventut) també assisteixen i participen.

En resum, l’avaluació es realitza a l’inici, durant i a final d’any. Els instruments més emprats són l’observació sistemàtica (per accions), el qüestionari de valoració (per accions), reunions de seguiment (setmanals)  i els consells de centre (trimestrals).
Els indicadors de cada una dels accions o activitats es detallen a la descripció de cada una d’elles a l’apartat anterior




















































































� Per facilitar la lectura del document hem utilitzat una sèrie de sigles en programes i institucions que es van repetint en el document


MJP - Moviment Juvenil de Palau-solità i Plegamans


RJ - Regidoria de Joventut


EJE- Espai Jove de l’Escorxador


PLJ – Pla Local de Joventut


OAJ- Oficina d’Assessorament Jove


� El treballador/a considerem que seria pagat per la RJ, però per assegurar un mateix dret de cogestió creiem que en el propers anys s’hauria de treballar per ser pagat tant pels joves com per la RJ. 
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