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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 28 d'agost de 2013

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Palleja
ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament, en sessié de data 25 de juliol de 2013, va adoptar I'acord d’aprovar les bases especifiques que
permeten per part de I'ajuntament I'atorgament de subvencions a les empreses per a la contractacié de persones
desocupades del municipi, a través d’un procediment de publica concurréncia.

En compliment de 'acord esmentat les bases, quin text s’adjunta, se sotmeten a informacié publica fins el dia 10
d’octubre, mitjangant anunci que es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el tauler d’edictes de la
Corporacié. Una referéncia de I'anunci s’haura d’inserir en el diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Durant aquest
termini els interessats podran presentar les sol-licituds i documentacio exigida a les bases de la convocatoria.

BASES ESPECIFIQUES PER A L'’ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER PART DE L'’AJUNTAMENT DE PALLEJA A
LES EMPRESES PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONES DESOCUPADES DEL MUNICIPI.

Exposicidé de motius.

L’Ajuntament de Palleja davant I'actual situacié de crisi econdmica, per tal de donar resposta a les necessitats de les
persones del municipi i amb I'objectiu d’incentivar la insercié laboral de les persones que es troben en situacié d’'atur, a
la vegada que fomentar la contractacié de personal entre les empreses prioritariament del municipi, conscient que la
rebaixa de la taxa d’atur ha de ser una prioritat, vol establir una linia de subvencions publiques, per al foment de
I'ocupacio i la consolidacié del teixit empresarial i comercial del municipi.

1. Objecte.

L’objecte d’aquestes bases és subvencionar la contractacié durant 6 mesos per part d’'empresaris i empreses radicades
prioritariament al municipi de Palleja, de persones desocupades inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades al
Servei Local d’'Ocupacio de Palleja i a les Oficines de Treball de la Generalitat (Oficina de Sant Viceng dels Horts) i que
han de portar un minim de 12 mesos d’empadronament en Palleja.

2. Dotaci6 pressupostaria.

L’import total de la convocatoria son 30.000 EUR amb carrec a I'aplicacio 2013/07/241/48000 — Subvencions de foment
de l'ocupacio.

3. Entitats beneficiaries i requisits.

a) Podran ser beneficiaries de les subvencions les empreses siguin persones fisiques o juridiques, radicades al municipi
de Palleja que compleixin amb les seglents condicions:

1. No siguin deutors per cap concepte de I'’Ajuntament de Palleja i demostrin trobar-se al corrent de pagament amb les
obligacions ftributaries amb l'estat i la Generalitat, i la seguretat social., la qual cosa s’acreditara mitjangant els
documents de pagament presentats a la Tresoreria de la Seguretat Social i a les respectives agencies tributaries i a
I'organisme de gestio tributaria de la Diputacio de Barcelona.

2. Les empreses que facin servir mesures de prevenci6 i deteccié dels casos d’assetjament sexual laboral i assetjament
laboral i que compleixin amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’'oportunitats en I’'ambit laboral.

3. Les empreses que disposin d’un sistema d’organitzacio i de gestié de la prevencié de riscos laborals.
b) Restaran excloses:
- Les empreses que hagin efectuat acomiadaments improcedents a partir de la data de publicacié de la present

convocatoria, o estar immersos en un Expedient de Regulacié d’Ocupacié amb resultat d’acomiadament de personal
des de 6 mesos anteriors a la data de publicacié de la present convocatoria.
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- Les empreses de Treball Temporal.
- El Servei domeéstic.
c) Es prioritzaran les sol-licituds tenint en compte els aspectes que a continuacié es detallen, amb la puntuacié indicada:

- Contractacio a jornada completa (10 punts).

- Ampliar el contracte un minim de 3 mesos, i per cada mes de més es donara una puntuacié especifica. (7 punts i 1
punt per cada mes a partir del 4art mes que s’amplii).

- Millorar les condicions salarials, segons les taules salarials de I'empresa i el conveni base, segons la categoria per la
qual es contracta el treballador/a (5 punts).

- Empreses de 10 o menys treballadors en plantilla (5 punts).
- Que tinguin en compte criteris de conciliacié personal del treballador/a amb el lloc de treball. (5 punts).
- Proposin un pla de formacio per al treballador/a contractat. (5 punts).

- Manifestar la predisposicié a contractar determinats col-lectius de treballadors/res, que s’especifiquen a la base 4 com
a col'lectiu prioritaris. (5 punts).

4. Col-lectiu de treballadors/res a contractar.

L’Ajuntament estableix com a col-lectiu Unic a contractar les persones en situacié d’atur que constin inscrits al Servei
Local d’Ocupacio de Palleja i també inscrits com a demandants d’ocupacié de No ocupats inscrits al Servei d’Ocupacié
de Catalunya (oficina de Treball de la Generalitat Sant Viceng dels Horts).

Els col-lectius prioritaris, sempre i quan compleixin el perfil requerit per 'empresa, seran:

- Majors de 45 anys.

- Joves de 18 a 25 anys.

- Persones amb carregues familiars.
- Persones amb discapacitat.

5. Gestié de I'oferta de treball, seleccié del personal i contractes de treball.

- Les ofertes de treball es gestionaran a través de la borsa de treball del Servei Local d’Ocupacié de Palleja que
realitzara el procés de preseleccio dels candidats i candidates.

- El procés de seleccié de treballadors i treballadores el realitzaran les empreses entre els candidats preseleccionats per
el Servei Local d’'Ocupacié de Palleja. Les empreses escolliran els candidats i candidates més adequats segons el perfil
professional definit a I'oferta de treball, i mitjangant els seus processos propis de seleccio.

- Es podran formalitzar contractes a temps parcial, essent el minim exigible el 50 % de la jornada laboral.

- Als contractes de treball s’ha de fer constar la frase seguient: " Contracte subvencionat per I'’Ajuntament de Palleja".
6. Durada dels contractes de treball i quantia de la subvencio.

- La durada dels contractes de treball ha de ser com a minim de 6 mesos. L'empresa pot prorrogar la durada del
contracte. Les prorrogues de contracte no estaran subvencionats. Es valorara la prorroga segons allo estipulat a 'article
3.c) de les bases.

- L’Ajuntament subvencionara les empreses amb la quantitat de 4.000 EUR per contracte de treball a temps complert, i
que compleixin la totalitat de les presents bases de subvencié. En el cas que 'empresa contracti mitja jornada, I'ajut a
sera de 2.000 EUR per a 6 mesos de contracte.

- El salari minim a pagar sera el corresponent al conveni al qual pertany I'empresa i com a minim el SMI estipulat de
I'any en curs.
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7 .- Presentacio de sol-licituds.

a) El termini de presentacié de sol'licituds i de la documentacié sera des de I'endema de la publicacié d’aquestes bases
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona fins al 10 d’octubre de 2013.

b) Les sol-licituds hauran de presentar-se en el Registre General de I'Ajuntament de Palleja.

c) La sollicitud a presentar sera segons model que s’adjunta com annex i on constara la voluntat de participar en el
procés de subvencié objecte d’aquestes bases, i les corresponents declaracions responsables.

La documentaci6 que cal presentar és la seglient::
- Copia compulsada del NIF de 'empresa.

- Copia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar al corrent de pagament amb les administracions (hisenda i
seguretat social).

- Declaracions responsables en lo relatiu al que s’especifica en la base 3.-a) 2i 3.

- Formulari de sol'licitud degudament emplenat.

8.- Procediment de concessio.

La instruccio del procediment correspon a la funcionaria municipal, Sra. Célia Gavin Baseca.

Una vegada registrada la sol-licitud, es verificara per I'drgan instructor que 'empresa sol-licitant compleixi els requisits i
que s’ha presentat dins del termini establert. Aixi mateix, es verificara la documentacié de la sol-licitud i, si aquesta no
compleix els requisits, es requerira l'interessat per tal que en un termini de 10 dies habils esmeni el defecte o adjunti els
documents perceptius. Si no ho fa aixi, s’entendra que desisteix, d’acord amb l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre de procediment administratiu comu.

L’drgan instructor formulara a la Comissié de Valoracié constituida a I'efecte, proposta de resolucio.

La Comissio de Valoracié, amb naturalesa d’organ col-legiat, sera qui formuli proposta definitiva de concessié a la Junta
de Govern Local, organ competent per a la seva aprovacio.

La Comissié de Valoracid, estara integrada per:

President: I'Alcalde o Regidor/a en qui delegui.

Vocals:

Alicia Racano Silvente, regidora de Promocio Economica.

Esther moreno GOmer, Regidora del Grup municipal de CIU.

Luz Castillo Rodriguez, Regidora del Grup municipal de PDF.

Mireia Sala Pérez, regidora del Grup municipal de JA.

Secretari: José M? Lopez Batalla, funcionari o funcionari/a en qui delegui.

El termini maxim per resoldre i notificar sera com a data limit el dia 30 de novembre de 2013.
9.- Acceptacio de la subvencio.

1. La subvencié ha de ser acceptada pel beneficiari com a maxim el dia 15 de desembre de 2013.

2. L’acceptacié es fara per escrit presentant al Registre General de 'Ajuntament, fent s del model normalitzat que
s’adjunta com annex.

Quan el beneficiari sigui una persona juridica, haura de ser signat pel representant legal; si fos un altre organ estatutari
el competent per a acceptar, s’hi adjuntara el certificat de I'acord de I'esmentat organ, lliurat pel secretari i amb el
vistiplau del president.
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3. La manca de presentacio de I'escrit d’acceptacio dins el termini equivaldra a la renuncia de la subvencio.
10.- Termini i execucié.

Els contractes subvencionats s’hauran d’iniciar com a maxim 31 de desembre de 2013. La no contractacié del/de la
treballador/a per part de 'empresa en aquest termini suposara la renuncia a la subvencio.

11.- Despeses subvencionables.

a) Seran costos subvencionables les despeses salarials i/o de seguretat social dels/de les treballadors/ores contractats
durant els primers sis mesos.

b) No son conceptes subvencionables les despeses de Seguretat Socials a carrec de I'empresa, les despeses no
salarials, els incentius salarials, les dietes, les despeses de locomocio, la paga de vacances no realitzades, les hores
extres, les indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades com a consequencia de I'activitat laboral.

12.- Renuncia i substitucié de treballadors/es.
a) Renuncia.

Els beneficiaris poden renunciar de forma expressa, a la subvencié atorgada, comunicant en un termini maxim de
quinze dies des del moment en qué es produeixi el fet que motivi la renuncia i, a aquest efecte, el Ple dictara la resolucié
corresponent.

b) Substitucié de treballadors/es.

En el suposit de baixa d’'un/a treballador/a contractat/ada amb anterioritat a la data de finalitzacié del contracte
subvencionat, s’haura de contractar un/a nou/nova treballador/a que acompleixi el perfil requerit. En aquest cas s’haura
de presentar una instancia/sol * licitud a I’Ajuntament comunicant el nou contracte i les causes de la baixa de l'altre
treballador/a. El temps de contractacié sera el que resti per al termini de 6 mesos.

La substitucio es realitzara per un altre treballador dels inclosos inicialment en la preseleccid efectuada per SLO.
13.- Pagament de la subvencio.

a) L'import de la subvencié s’abonara de la seglient manera: una bestreta del 90% en el mes en el qual es faci la
presentacié del contracte de treball, dispensant en aquest cas I'exigencia de garanties.

b) EI 10% restant s’abonara una vegada presentada la justificacio del punt 16 d’aquestes bases, finalitzats els mesos de
contracte.

14.- Invalidesa de la concessio de la subvencio.

Les causes de la nul-litat i anul-labilitat son les que estableix I'article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i es procedira d’acord amb el que estableix aquest article.

15.- Seguiment, verificacid i control.

L’Ajuntament de Palleja establira els mecanismes de seguiment i avaluacio per tal de comprovar el grau de compliment
de 'empresa i del treballador/a.

En aquest sentit, des de I'Area de Desenvolupament Econdmic Local es realitzaran entrevistes de seguiment als
participants i a les empreses.

Es faran també un cop finalitzat el projecte, tutories d’orientacié als participants amb I'objectiu d’augmentar les
possibilitats de reincorporacié al mercat de treball.
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16.- Termini i forma de justificacio.

a) Les despeses s’han de justificar mitjangant la presentacié de fotocopia de les nomines i els TC1 i TC2 dels mesos de
contracte, on consti el/la treballador/a objecte de la subvencio i el rebut bancari conforme s’ha efectuat el seu pagament.
No s’acceptaran pagaments en metal-lic.

b) El termini de presentacio de la justificacio sera d’'un mes, comptat des del dia de finalitzacié del contracte.
17.- Control financer.

La Intervencié municipal podra realitzar el control financer de les subvencions. El beneficiari estara obligat a facilitar la
informacid i presentar la documentacio i justificants que li siguin requerits amb aquest fi.

18.- Anul-laci6 i reintegrament.

Sens perjudici de I'exigéncia de les responsabilitats que s’escaigui, son causes d’anul-lacié total o parcial de la
subvencio els seguent:

- El falsejament de les dades.

- La falta de justificacio de la subvencié o la justificacié fora de termini (sense prorroga concedida).

- L’incompliment total o parcial de la finalitat.

- L’incompliment total o parcial de condicions o obligacions imposades al beneficiari.

- La resisténcia, excusa, obstruccié o negativa a la comprovacid i control per part de I'érgan municipal.

La revocacio o anul-laci6 comportara el reintegrament de les quantitats avangades per I'Ajuntament. Aquest acord de
reintegrament haura de ser pres pel Ple municipal.

L’acord de reintegrament comportara I'exigéncia d’interessos de demora des del moment de pagament de la bestreta a
compte, excepte si la revisio es realitza per motiu no imputable al beneficiari.

L’acord de reintegrament es notificara als beneficiaris amb I'advertiment exprés que un cop transcorregut el periode de
cobrament en voluntaria sense que s’hagin reintegrat a '’Ajuntament les quantitats reclamades, es procedira a exigir el
deute pel procediment de constrenyiment en els terminis i formes que preveu el Reglament General de Recaptacio.

19.- Incompatibilitats.

Les ajudes regulades en aquestes bases seran incompatibles amb qualsevol altres per a la mateixa acci6
subvencionable, percebudes d'aquesta o una altra administracié publica, excepte amb les recollides en el Reial Decret
Llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.

20.- Publicitat.

Les subvencions concedides amb expressié de la convocatoria, programa i crédit pressupostari al que s’'imputa,
beneficiari, quantia concedida i finalitat/s de la subvencié seran objecte de publicacié tant al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona com al taulell d’edictes de I'Ajuntament per al general coneixement. Els beneficiaris hauran de
donar adequada publicitat al caracter public del finangament de I'actuacio.

21.- Documents annexos a les presents bases.

Barem de puntuacio.
Formulari de sollicitud.
Model d’acceptacio.

Model de justificacio.
Model de bestreta.

Model de transferéncia.
Declaracions responsables.

Palleja, 20 d’agost de 2013
L'alcalde, Ismael Alvarez Serrano
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