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QUESTIONARI D’ ANALISI DE LLOC DE TREBALL

1 ¢ IDENTIFICACIO:

NOM DE L" EMPRESA: lkea Iberica SA DATA: Novembre 2009

PROFESSIONAL RESPONSABLE MAP: Montse Navarro
LLOC DE TREBALL Outflow DEPARTAMENT Logistica
REFERENT DE L EMPRESA: Vanesa, David (Gustavo Manolo)

2 « METODOLOGIA DE TREBALL.:

CARACTERISTIQUES DEL LLOC Sl | NO

TREBALL INDIVIDUAL X

TREBALL EN EQUIP j X

3 ¢ DESCRIPCIO DE LES TASQUES:

DIARIA OCASIONAL (Intervals
DESCRIPCIO DE LA TASCA irregulars )
Buidatge de jaules i papereresals punts de reciclatge i Si
compactadora
Ordenar els carros de devolucions si
Mopar passadissos 3 cops setmana | Dimarts, dimecres i dijous
Recollida | ordre de prestatgeries | passadissos Si
Verificacions sortides emergéncies i extintors 1 cop setmana
Etiquetatge de magatzem si
Donar alta Pikins informaticament si
Realitzar Pikins Si
Extreure mercaderies del tornado informaticament Si
Consulta base de dades informatica per control stocks i si
ubicacié de mercaderies
4 « REQUERIMENTS FiSICS:
REQUERIMENTS INDISPENSABLES JORNADA
COMPLERTA OCASIONALMENT
CAMINAR Molt
ESTAR DRET Tota la jornada
ESTAR SENTAT No No
AJUPIR-SE No Si
AGENOLLAR-SE No No
ESTENDRE'S No No
DESTRESA DE PEUS O CAMES Si
HABILITAT MANUAL Si
TREBALLAR RAPIDAMENT Si
TREBALL RUTINARI Si
TREBALL MINUCIOS No
ATENCIO AUDITIVA Si (toros)
DISTINCIO DE COLORS O FORMES No No
SENTIT DEL OLFACTE No No
AIXECAR fins 50kg Si
TRANSPORTAR fins 50 KG ; Si
A TEMPS

= - cIGUALTAT
7z~ ~TOFROI |




Sa 2 bt ¢ipi Ajuntament de

i vz

| T MINISTERIO Ly Badalona
f DEADMINISTRACIONES

]l PUBLICAS |

INSTITUT MUNICIPAL
SERVEIS PERSONALS

* Xk
*
* *
* *
* 4 X

FONS SOCIAL EUROPEU

[ No

{MANIPULAR PALANQUES O PEDALS [No |
5¢ REQUERIMENTS INTEL-LECTUALS:
REQUERIMENTS INDISPENSABLES JORNADA
COMPLERTA OCASIONALMENT
ORGANITZAR Si
CONTROLAR Si mercancia danyada
DIRIGIR No
CALCULAR No
ANALITZAR No
DEDUIR Si
CONCENTRACIO No
COORDINAR No
PRENDRE DECISIONS Si
PLANIFICAR : Si
TENIR INICIATIVA Si
6e CONDICIONS AMBIENTALS:
ESPAI FISIC OCASIONAL PERMANENT
OFICINA No No
TALLER No No
MAGATZEM Si
AIRE LLIURE Si
VEHICLE No No
EXPOSAT A: OCASIONAL PERMANENT
CALOR AMBIENTAL No
FRED AMBIENTAL Si
TEMPERATURA ADEQUADA
CANVIS DE TEMPERATURA Si
HUMITAT No
AMBIENT SEC Si
NECESSITAT DE MULLAR-SE No
LLOC AMB MOLTA POLS Si -
BRUTICIA Si
MALA OLOR No
'SOROLL INTENS No
VIBRACIONS No
EMANACIONS TOXIQUES No
VENTILACIO ADEQUADA Si
IL.LUMINACIO PRECARIA No
MATERIALS EXPLOSIUS No
LLOC AILLAT No
7 ¢ RISCOS:
Sl NO IDENTIFICAR
MALALTIA PROFESSIONAL X
ACCIDENTS DE TREBALL X
~TEMPS
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ACCIDENT DE TREBALL MALALTIA PROFESSIONAL

Sl NO Sl | NO

TALLADURES X AL.LERGIA : X
CONTUSIONS X OIDA X
CREMADES X VISTA ! X
PERDUA DE CONEIXEMENT X SISTEMA RESPIRATORI X
XOCS ELECTRICS X SISTEMA NERVIOS X
FRACTURES/CONDUCCIO X SISTEMA DIGESTIU X
AFECCIONS D" OIDA X

ASFIXIES X

PERDUA DE MEMBRES X

CAIGUDES D’ ALTCADA X

INTOXICACIO X

8 e FORMACIO | EXPERIENCIA REQUERIDA EN EL LLOC:

IMPRESCINDIBLE
DESCRIPCIO Sl NO
FORMACIO No :
FORMACI
EXPERIENCIA No
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

9 e RESPONSABILITATS EXIGIDES EN EL LLOC:

RESPONSABILITATS DEL TREBALLADOR Sl NO
MAQUINARIA | EQUIP X
MATERIALS X
INFORMACIO CONFIDENCIAL X
'MIDES DE SEGURETAT X :
EN LA DIRECCIO DE PERSONES X

10 ¢« CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL.:

CONDICIONES DEL PUESTO
DESCRIPCIO

JORNADA Mati o tada
HORARI 10a14 / 15a 17
SALARI i, '
EDAT : Indiferent
SEXE Indiferent
FORMACIO
EXPERIENCIA
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