A1 Ajlintament de Badalona)

Pla de Treball

Servei d’Integracié Sociolaboral

Usuari/aria : Data Diagnostic

Referent Sociolaboral Referent Social : SBAS

Ha participat a un Grup Vulnerables préviament? Data

[Isi [ [1No

Compromis participacié Pla Treball?

Si “No”, Indicar Motiu:

Osi [ No

[

Itinerari Prelaboral (Pendent de Concretar les Eines de ['ltinerari)

1. Valorar el perfil competencial de la persona

2. Millorar I'autoconeixement

3. Detectar accions prelaborals dirigides a desenvolupar competéncies i habits
prelaborals

Objectius

4. Informar sobre professions i les caracteristiques del mercat laboral actual

5. Identificar opcions laborals (perfils professionals) accessibles a la persona

Itinerari Formatiu (Pendent de Concretar les Eines de I'ltinerari)

. Analitzar competéncies (basiques,técniques i transversals) del perfil professional

. Identificar elements de millora del perfil competencial des de la formacioé

. Informar / Assessorar sobre modalitats formatives

. Accedir a la xarxa de recursos formatius

Objectius [ ]
QD [(WIN|—=

. Participar en accions formatives facilitadores per a I'accés al mon laboral

Itinerari d’Insercié (Pendent de Concretar les Eines de I'ltinerari)
. Facilitar informacié actual del mercat laboral

. Assessorar sobre els procediments técnics de recerca de feina

. Analitzar possibles alternatives laborals

. Desenvolupar un procediment de recerca de feina sistematitzat

Objectius | ]
QAN =

. Potenciar elements motivacionals en el procés de recerca de feina

Accions dels ltineraris d’Integracié Sociolaboral (en Revisi6)
, Prelaboral Formatiu Insercio
Tutoria individualitzada . Tutoria individualitzada Tutoria individualitzada
Modul Técniques Recerca
Feina
Alfabetitzacié informatica Formacié Ofimatica AMIBA Monografics Recerca Feina
Modul Comunicacié Formacio Externa Sala Recerca Feina
Formacié Ofimatica AMIBA
Formacié Externa
Borsa de Treball

Modul Competéncies Sala Recefca Feina
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Ajuntament de Badalona

Servei d’'Integracié Sociolaboral

Usuari/aria

Data Diagnostic

Referent Sociolaboral

Referent Social SBAS

[] Itinerari Prelaboral (Pendent de Concretar les Eines de I'ltinerari)
: 1. Valorar el perfil competencial de la persona
@ | 2. Millorar 'autoconeixement en el procés d'insercié sociolaboral
% | 3. Detectar accions prelaborals dirigides a desenvolupar competéncies i habits
%‘ prelaborals :
O | 4. Informar sobre professions i les caracteristiques del mercat laboral actual
5. Identificar opcions laborals (perfils professionals) accessibles a la persona
Data Accio Observacions
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"Ajuntament de Badalonal

Servei d’Integracié Sociolaboral

Usuari/aria Data Diagnostic
Referent Sociolaboral Referent Social SBAS
: 2
[] Itinerari Formatiu (Pendent de Concretar les Eines de I'ltinerari)
o | 1. Analitzar competéncies (basiques,técniques i transversals) del perfil professional
.:-3’ 2. Identificar elements de millora del-perfil competencial des de la formacié
8 | 3. Informar / Assessorar sobre modalitats formatives
g 4. Accedir a la xarxa de recursos formatius ‘
5. Participar en accions formatives facilitadores per a I'accés al mén laboral
Data Accio Observacions
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) ;f»; Ajuntament de Badalona ‘ »
‘ Servei d’Integracié Sociolaboral

Data Diagnostic

Usuari/aria

Referent Sociolaboral Referent Social SBAS

Itinerari d’Insercié (Pendent de Concretar les Eines de ['ltinerari)

[]

‘o | 1. Facilitar informacié actual del mercat laboral

é 2. Assessorar sobre els procediments técnics de recerca de feina

@ | 3. Analitzar possibles alternatives laborals

9 | 4. Desenvolupar un procediment de recerca de feina sistematitzat

o] 5. Potenciar elements motivacionals en el procés de recerca de feina
Data Accio _Observacions
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