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Joves, el futur és nostre!
Com a regidor de Joventut de l’Ajuntament de Mollet, però sobretot com a jove molletà, 

és un honor fer la presentació d’aquest document, on es descriu l’avaluació del Pla Local 
de Joventut de Mollet del Vallès 2008-2012, impulsada per un grup de joves de la ciutat. 

Ens trobem de ple en la redacció del nou Pla Local de Joventut pel període 2017-2020, 
una de les grans fites d’aquesta legislatura, i que de ben segur marcarà el futur de les po-
lítiques de joventut a la nostra ciutat. Des de l’equip de govern hem volgut que el nou pla 
sigui per sobre de tot participatiu i innovador. Participatiu perquè qui millor que nosaltres, 
els joves, per decidir les polítiques que definiran el futur de la ciutat. Innovador perquè 

hem trencat els esquemes anteriors, i amb la creació 
d’un Grup Motor de 9 joves de la ciutat, hem transferit 
el poder de creació dels processos participatius dels tèc-
nics municipals als joves.

Des d’aquest espai d’introducció, vull abans de tot 
posar en valor la feina feta pels serveis municipals de la 
nostra ciutat durant aquests anys. El Pla va ser redac-
tat entre els anys 2007 i 2008, en un context concret 
tot imaginant un futur molt diferent a l’actual, degut a 
la crisi econòmica brutal que hem patit al nostre país. 
Si al 2007 una de les grans preocupacions en matèria 
d’habitatge era l’emancipació juvenil, durant aquests 
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anys han estat els desnonaments. També a nivell tecnològic han estat uns anys de canvis 
trepidants, l’antic pla parla d’enviar emails i SMS, en una època on encara no coneixíem 
Whatsapp, Facebook, etc. 

Des de l’Ajuntament acceptem tant les crítiques com les propostes de millora que apa-
reixen en aquesta avaluació. La major part dels objectius que es van marcar en aquell 
moment han estat realitzats, però també és cert que encara hi ha espai per a millorar. És 
evident que en moltes ocasions és complicat arribar als joves des del món institucional. En 
un món que canvia tan ràpid, a vegades costa que la comunicació pública avanci a la ma-
teixa velocitat. És un gran repte per al futur i ens dóna força per continuar fent la nostra 
feina amb el nivell màxim d’exigència. 

Per acabar, voldria agrair els 9 joves impulsors del grup motor per la seva feina per a 
la ciutat, així com a tots aquells que hi han col·laborat amb enquestes i entrevistes i ani-
mar-vos a tots els joves lectors del document a participar amb les vostres propostes en la 
confecció del nou Pla Local de Joventut, per a que el nou pla sigui, per sobre de tot, el pla 
dels i de les joves de Mollet del Vallès.

Raúl Broto, Regidor de Joventut, Ajuntament de Mollet del Vallès.
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EL GRUP D’AVALUACIÓ
PARTICIPATIVA I 

EL NOU PLA LOCAL DE 
JOVENTUT

El procés participatiu que es farà per 
tal de fer la proposta del nou Pla Lo-
cal de Joventut de Mollet del Vallès el 
dissenyarà un grup de nou joves que 
formen el grup d’avaluació participati-
va.  Amb una metodologia innovadora: 
l’avaluació participativa; i  amb el suport 
de la Universitat Autònoma de Barcelo-
na d’Educació Social i del guiatge  del 
seu professor Xavier Úcar, aquests joves 
han fet un treball d’anàlisi i de reflexió 
a partir de les dades i la informació que 
han anat recollint durant un període de 
mig any sobre l’àmbit juvenil al municipi.

El primer objectiu d’aquest grup ha 
estat avaluar l’antic pla local de joven-
tut i fer la diagnosi de la realitat juvenil 
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al municipi. Aquesta ha estat realitzada fent participar a altres joves i agents claus 
(persones que treballen amb joves o bé, de manera indirecta amb l’àmbit juvenil) a 
través d’entrevistes personals.

Amb els resultats d’aquesta avaluació i els d’un informe tècnic sobre dades objec-
tives de l’àmbit juvenil al municipi, el grup d’avaluació ha fet la diagnosi de la realitat 
juvenil al municipi a través d’un DAFO (anàlisi de punts forts i febles, i amenaces i 
oportunitats que afecten o poden afectar a l’àmbit juvenil del municipi).

Les conclusions dels dos processos, l’avaluació de l’antic pla i la diagnosi, són el 
que ara publiquem en aquest document que tens a les mans. La voluntat de fer pú-
blic aquest treball és la de donar el màxim d’informació pel que fa a l’acció municipal 
sobre la joventut i també, una aproximació i reflexió sobre la seva realitat. Aquests 
processos han estat subjectius; no són estudis ni anàlisis formals; és un treball fet 
pels joves, amb el suport de tècnics en avaluació, que busca comptar amb ells des 
del primer moment i respondre als reptes de futur amb propostes pràctiques i d’in-
terès per als joves.

Ara arriba el moment en què els joves de la ciutat ens han de fer arribar les se-
ves propostes per a formular el nou pla local de joventut. Abans de fer-ho però, 
demanem a tothom que dediqui un instant a llegir la feina feta pel grup de joves de 
l’avaluació participativa. Estem convençuts que la seva lectura ens endinsarà en la 
complexitat de ser jove, en les  seves dificultats per emancipar-se i en els gaudis de 
superar les dificultats per desenvolupar-se personalment i socialment. Us animem a 
participar i, sobretot, a pensar en clau jove per a Mollet del Vallès!
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ELS PROTAGONISTES:

Jaime (22 anys) 
M’agrada molt el servei 
de neteja de la ciutat.

Andrea (24 anys)
Des  que tinc consciència no sé que 

és un dissabte sense esplai.

Ainhoa (23 anys)
M’agrada la Festa Major.

Yvonne (22 anys) 
M’agrada l’ànima que 
conserva de poble. La 
importància que se li 
donen a les persones. 

Héctor (28 anys)  
M’agrada el tresor que

tenim amb Gallecs.

Pablo (17 anys) 
El que més m’agrada de 
Mollet és que està ben 
comunicat amb Barcelona 
i  les ciutats i pobles dels 
voltants.  

Judith  (28 anys) 
El que més m’agrada de 
Mollet és poder disposar 
dels  espais i serveis  que 
ofereix com a ciutat, i a la 
vegada poder gaudir de la 
natura i la puresa de 
Gallecs. Mohamed (16 anys) 

M’agrada Mollet perquè és oberta
a qualsevol ideologia.

Sergi (24 anys) 
M’agrada Can Mulà.
Un espai on la cultura 
uneix la gent gran i joves. 
Nodrim-nos , participant i 
compartim Mollet!
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L’informe de conclusions de l’avaluació de l’anterior Pla Local de Joventut s’ha realitzat 
a partir del treball del grup d’avaluació participativa format per 9 joves de Mollet del Vallès 
amb el suport de tècnics en avaluació. 

El punt de partida de l’informe 
de conclusions ha estat l’informe 
municipal sobre les accions que es 
plantejaven en l’anterior Pla Local. 
A partir de la informació recollida a 
través d’entrevistes d’avaluació de 
l’antic pla a joves del municipi i a 
agents claus que treballen o estan 

en contacte amb joves; s’han realitzat diversos debats 
per a tal de contrastar les diferents informacions ob-
tingudes en les entrevistes amb l’experiència i opinió 
dels joves del grup d’avaluació participativa.

El resultat és aquest informe de conclusions finals 
sobre l’avaluació de l’anterior pla que dona pas, junt 
amb l’informe de dades objectives sobre la joventut 
al municipi, a la diagnosi de la realitat juvenil a Mollet 
del Vallès.
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AVALUACIÓ DEL PLA ANTERIOR

Les accions ressaltades en vermell no s’han realitzat. 
   

ÀMBIT: FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Integrar la xarxa escolar en l’àm-
bit d‘acció propi de la regidoria de 
joventut.

· Aprofitament dels espais d’escoles i instituts dins i fora de
l’horari escolar per crear escenaris que afavoreixin la parti-
cipació dels joves. Cal crear una cultura de col·laboració de 
les escoles amb la ciutat. 

Afavorir la inserció del jovent en 
el mercat laboral.

· Oferir un Servei d’orientació Laboral i de formació  en els 
Espais Joves i el SIJ.

· Ampliar l’oferta de formació ocupacional per a adolescents.

AVALUACIÓ:
De manera general es coneix el servei de patis oberts i és valora com a positiu. Tot i així, no es 
té prou informació sobre quin tipus de servei dóna i això fa que no hi hagi més gent participant.
El servei de referència per a la orientació dels joves o per accedir a formació ocupacional no és 
el SIJ sinó l’EMFO. De manera majoritària es desconeix el tipus d’oferta formativa que hi ha.
L’orientació acadèmica és de difícil accés quan no s’està dins de la formació reglada i també, per 
saber quines alternatives formatives hi ha a l’ESO o al Batxillerat.
La informació de recursos i d’orientació no està coordinada amb els centres educatius i tampoc 
descentralitzada a través del SIJ.
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ÀMBIT: COMUNICACIÓ

Posar en marxa una política de 
comunicació dels serveis, pro-
grames i projectes de joventut i 
d’accions dels diferents agents.

· Elaboració d’un Programa-Guia sobre els recursos, serveis i 
programes de joventut.

· Elaboració d’una Guia- Manual de protocols per a accedir
als recursos, ajuts i serveis municipals.

· Proporcionar formació continuada a les entitats en matèria
de comunicació i de difusió de les seves activitats.

· Reestructuració de la regidoria de Joventut en matèria de
comunicació.

Facilitar l’expressió del jovent i de 
les seves activitats.

· Crear espais més físics, per a que el teixit associatiu o no
pugui anunciar les seves activitats.

· Potenciació de la participació de la població juvenil i les 
entitats en els grans esdeveniments organitzats per l’Ajunta-
ment. (Recollida de suggeriments).

Crear un circuit d’intercanvi d’in-
formació mantingut entre entitats 
i ajuntament.

· Dinamitzar i ampliar la base de dades de la llista de correu
electrònic de Joventut.

· Posar en marxa, mantenir  i dinamitzar un servei d’avisos
d’activitats municipals i d’entitats per a joves, per SMS i 
correu electrònic.
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AVALUACIÓ:
Majoritàriament es desconeixen les accions realitzades en aquest sentit. Els joves estan millor 
informats de les activitats i accions que realitzen les entitats de la ciutat que l’oferta que propo-
sa l’Ajuntament. Aquesta oferta no va dirigida a tos els joves i sembla feta per a un públic molt 
determinat que fa ús del centre cívic de l’Era. 
La comunicació dels joves amb l’Ajuntament és més directa des de les entitats que si ho fan de 
manera individual. 
No es coneix que les entitats hagin rebut formació en comunicació però semblen no haver-la de 
necessitar. 

ÀMBIT: COORDINACIÓ

Mantenir la comissió interdepar-
tamental i el treball transversal 
en temes de Joventut a l’Ajunta-
ment de Mollet.

· Estructuració operativa d’aquesta comissió en altres més 
petites i en una més general que coordini i aglutini totes

· Establir canals d’informació i mecanismes de treball coordi-
nat entre els professionals d’intervenció directa.

Potenciar la coordinació de l’àm-
bit de Joventut amb les entitats.

· Mantenir un feed-back  constant entre Ajuntament i les
entitats de cara al seguiment del desenvolupament del pla.

· Formalitzar el treball institucional amb les entitats a través
del consell municipal de Joventut
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AVALUACIÓ
Majoritàriament es desconeix el grau de coordinació entre departaments de l’Ajuntament i la 
seva eficiència. La població en general té pocs indicadors i elements per tal de valorar aquesta 
coordinació perquè no ha tingut necessitats específiques d’això.
La coordinació entre departaments és millorable en general, tant en aspectes de planificació com 
en l’operativa. 
Les comissions socials no coneixen les activitats i recursos de Joventut.

ÀMBIT: INMIGRACIÓ

Integrar la població jove nouvin-
guda a les dinàmiques  socials de 
la ciutat.

· Formar al personal que treballa amb joves en els serveis,
recursos i metodologia per a facilitar la integració de po-
blació immigrant.

A favorir la inserció del jovent en 
el mercat laboral

· Oferir un Servei d’orientació Laboral i de formació  en els
Espais Joves i el SIJ.

· Ampliar l’oferta de formació ocupacional per a adolescents.

AVALUACIÓ:
Hi ha la percepció de que alguns professionals de l’educació i dels esports que treballen amb 
joves nouvinguts no tenen suficient formació per atendre’ls correctament.
Manquen més espais de relació a la ciutat i que fossin interculturals, i utilitzats a la vegada per 
persones nouvingudes i per les que han nascut o ja viuen aquí. Hi ha la percepció que els espais 
de relació estan molt segregats i tenen poc potencial d’integració social.
Les persones nouvingudes tenen problemes, pel desconeixement de l’idioma i de l’entorn, per 
accedir a la informació dels recursos socials i culturals que hi ha a la ciutat.
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Hi ha interès per saber fins quan una persona és considerada nouvinguda i quins són els aspectes 
necessaris per a estar integrat en la societat. Caldria identificar les necessitats bàsiques a cobrir 
per a realitzar una bona acollida i després, identificar quines altres, no tant bàsiques, cal treballar 
per a realitzar una integració completa i de qualitat.
   

ÀMBIT: TEIXIT ASSOCIATIU

Afavorir l’emergència i desenvo-
lupament d’iniciatives sociocultu-
rals juvenils, no necessàriament  
vinculades a entitats formals.

· Potenciació i ampliació dels programes d’informació,
suport i seguiment a iniciatives juvenils socioculturals, no 
necessàriament  vinculades a entitats formals.

AVALUACIÓ:
Hi ha la percepció majoritària de que es fan algunes coses en aquest sentit, però que són in-
suficients perquè no es destinen prou recursos econòmics i humans. Hi ha iniciatives que no es 
porten a terme perquè els seus promotors no saben com tirar-les endavant. 
En general es desconeix el suport concret a les iniciatives juvenils i això, no permet que n’hi ha-
gin més al municipi. No hi ha comunicació ni difusió sobre el suport a iniciatives juvenils.
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ÀMBIT: OCI

Ampliar i millorar l’oferta de ser-
veis i infraestructures d’oci juve-
nil a la ciutat

· Crear un equipament juvenil gran i polivalent que ofereixi
serveis també els caps de setmana i en horari nocturn

Ampliar, diversificar i comunicar 
l’oferta d’oci nocturn municipal

· Oferir espais públics en horari nocturn on hi hagi alguna
activitat programada  per l’ajuntament.

· Convocatòria pública d’iniciatives juvenils d’oci nocturn
municipal adreçada als joves, col·lectius juvenils o entitats 
de mollet.

Oferir un programa especial d’ac-
tivitats d’estiu des dels equipa-
ments juvenils i municipals

· Dissenyar i desenvolupar activitats, amb elements de
relació social i coneixement.

AVALUACIÓ:
No es va realitzar el nou equipament juvenil i es va tancar el que aleshores hi havia. Es troba 
a faltar un espai per als joves del tipus “La Nau”. Es fa una bona valoració del que havia estat 
aquest espai juvenil.
Hi ha poca oferta municipal d’activitats per a joves. L’oferta municipal d’oci nocturn és inexis-
tent, l’oferta d’oci nocturn es totalment privada. Hi ha la percepció que les entitats generen més 
oferta d’activitats adreçades a joves que l’oferta municipal.
No es coneix l’oferta municipal d’estiu per a joves.
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ÀMBIT: SALUT

Potenciar i reforçar els programes, activitats i 
campanyes dedicades a la prevenció de conduc-
tes de risc associades a l’oci, tot utilitzant noves 
metodologies de treball amb joves.

· Reducció de danys en l’entorn de l’oci
juvenil.

· Detecció de recursos i necessitats.

AVALUACIÓ
No hi ha prou conscienciació entre els joves sobre el risc que hi ha en el consum de drogues 
i alcohol. En aquest sentit no hi ha prou informació i formació per tal de prevenir-ho. Tampoc 
suficients controls de trànsit en el llocs d’oci nocturn.
Es coneix el servei de convivència amb els veïns i tot i ser ben valorat, es troba a faltar alguna 
actuació municipal més dirigida exclusivament als joves.
L’oci nocturn juvenil a Mollet és completament privat i de consum. 
Es troba a faltar una mirada més integral i amb més accions municipals dirigides a altres qües-
tions relacionades amb la salut dels joves, com ara les drogadiccions, les ludopaties, els trastorns 
alimentaris, el bullyng, l’ús de les pantalles, el benestar biopsicosocial, etc... En aquest sentit es 
valora la necessitat de fer participar als propis joves per tal d’identificar les seves necessitats al 
voltant de la salut.
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ÀMBIT: HABITATGE

Possibilitar el coneixement i la 
trobada de les diferents alterna-
tives en relació a l’habitatge i a 
l’emancipació del jovent.

· Crear escenaris que serveixin de punt de trobada de 
diferents models de convivència juvenil.

· Crear l’Oficina Municipal d’Habitatge

AVALUACIÓ:
En general no es coneix gaire l’Oficina Municipal d’Habitatge. Els joves no s’adrecen a ella com a 
referència per tenir accés a l’habitatge. No hi ha cap programa o acció adreçada exclusivament 
als joves. Tampoc no es té informació sobre quins ajuts o possibilitats hi ha per als joves.
Es planteja que els diferents models de convivència juvenil no poden suplir o ser alternativa a 
l’hora de cobrir la necessitat dels joves per tal d’accedir a l’habitatge.
Les dificultats dels joves per accedir a l’habitatge no han canviat amb el temps, si de cas s’agreu-
gen: preus elevats per a la compra i lloguer de l’habitatge, feina escassa, temporal i precària, 
i poques perspectives de que la situació pugui millorar si no es realitzen polítiques actives en 
aquest sentit i específiques per a joves.

ÀMBIT: D’ACCIÓ ESTRATÈGICA

Elaboració d’un pla de comunica-
ció, interactiu i sostingut, amb el 
jovent de mollet del vallès

Creació d’un web o portal de Joventut

AVALUACIÓ:
Majoritàriament es desconeix l’existència del web de joventut.
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AVALUACIÓ DEL PLA ANTERIOR DAFO
ASPECTES QUE AFECTEN ALS JOVES: 

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

· Hi ha una bona oferta de cicles formatius.
· L’oferta formativa del municipi atrau a altres

joves de la comarca.
· La participació juvenil en les entitats és ele-

vada, sobretot en les esportives i les cultu-
rals.

· Les entitats no juvenils són d’interès per als
joves i també hi formen part activa.

· La participació juvenil també es dóna en for-
ma de col·lectius al voltant d’interessos con-
crets.

· Hi ha una bona xarxa d’equipaments cultu-
rals i esportius.

· Hi ha una bona cobertura sanitària a nivell
de ciutat.

· Hi ha programes d’informació sobre la salut
adreçats específicament als joves.

· Els adolescents i infants s’estan educant des
del valor de la multiculturalitat, ja que els 
centres educatius conviuen i comparteixen 
espais amb diferents cultures.

· Hi ha una tendència de reducció de la pobla-
ció juvenil. Mollet és una ciutat poc atractiva 
per a viure per als joves.

· Dificultat per accedir a l’habitatge. No hi ha 
ajuts públics que donin suport a l’emancipa-
ció. Els joves depenen del suport familiar per 
a l’emancipació en molts casos.

· L’orientació acadèmica és insuficient i no té
molt gaire en compte els interessos i capaci-
tats dels estudiants.·

· Pocs recursos per a l’educació pública.
· No hi ha gaires entitats juvenils al municipi i 

hi ha poc interès per crear-ne de noves.
· Poca oferta d’oci juvenil a la ciutat, tampoc 
en període de vacances o en horaris nocturns.

· Hi ha poca cooperació i interacció entre les 
entitats que generen oferta d’oci juvenil a la 
ciutat.

· No hi ha un equipament juvenil específic.
· Poca oferta laboral, precària i eventual.
· Xarxa de carrils bici insuficients.
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PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

· Mollet és una ciutat ben comunicada tant pel
transport privat com pel públic.

· La ciutat compta amb una zona verda de 
gran qualitat (Gallecs).

· Hi ha un equipament municipal dedicat ex-
clusivament a la dona i a promoure la igual-
tat, així com un Pla d’igualtat de ciutat.

· Hi ha una bona xarxa d’equipaments i cen-
tres que atenen la diversitat funcional.

· L’acció municipal per al medi ambient i la
sostenibilitat és bona.

· No hi ha una bona atenció i prevenció dels
riscos biopsicosocials (bullying, trastorns ali-
mentaris, addiccions, depressions, ...) que 
afecten als joves.

· Poca visibilitat de la difusió de les activitats i 
serveis per a joves.

· Poca coordinació entre departaments muni-
cipals a l’hora de generar recursos i serveis 
adreçats als joves.

· Hi ha segregació entre els joves segons el seu 
estat socioeconòmic i cultural.

· La proximitat del mercat immobiliari de 
Barcelona fa que l’habitatge de Mollet incre-
menti el seu preu.

· L’única línia de transport de bus urbà del 
municipi no té en compte altres itineraris 
possibles.

· Manca de normalització social per acceptar 
l’homosexualitat i altres tipus d’orientacions i 
d’identitats sexuals.

· Poca consciència entre els joves de la 
importància de la discriminació per gènere i 
per l’orientació i d’identitat sexual.
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AMENACES OPORTUNITATS

· Si els joves no es poden emancipar a Mollet 
marxaran a altres municipis. Podria aug-
mentar l’envelliment de la població.

· La falta d’expectatives laborals pot generar 
desmotivació a l’hora de formar-se.

· La participació juvenil no organitzada pot no 
tenir prou compromís i pes en la vida socio-
cultural del municipi.

· No tenir un equipament juvenil de referència 
no permet centralitzar la informació, la 
orientació, la dinamització juvenil, i tenir un 
espai educatiu per adolescents.

· Els joves podrien seguir buscant l’oferta d’oci 
fora del municipi.

· Augment del treball en negre (economia 
submergida) entre els joves.

· Itineraris formatius que no es completen 
amb l’oferta laboral actual. Desmotivació i 
desorientació vers el futur laboral dels joves 
i dificultat per a l’emancipació.

· Hi ha risc de que augmentin els problemes 
biopsicosocials entre la població jove.

· La bona oferta formativa podria atraure 
població jove al municipi.

· Les iniciatives juvenils podrien nodrir la vida 
sociocultural del municipi.

· Es podrien realitzar activitats d’oci juvenil i 
d’altres aprofitant la xarxa d’equipaments 
culturals i esportius del municipi.

· La creació d’un nou equipament juvenil 
podria afavorir de fer-ho en clau de ciutat, 
per a tots els joves de la ciutat.

· La xarxa sociosanitària de Mollet podria per-
metre una atenció al jove descentralitzada i 
específica.

· Les noves generacions de joves amb nous 
valors socials podrien millorar la convivèn-
cia entre les diferents realitats culturals de 
la ciutat.

· Les bones comunicacions del municipi 
podrien permetre atraure població jove i fer 
interessant viure-hi.

· L’orografia suau i les dimensions del municipi 
podrien afavorir l’ús de la bicicleta.
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· Augment de la discriminació dels joves per 
accedir al mercat de l’habitatge de lloguer.

· La insuficient comunicació amb els joves i la 
poca coordinació entre departaments mu-
nicipals pot incrementar el desaprofitament 
dels recursos i serveis municipals adreçats 
als joves.

· Augment dels problemes de convivència i 
civisme a la ciutat.

· El transport públic urbà podria no ser una 
opció de mobilitat per als joves.

· Augment de la discriminació de les persones 
per l’orientació i la identitat sexual.

· Gallecs podria afavorir la pràctica esportiva i 
d’esbarjo dels joves.

· Des del Pla d’Igualtat es podrien impulsar 
projectes d’educació per la igualtat entre els 
joves i els adolescents, sobretot, als centres 
de secundaria.

· Els joves podrien impulsar i protagonitzar una 
nova consciencia medi ambiental al municipi.

· La xarxa de centres que atenen la diversi-
tat funcional podrien afavorir la visibilització 
d’aquests joves.
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CONTACT:
616.823.059
joventut@molletvalles.cat

www.joventut.molletvalles.cat

Xarxes Socials 
@joventutmollet

@joventutmollet
Facebook/joventutmollet
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