
Nom del curs: Sensibilització en igualtat entre dones i homes.  

 Duració i modalitat: 15 hores Online 

 Curs: 2017- 2018 

 Tutora: Laura Tejada Recuero (Pedagoga i Tècnica d’Igualtat de 

L’Ajuntament de Blanes)  

 Participants: Personal de l’Ajuntament de Blanes 

 Continguts:  

 

TEMA 1: Conceptes bàsics sobre la igualtat  

 Duració: 3 hores 

 Continguts: 

1.1 Glossari de conceptes clau. 

1.2 Les diferències i les desigualtats. 

Vídeos: - Las niñas no conocen inventoras. - ¿Qué significa hacer algo 
como niña?– 48 frases que todos los hombres escuchan a lo largo de su 
vida.  
 

TEMA 2: El masclisme a l’àmbit laboral  

 Duració: 3 hores 

 Continguts: 

2.1 El masclisme i el micromasclisme. 

2.2 Situacions masclistes que poden patir les dones a l’àmbit laboral 

per part dels homes i les dones. 

2.3 Situacions masclistes que poden patir els homes a l’àmbit laboral 

per part dels homes i les dones. 

2.4  Percepció del personal segons el gènere. 

2.5 Assetjament sexual, per raó de sexe o psicològic. 

2.6 Vies de resolució de l’assetjament. 

Vídeos: - A mi también me ha pasado. - ¿No te ha pasado que...? 



TEMA 3: El llenguatge i la igualtat  

 Duració: 3 hores 

 Continguts: 

3.1 El masclisme en la comunicació escrita. 

3.2 El masclisme en la comunicació oral. 

3.3 Llenguatge inclusiu o igualitari. 

Vídeos: -Machismo Disney 

 

TEMA 4: La violència masclista  

 Duració: 3 hores 

 Continguts: 

4.1 Definició de violència masclista. 

4.2 Tipus de violència masclista . 

4.3 Fases de la violència masclista. 

4.4 Els mites de l’amor romàntic. 

4.5 Destruint mites de la violència masclista. 

4.6 Per què la violència contra els homes no és violència de gènere i és 

violència domèstica?  

4.7 Lleis que regulen la violència masclista. 

4.8 Serveis de referència per abordar la violència. 

4.9 Assetjament sexual al carrer. 

Vídeos: -Querido Papá. – Acoso callejero. 

 

 

 

 

 

 



TEMA 5: La perspectiva de gènere  

 Duració: 3 hores 

 Continguts: 

5.1 Glossari de conceptes clau. 

5.2 Què vol dir incorporar la perspectiva de gènere en una acció o un 

projecte?  

5.3 Exemples (Incorporació de la perspectiva de gènere)  

5.4 Pla Local de la Dona i Igualtat de Blanes 2016-2020. 

5.5 Pla d’Igualtat d’Oportunitats  de l’Ajuntament de Blanes. 

5.6 Servei de Polítiques d’Igualtat de l’Ajuntament de Blanes. 

Vídeos: - El que no t’expliquen. – Champaña por una infancia sin 

estereotipos de género- Pla local de la dona i igualtat de Blanes 2016-

2020.  

 

SISTEMA D’AVALUACIÓ: 

Cal realitzar les 5 proves d’avaluació tipus test i fer UNA intervenció en UN dels 

debats disponibles. Per cada prova d’avaluació la màxima puntuació són 10 punts i 

la intervenció al debat no es qualifica. En aquest sentit, la màxima puntuació que es 

pot obtenir és de 50 punts. Per tant, per superar aquest curs de formació cal 

haver fet les proves d'avaluació obtenint un total de 25 punts i haver 

realitzat una intervenció al fòrum de debat. 

 

 Prova 1 Prova  2 Prova 3 Prova 4 Prova 5 TOTAL 

Nota màxima 10 punts 10 punts 10 punts 10 punts 10 punts 50 punts 

Nota mínima 

per aprovar  

     25 punts 

 

http://formacio.blanes.cat/mod/forum/view.php?id=172

