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Objectiu

L’Ajuntament de Viladecans
té com a objectiu prioritari
la lluita contra l'atur i
I'acompanyament
personalitzat a col-lectius
amb major vulnerabilitat
d’accés al mercat de treball.

AJUL MENT D

VILADECANS

Compromis

A través de les linies
estrategiques del Pla
d’Actuacié Municipal (PAM)
es compromet a:

- Reforgar I'acompanyament
cap a la reinsercié en el
mercat laboral de persones
en situacio d’atur i
col-lectius vulnerables i

-Ajudar-los en I'adquisicio
de noves competeéncies per
millorar la seva inserci6 en
el mercat de treball.
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4a edicio?

Els indicadors
socioeconomics ens
confirmen que Viladecans ha
de continuar treball en
politiques actives que
fomentin un impacte positiu
en la millora de
'ocupabilitat de les
persones aturades,
especialment majors de 45
anys i dones.

Proposta

El programa Mentoring
Laboral proposa el treball
tranversal i en xarxa entre
I'equip tecnic de diferents
serveis i departaments
municipals, el tercer sector,
agents socials i economiques
de la ciutat amb un
denominador comu:

“afavorir la millora de
I'ocupabilitat de les
persones aturades en risc
d’exclusio”



Per que una 4a edicid del
Mentoring Laboral ?

10,4 d'atur

registrat
TAXA 13,8% aturats
Atur registrat majors 44 anys
| (1.863) 78.4% tenen Les dades socioeconomiquesiels Durant aquest anys hem
| baixa bons resultats obtinguts en les anat evolucionant en la
i qualificaci6 programacions anteriors ens nostra proposta i s’ha posat
v ecoratja a tornar a sol-licitar el de manifest que 'atenci6 a
projecte per continuar millorant  col-lectius vulnerables s’ha
12,8% Latur les oportunitats d’ocupacio de d’afrontar des d’'una
DONES es concentra persones aturades més perspectiva estrategica,
(2_01~ >45 anys i dones vulnergables, que ajudin a integral i conjunta amb els
pal-liar I'exclusio social, garantint  agents socials i economics
la igualtat d’oportunitatsila del territori.

cohesio social de la ciutadania.

Objectiu Mentoring Laboral

“Millorar I'ocupabilitat de les persones majors de 30 anys en situacié d'atur, prioritzant majors de 45 anys i dones,
a través de I'analisi i desenvolupament competencial, potenciant el treball en xarxa amb els agents socials i
economics del territori.”
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Linies d’actuacio

#] Model competencial en la
8 gesti6 RRHH

. Acompanyament i
assessorament a I'empresa
er 'analisi i seleccio

. Iatermediacié per
competencies

1 ’ -y . Vilad&¢ans Networking Day

Millora competencial de
persones aturades Eines de coordinacié amb

agents socials del territori

. Capital competencial

. Estratégies d’apoderament i
creixement personal

. Gestio de les emocions i
Coaching laboral

. Orientacié laboral i formativa
. Competencies basiques

. Treball en xarxa
. Generar sinergies entre els
agents del territori

. Establir protocols d’actuacié
en 'acompanyament a
persones en situacié d’atur

. Treball per competencies en
I'atenci6 individual




Elements clau

Acompanyament Apoderament Transversalitat Treball en xarxa
competencial
Atencid individualitzada hasada en Apoderar i potenciar el capital Comissid de treball amb un equip Treball en xarxa amb els agents
una visio integral de la persona competencial de la persona interdisciplinari en el treball per socials dels territori que atenen
competencies col-lectius vulnerables

Assessorament
teixit empresarial [nnovacio per
generar impacte
positiu en la
Crear aliances amh les empreses i assessorar i qualitat de vida
acompanyar en la selecci per competencies de les persones




A 2 e Informacio i acollida
Que proposem treballar . e Entrevista personalitzades d’analisi
competencial
e Plad’accié integral de millora de
I'ocupabilitat amb el tractament de la
exsona des de 3 ambits competencials:

Viledecans IAL

Networking Amb les
ey persones

TRANSVERSALS PERACCEDIR AL
MERCAT DE TREBALL
. Formacié en competéxcies basiques
. Formaci6 en competencies TIC

Assessorament individual p
de llocs de treball
e Acompanyament en la sel
competencies

e Seguiment i avaluaci6 de Mentoring e Trobades amb elgagents socials per

Laboral Accions de difusié de la Guia

N

Amb les
empreses

Amb els

[ ]
agents estragégies de treball transversal en
Socials aténcio i acompanyament a persones
Organitzar una Jornada d’informacio i
reflexid
o Informar sobre els programes i
recursos dels Serveis de formacié
i ocupacio
o Reflexi6 sobre I'atur majors 45 i
dones




Calendari 2019

DESENVOLUPAMENT LINIES D’AGTUAGIO
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socials i reflexiéo amb els DAY
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