
Observatori de l’Aigua de Terrassa        

Plenari ordinari de l’Observatori de l’Aigua de Terrassa

3. Informe de presidència

Qui som?

Què fem?



 Un repte. 
 Una oportunitat
 Un cos estrany
 Un referent

Qui som?

 Un repte

 Exercir el control ciutadà del servei d’abastament i del cicle de l’aigua 
 Emetre informes, estudis, propostes, publicacions i dictàmens
 Contribuir a desenvolupar una nova cultura de l’aigua
 Participar en la definició de la política de transparència del servei
 Dinamitzar els processos de participació 

Per la missió i els objectius 

L'OAT incorpora la participació de la ciutadania en la definició de les 
polítiques i en les decisions estratègiques que l'afecten...

Per la possibilitat d’innovar 

 Parlem de coproducció de política pública
 I de cogovernança d’un servei públic

Per les funcions de l’OAT 



 Una oportunitat

 Governança col.laborativa i coproducció de política pública. Coordinació Taigua, Serveis tècnics, OAT

 Garantir i preservar el caràcter independent de l’OAT

 Selecció de la figura de coordinació de l’OAT

 Espai físic OAT

 Participació en els grups de treball de l’OAT

 Innovació Taigua-Universitat

 Visibilització de l’OAT

 Planificació del Pla Director i clarificació del rol de l’OAT

 Composició Consell d’Administració Taigua

 Pla de treball i pressupost OAT 2020

 Pobresa energètica

28 d’octubre de 2019, reunió amb:
Sr. Jordi Ballart (Alcalde)
Sra. Lluisa Melgares (Tinenta d'Alcalde de l'àrea de Territori i Sostenibilitat)
Sr. Carles Caballero (Regidor d’Urbanisme i Sostenibilidad)

El present Reglament defineix i
regula un nou espai de participació
amb l'objectiu de contribuir a
iniciar una nova etapa i definir una
nova cultura de la participació
ciutadana en la gestió dels béns
comuns de la ciutat.

Reunió amb el govern de la ciutat

Qui som?



 Un cos estrany

Tres amenaces: 

Sobre el conflicte entre autonomia i jerarquia de responsabilitats en l’administració
Com s’ha d’integrar i no segregar un OAT autònom en l’Ajuntament?
Com s’ha de treballar la col·laboració i la comunicació?

Sobre la coproducció de política pública i la governança col.laborativa
Ni el govern, ni els grups polítics, ni els grups socials en sabem com es fa això.
Hem d’aprendre, hem de construir coneixement.

Sobre les diferents maneres d'entendre el treball social en els grups socials
Com lliguem el treball de construcció amb el treball de contrapoder.
Es la ciutat l’espai per fer-ho?

Qui som?



 Un referent

Les interrogants dels moviment per l’aigua pública a totes les escales, i dels ajuntament que reflexionen  sobre si hi ha altre 
manera de gestionar els bens comuns, son les nostres. 

Però nosaltres tenim una oportunitat per respondre aquests interrogants.
Per això se'ns mira.

I se’ns invita. 

22 de Març

Qui som?



14 de maig

Red de ciudades y pueblos por el agua pública 

de Madrid

JORNADA DE TRABAJO 

SOBRE OBSERVATORIOS DEL 

AGUA

Madrid, 28 de septiembre de 2019

28 de setembre



13 de novembre 20 de novembre



4 i 5 de desembre

https://futureispublic.org/

https://futureispublic.org/


CUMBRE SOCIAL COP25MADRID – TALLER AGUA-CAMBIO CLIMÁTICO BIENVENIDA Y MODERACION UNA COMPAÑERA CHILENA I UNA MUJER RAP

DERECHO HUMANO AL AGUA I AL 
SANEAMIENTO-CAMBIO CLIMÁTICO

GESTIÓN PÚBLICA DEL AGUA-CAMBIO 
CLIMÁTICO 

EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÀTICO SOBRE 
LOS ECOSISTEMAS FLUVIALES 

20 minutos Los derechos humanos al agua y al 
saneamiento y los retos del cambio 
climático.
LEO HELLER

El modelo de gestión para afrontar el cambio 
climático
MAUDE BARLOW o MEERA 
KARUNANANTHAN

EL AGUA Y EL CAMBIO CLIMÁTICO
PONENTE A FIJAR (Gabriel Borràs, Julia 
Martínez, Leandro del Moral, Santiago M. 
Barajas)

15 minutos Gestión de sequías en Cádiz
Aguas de Cádiz
La lucha por la Remunicipalizacion del agua 
en Barcelona (75.000 cortes a familias en 
Estado de vulnerabilidad. Miriam Planas 
(Tema de gran interes internacional.

La remunicipalización y la participación 
ciudadana. Taula del Aigua de Terrassa y el 
Observatorio del Agua
Juan o Paco (dos temas – Remunicipalización 
y OAT) Observatoria tema de innovación de 
interés internacional

El impacto del cambio climático en el delta 
del Ebro
Susana Abella
Colapso Hídrico en el Mediterráneo-(Estado 
Español)Santiago Martin Baraja)

60 minutos DEBATE GENERAL

7 de desembre

5 de desembre

Hi ha altres dinàmiques d’intervenció des del propi Ajuntament i de la Taula de l’Aigua
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https://unfccc.int/cop25
https://cumbresocialclima.net/



Què fem?

1. Àmbit gestió

a. Complir amb les funcions ordinàries de l’OAT (comunicació, convocatòries, actes, etc.)

b. Seleccionar la figura de coordinació

c. Organitzar l’espai físic

Plenari
Observatori de l'Aigua 

de Terrassa

Grup 
control 
social

Grup sobre 
dret humà a 

l’aigua i justícia 
social

Grup de 
transparència 

i indicadors

Grup de 
petjada hídrica, 

economia 
circular i serveis 

ecosistèmics

Grup de 
qualitat i 
sabor de 
l’aigua

Grup de 
projectes 

europeus i 
fonts de 

finançament

Taula-Recerca Taula - Educació Taula - Ciutadania

Comissió 
Permanent



Reunió amb:
Cristina Escude
Directora de l’Àrea d'Urbanisme i Sostenibilitat
Anna Crispi
Cap de servei de qualitat ambiental
Servei de Medi Ambient i Sostenibilitat

b. Seleccionar la figura de coordinació

Què fem?

 La plaça ha estat definida com estructural i permanent, imputada al 

capítol 1 i prevista al pressupost de 2020 amb la provisió de fons 

necessària.

 Les bases per la convocatòria de la plaça han estat revisades en dos 

sentits:

 Es manté la definició de funcions establerta a les bases aprovades al Plenari. 

S’incorpora la gestió de l’Oficina Tècnica de Rieres. Si les dos tasques no son 

assumibles per aquesta nova plaça, s’entraria en un procés de desdoblament 

d’aquesta plaça, aquesta decisió es prendria cap el juny/juliol. L’ubicació física 

de la persona serà per tant compartida entre serveis centrals, espais de l’OAT i 

l’Oficina.

 El segon sentit de la revisió es el caràcter obert de la convocatòria, s’ha 

establert que la plaça es convoqui primer amb caràcter intern a l’Ajuntament i 

en cas de quedar deserta es tregui amb caràcter obert. Per l’Observatori 

aquest tema era fonamental per trobar la persona idònia per la plaça, tenint 

en compte la dimensió de recerca i creació de coneixement que te 

l’Observatori, el fet d’obrir-la suposa la garantia de presentació de persones 

amb perfils segurament mes adequats.



Organitzar l’espai físic

Què fem?

 Es concreta el perfil de l’espai necessari, espai polivalent amb dos llocs de treball mes 
espai de reunions per 10 a 15 persones, amb espai wifi.

 La recerca de lloc està encarregat al Servei de Patrimoni i Manteniment, i quant es 
tingui una proposta es farà arribar

Establiment d'espais de coordinació entre Taigua, Serveis Tècnics i OAT

 S’entén la necessitat d’aquesta coordinació, es a on es te de concretar la voluntat i la 
possibilitat d’avançar cap a una col·laboració efectiva en la cogestió del servei i en la 
coproducció de política pública.

 Es un tema en el que tindrem de continuar treballant. La figura de assessoria tècnica 
en temes de Pla Director i altres tasques de coordinació pot contribuir a dinamitzar 
aquests espais

Nomenament dels representants de l'OAT al Consell d'Administració de Taigua

 El nomenament es farà al Ple municipal de desembre.



2. Àmbit comunicació

a. Posar en marxa la web de l’OAT 

b. Crear una xarxa d’informació i col·laboració.

Què fem?



Què fem?

5. Àmbit NCA/escoles

a. Desenvolupar una proposta d’activitats a les escoles per al curs 2019/2020

b. Concurs sobre el logo de l’OAT

c. Preparar una oferta de treballs de recerca pel pròxim curs

d. Premi al millor treball de recerca

e. Consolidar una xarxa d’escoles col·laboradores

f. Pensar/desenvolupar un pla d’estudiants en pràctiques. Banc de recursos escoles   

g. Desenvolupar activitats educatives  

3. Àmbit control social

a. Jornada sobre control social

b. Definir un pla de control de Taigua

c. Exercir el control social de Taigua

4. Àmbit participació/entitats

a. Dinamitzar els grups de treball

b. Desenvolupar Jornades i tallers sobre els temes treballats



Què fem?

6. Àmbit estudis/recerca

a. Estudi/proposta sobre dret humà, justícia social i sistema tarifari 

b. Estudi/proposta sobre sistema d’informació, transparència i indicadors

c. Estudi/proposta sobre petjada hídrica, economia circular i serveis ecosistèmics 

d. Estudi/proposta sobre qualitat i sabor de l’aigua

e. Estudi/proposta sobre l'eficiència hidràulica/econòmica de la xarxa de distribució

f.   Estudi/proposta sobre governança democràtica de l’aigua a Terrassa 

g. Tutorització de treballs de recerca

h. Projectes europeus i fonts de finançament 



Què fem?

Publicacions. 




