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Impuls a la digitalització 
del sector logístic del Prat, 
que suma 250 empreses i 
16.000 llocs de treball

Al Prat, el sector logístic és estratègic: ae-
roport, port, ZAL... Al nostre municipi la 
logística suma 247 empreses i 16.518 llocs 
de treball (el 32 % del total). Per això, els 
ajuntaments del Prat, Sant Boi i Vilade-
cans impulsen el projecte “Logística 4.0: 
generant un ecosistema d’innovació”, per 
acompanyar les empreses del territori en 
el procés de digitalització i impuls de la 
seva competitivitat.

Durant el seu primer any, el projecte, 
emmarcat en el programa Treball, Talent i 
Tecnologia, ha dut a terme una diagnosi 
de la cadena de valor de la logística i la dis-

tribució a altres municipis. Ara comença 
el segon any, en què es desenvoluparà 
un pla integral, amb accions formatives 
que afavoriran el desenvolupament com-
petencial de les persones i impulsaran la 
competitivitat del model productiu per 
disminuir la bretxa tecnològica i facilitar la 
inserció laboral de qualitat.

L’Àrea de Desenvolupament Econòmic 
de l’Ajuntament del Prat posarà en marxa 
un Laboratori d’Innovació Logística, i-
nançat amb fons europeus. Serà una eina 
per augmentar el rendiment del sector lo-
gístic pratenc.

Neix l’Oficina 
de Polígons 
per millorar la 
competitivitat 
de les empreses

L’Àrea de Desenvolupament Econòmic 
de l’Ajuntament del Prat, amb el suport 
de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, ha 
dissenyat i posat en marxa una nova eina 
de suport a les empreses del municipi: 
l’Oicina de Polígons d’Activitat Econòmi-
ca (OPAE), tel. 934 786 878, oficinapae@
elprat.cat.

L’OPAE ha de servir per agilitzar els ca-
nals d’interlocució entre el teixit econò-
mic i l’Ajuntament i desenvolupar projec-
tes de forma conjunta amb les empreses 
per millorar-ne la competitivitat i la dina-
mització del mercat de treball.

L’OPAE se centra en tres línies de treball, 
a desenvolupar en col·laboració amb les 
empreses:

• Impulsar projectes de millora de 

l’ocupabilitat i de formació de qua-

litat, adequant-la a les necessitats de les 
empreses i impulsant la Formació Profes-
sional (FP) Dual.

• Promoure l’equitat d’oportunitats 

en el treball en clau d’igualtat de 

gènere, amb programes d’acompanya-
ment. El 23 de novembre ja es va organit-
zar la jornada “Al Prat Igualem”.

• Promocionar la sostenibilitat a les 

empreses amb projectes vinculats a la 
transició energètica.


