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Introducció 

 

 

 

 

 

 

 

• 

de gènere i la orientació sexual.  

 

• Detectar estereotips i prejudicis sexistes, lesbòfobs, homòfobs i 

trànsfobs. 

 

• Conèixer els mecanismes bàsics que permeten les violències masclistes 

i l seva reproducció en el marc educatiu. 

 

• 

discriminació cap a les persones LGTBIQ. 

 

• 

gic. 
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• Mostrar referents alternatius als models hegemònics. 

 

✓ 

 

✓ 

 

Intervenció amb les famílies: Dues xerrades-
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Retorn de la intervenció amb el professorat 

 

 

 

Objectius 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 
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✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

Continguts i metodologia 

 

 

 

✓ 

 

➢ 

 

➢  

 

✓  

➢  

➢  

➢  

➢ 

 

➢ 

 

➢  
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Les tres sessions de formació que es van realitzar amb el professorat estaven 

pensades perquè poguéssin incorporar, en la seva pràctica pedagògica, la 

mirada de la coeducació (revisió de materials, llenguatge, marca de gènere 

de les dinàmiques de discriminació, 

etcètera). Una manera que el professorat integrés el treball que es fa amb 

ada grup 

informació cabdal, observen tot el que passa, aprenen una nova metodologia). 
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Sessions 

 

 

 

 

✓  

✓  

✓ 

 

✓ 

 

✓  

✓  

✓  

✓  

✓  
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✓  

✓  

✓ 

 

✓ 

 

✓  

✓ 

 

✓  
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✓ 

 

✓  

✓  

✓  

 

 

✓  

✓ 

 

✓  

✓  

✓  

✓  

✓  

✓  

✓  

✓ 
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Valoració del PIC per part del professorat 

 

Tens alguna proposta de millora per fer els continguts de la formació més 

comprensibles? Quina? 

• Cap. Són estupend@s 

• Treballar a partir de dinàmiques i fer trancaments de sessió amb 

conclusions com un twit, un exit ticket, etc 

• El format teatral i debat posterior és molt adequat per treballar-los, no 

obstant, penso que seria interessant fer aquesta part en petit grup 

classe, ja que pot ser un moment que poden sortir moltes coses. A la 

formació que vam rebre com a professorat, valoro que la posada en 

context de la primera sessió ens va anar molt bé per entendre què 

necessitavem canviar o millorar i tenir clars conceptes, també va ser 

important i em va agradar el fet de compartir entre nosaltres (fins on 

cadascú se senti còmode), la nostra part més emocional o humana per 

entrar i treballar els continguts que ens proposeu. De vegades aquesta 

reflexió d'un mateix és necessària per partir de base. 

• Més idees d'aplicacions pràctiques a l'aula 

 

Com he aplicat en la meva pràctica docent eines, estratègies i/o habilitats 

adquirides en aquesta formació? 

• Sent molt més conscient d'aquelles actituds masclistes o sexistes que 

de vegades no ho tenia en compte a l'hora de parlar, posar exemples... 

• Hem creat una assemblea no Mixta. 
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• El llenguatge 

• Visualitzant per reparació històrica tots els generes 

• en la forma de dirigir-me als alumnes 

• A NIVELL D'EXPRESSIÓ I COMPRENSIÓ DAVANT DE L'ALUMNAT 

• 

de la ciència a les classes 

• Clima aula 

• El treball en cercle és una eina que també apliquem a les nostres 

tutories o quan volem transmetre alguna cosa als alumnes, així que 

queda incentivada amb aquesta formació. Però individualment, potser 

a tenir en compte la forma de dirigir-me al grup per tenir en compte 

tothom, estar pendent del sector femení encara que es mostrin menys 

visibles, parlar de certs temes amb naturalitat i escoltant molt el què 

diuen i fent preguntes obertes perquè expliquin fins on vulguin, etc. 

• Fent servir més el femení en els projectes i introduint debats dins dels 

diferents projectes sobre igualtat. 

• En les sessions de tutoria i en la personalització amb els alumnes 

• Tenint cura de les imatges que uso, el llenguatge. 

• Valorant més la "motxilla" que porten els alumnes a causa de les 

relacions establertes entre ells durant anys 

 

Tens alguna proposta de millora metodològica? Quina? 

• Compartir el material, treballar en diferents agrupacions. 

• Més hores de formació 

• PODER FER UN SEGUIMENT MÉS EXHAUSTIU 

• Penso que esta molt bé i que cal seguir treballant en aquesta línia. És 

important la feina que feu de que se sentin còmodes primerament i 

treballar  des de l'emoció i no des del concepte directament. 

• Crec que la meva metodologia ja està encaminada a treballar així. 

• No, tot molt bé i molt recomanable 
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Com valores les tasques que se t'han encomanat entre sessions de la 

formació? Per què? 

• Interessants i que propicien a la reflexió 

• POSITIVAMENT PERQUÈ PARTEIX DE REALITATS QUOTIDIANES 

• Potser ens  

• Positives, aporten al dubte del què estem fent i com i ens fan 

replantejar coses. És cert, que potser ens fa falta (o a mi) una crítica 

constructiva de com ho estem duent a terme i d'exemples del què 

podem fer. Com una guia o un seguiment per orientar-nos en allò que 

fem. 

• Bé, perquè així també hem reflexionat 

• Bé però hagués estat bé poder continuar el projecte més enllà 

 

Altres observacions o suggerències. 

• L'última sessió de cloenda (families i professors) no la vaig trobar molt 

profitosa, ja que, va ser com una mena de resum de tot el que s'havia 

treballat tant amb alumnes com amb professors. La vaig trobar més 

profitosa per a les famílies perquè s'explicava tot el que s'havia 

treballat 

• Necessitem que vinguen més sessions a l'any. 

• Compromís 

• En general és un projecte molt humà i que toca molts temes importants 

per a tothom. Llavors, la suggerència meva és el temps. Personalment 

opino que als instituts es dedica poc temps a aspectes emocionals (i no 

perquè no vulguem) i crec que és molt rellevant que s'hi donin 

visibilitat. Els aprenentatges curriculars són importants però 

l'autoconeixement, les relacions socials, les emocions,... s'haurien de 

poder treballar obertament i amb l'objectiu de créixer com a persones. 

És cert que vosaltres heu estat un fibló que ha obert moltes portes, 

però sovint el nostre dia a dia no ens permet treballar aquestes coses 

tant profundament i seria bo que fos així, el vincle amb les persones no 
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és una feina fàcil, però cal crear-lo perquè ens permet treballar moltes 

coses. Potser també podrieu tornar l'any que ve i veure com estan, què 

opinen o si tenen experiències noves que volen compartir! 

• La feina amb els alumnes hauria de ser més prolongada en el temps 

perquè pogués produir l'efecte desitjat 

• Ens agradaria continuar la formació 

• Torneu! ;) 

 

 

 

tenien els objectius següents: 

 

Objectius 

 

✓ Prevenir les dinàmiques de  

 

✓ Erradicar les dinàmiques de discriminació per raó de gènere. 

 

✓ Detectar estereotips i prejudicis sexistes, lesbòfobs, homòfobs i 

trànsfobs. 

 

✓ dinàmiques de 

discriminació cap a les persones LGTBIQ. 

 

✓ 
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Sessions 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

•  

• 

 

• 

 

 

 

• 

 

• 

 

• 
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Retorn de la intervenció amb les famílies 
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Objectius 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

 

Contingut i metodologia 

 

 

 

 

 

✓  

✓ 

 

✓  

✓  

✓  



24 
 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓  

✓  

✓  

✓  

✓  
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✓ 

 

✓ 

 

✓  

✓  
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✓  

✓  

✓ 

 

✓  

✓  

 

 

 

 

 

Valoració 
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Valoració de Cúrcuma en relació als objectius principals del PIC 

 

 

 

• 

de gènere i la orientació sexual.  

 

• Detectar estereotips i prejudicis sexistes, lesbòfobs, homòfobs i 

trànsfobs. 

 

• Conèixer els mecanismes bàsics que permeten les violències de gènere 

i la seva reproducció en el marc educatiu. 
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• 

discriminació cap a les persones LGTBIQ. 

 

• 

gic. 

 

• Mostrar referents alternatius als models hegemònics. 
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3. Conèixer els mecanismes bàsics que permeten les violències masclistes i la 

seva reproducció en el marc educatiu 

 

Com comentem, una de les claus ha estat saber connectar el marc on es 

desenvolupen les seves relacions amb el un sistema patriarcal i masclista. 

-nos, 

hem après (fins ara) a fer-

Especialment cap a les dones i aquelles identitats que no encaixen en la 

c

ha.  

 

4. 

discriminació cap a les persones LGTBIQ 

 

No ha calgut que les professionals de Cúrcuma poséssin exemples ficticis. El 

mateix alumnat ha reconegut obertament aquest tipus de dinàmiques dins el 

menysprear-se. Que hi hagi persones que diuen obertament que les persones 

homosexuals no els hi agraden (o els hi fan fàstic). Aquests exemples de 

comentaris que succeeixen quotidianament ens han servit per identificar i 

clarificar què és la discriminació LGTBIQ i t

discriminar és únicament donar cops.  

Hi havia moltes persones que ja estaven mitjanament sensibilitzades amb 

aquest tema, però no se sentien tan legitimades per poder portar la seva veu 

en els marcs grupals. El fet que hi hagi hagut acompanyament emocional i que 
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les professionals que han liderat aquest projecte hàgin posat de relleu la 

importància de tractar-los ha contribuit a que les persones més sensibilitzades 

però amb por de portar la seva veu, ho fagin amb força i sentint-se 

acompanyades. 

 

 

 

Durant les sessions de formació hi ha hagut espai per a casi tot. Això vol dir que 

un cop hem identificat el comportament o la dinàmica general del grup, hem 

pensat com abordar les qüestions relacionals que apareixien en la primera 

 no aquest canvi de 

comportament es quedés instalat de manera fixa. Som conscients que és 

el feed-

elements de la dinàmica col·lectiva que han canviat. Hi ha alumnes que se 

senten capaces de posicionar-

que exerceixen violència (simbòlica, verbal, física) a altres persones.  
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