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Introduccié

El Projecte Integral de Coeducacié (PIC) es va dur a terme durant el primer
trimestre i part del segon del curs escolar 2019/2020 de forma simultania a tres
instituts de Secundaria de Palau-Solitd i Plegamans: Escola Marinada, INS Can
Periguet i INS Ramdén Casas i Carbd i, a més, al PFI del municipi. Aquest projecte
promou la perspectiva de genere i la coeducacié en la mirada del professorat,
de les families i de I'alumnat amb l'objectiu de guanyar eines i recursos a I’hora
d’identificar dindmiques discriminatories i abordar-les en les seves tasques

educatives i/o en les seves relacions.

Des de Curcuma, I'entitat a carrec d'implementar el PIC, pensem que fomentar
un model de centre coeducatiu passa per comprendre el marc socio-politic en
el qual vivim, ja que aquest condiciona la socialitzacié i el comportament que
s'espera de cada persona. Per aquesta rad, el PIC posa al centre la
transformacié educativa i personal per caminar cap a un model d’escola més

igualitaria i més inclusiva, que acullii celebri la diversitat.

Els objectius principals del PIC sén:

e Coneixer els mecanismes de construccié social de la identitat i 'expressid
de geénere i la orientacio sexual.

e Detectar estereotips i prejudicis sexistes, lesbofobs, homofobs i
transfobs.

e Conéixer els mecanismes basics que permeten les violencies masclistes
i | seva reproduccio en el marc educatiu.

e Identificar situacions en I'ambit educatiu on es donen dinamiques de
discriminacio cap a les persones LGTBIQ.

e Crear un clima de suport entre I'alumnat que es repliqui a mesura que
s’avanca en el procés pedagogic.



e Mostrar referents alternatius als models hegemonics.
En concret, el Projecte Integral de Coeducacié (PIC) que s’ha dut a terme
I'escola Marinada durant el primer trimestre i primer mes del segon del curs
escolar 2019-2020 ha consistit de les seglients intervencions:
v' Formacié al professorat. 3 sessions d'una hora i mitja amb el
professorat.

v' Intervencié amb l'alumnat. 2 sessions de dues hora i una obra de

teatre forum d’una hora i mitja amb cada grup-classe.

Calendaritzacio del PIC
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El present informe inclou una descripcié narrativa del projecte, valoracions
sobre les diferents intervencions realitzades i sobre I'impacte del projecte en
general. A contfinuacié presentem les formacions realitzades amb el
professorat, aixi com una breu valoracié sobre el seu desenvolupament. El
seglient apartat es centra en les intervencions fetes a les aules. Després s’inclou

un apartat sobre les sessions informatives realitzada amb les families. Per dltim,




el document presenta una justificacié de I'equip de Clurcuma que aborda els

objectius que s’havien plantejat i com s’han treballat.

Retorn de la intervencié amb el professorat

Durant el PIC es va realitzar un procés de formacié amb el professorat del PFI
en la qual cada mestre/a va assistir a 3 sessions de formacidé i va haver
d'incorporar practiques coeducatives a l'aula. A més a més, les tutores i els
tutors de cada curs -on vam realitzar 3 sessions amb l'alumnat van realitzar

observacions de les intervencions de Curcuma a les aules.

Objectius

LUobjectiu general de les formacions amb el professorat era incorporar la
perspectiva de génere a través de la coeducacié en les practiques docents per
tal d'erradicar les violencies de génere. Aquest objectiu general es va abordar

a través dels seglients objectius especifics:

v' Comprendre la problematica de les violeéncies de génere, la seva arrel

en la socialitzacié de génere i els seus mecanismes de transmissio.

v' Saber detectar violencies de génere en l'entorn educatiu i cercar

estrategies per superar-les.

v' Saber detectar i distingir les practiques coeducatives de les

discriminatories.

v Explorar la propia socialitzacié en el génere i detectar estereotips

internalitzats.



v' Revisar la propia practica docent i del centre per tal de detectar
practiques que no fomenten la coeducacié i incorporar estrategies per a

transformar-les.

v' Comprendre la diferéncia entre 'escola coeducativa i I'escola mixta, i
treballar per a que les escoles promoguin 'erradicacié de les violencies

de génere.

v' Promoure l'apreciacié de la diversitat i 'empoderament personal com a
riguesa per tota la comunitat educativa: alumnat, professorat, personal

PAS i familiars.

Continguts i metodologia

Les formacions amb el professorat es van dissenyar per poder abordar els

seglents confinguts:

v' Conceptes bdasics per a comprendre les desigualtats de génere i els
mecanismes de reproduccié d'aquestes desigualtats:
» Socialitzacié i génere (sexe, identitat de génere, expressid de génere,
orientacié sexual).

> Violencies masclistes (patriarcat, cis, heteronormativitat, sexisme).

v' Coeducar per guanyar llibertat

» Coeducacié. En qué consisteix?

» Presa de consciencia d'una mateixa i de l'entorn per coeducar.

> La gestié de les emocions per prevenir les violencies de génere.

» Andlisi de material, continguts i espais didactics: curriculum ocult i
manifest.

» Incorporacié i presentacié d’estratégies i recursos educatius per a
millorar les practiques coeducatives.

» Observacions de les intervencions de Curcuma: analisi de la practica.
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Les tres formacions que es van realitzar amb I'equip docent, durant el transcurs
del projecte, estaven pensades per permetre que el professorat anés
incorporant la mirada coeducativa per poder realitzar les seves tasques
educatives amb les ulleres de la perspectiva de génere posades. Per aquesta
rad, les formacions amb el professorat es van intercalar amb les tres

intervencions que Curcuma va realitzar amb l'alumnat.

Les formacions van ser fonamentalment practiques, partint de la premissa que
totes les persones estem immerses en un context de violéncies masclistes i, per
tant, som potencials agents de canvi. La metodologia de les sessions va incloure
dindmiques vivencials, discussions en petit i gran grups entorn a la
implementacié de les estrategies proposades i de les observacions fefes,
presentacions tedriques acompanyades de recursos audiovisuals i finalment la

presentacié de recursos i estratégies coeducatives.

Sessions

Per tal de treballar aquests objectius es van realitzar tres sessions de formacié
d’un hora i mitja cada una, en la que van participar un total de 4 persones (2

dones i 2 homes).

La primera sessié anomenada “Introduccié a la perspectiva de génere i
mirada coeducativa”, es va realitzar el 13 de setembre de 2019. A través de
reflexions personals, dindmiques de grup, de recursos audiovisuals,
d’explicacions teoriques i rol playing, vam treballar la socialitzacié de génere,
les violencies de génere i vam introduir algunes habilitats i recursos per
incorporar la coeducacié a les aules insistint en la importancia de I'expressié de

les emocions.

Vam fer una dindmica per identificar mandats de genere. Algunes persones
identificaven amb més facilitat, mentre que d'altres no se sentien del tot
reconegudess amb la majoria de mandats. Tot i qixi, vam aconseguir fer un

mapa forga complert, on va destacar molt el tema de les cures com a espai
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femeni i també la divisié de carreres i professions a 'ambit laboral. També vam
parlar de la sexualitat i els dobles barems per homes i dones. La sessid va ser

altament participativa.

Aixi mateix, durant aquesta sessié es van donar les indicacions per a observar
la primera sessié de Cdrcuma amb l'alumnaties va deixar també com a deures
identificar alguna situacidé viscuda en la que el professorat s’hagi sentit “atacat”

o hagi presenciat un “atac” entre I'alumnat i no hagi sabut com reaccionar.

La segona sessié de formacid es va dur a terme el dia 21 de novembre de
2019. Vam comencar amb els deures que els haviem posat a la sessié anterior:
identificar algun atac que haguéssin viscut o que haguéssin presenciat. Van

sortir uns quants “atacs”:



Quan utilitzen llenguatge sexista per relacionar-se entre ells/es, sobretot
quan es refereixen ala sexualitat: “te la has follado” “te la has chuscado”
‘puta”. Intervenim? Com?

Relacions de parella dins de I'aula on identifiqguem comportaments
masclistes.

Tracte despectiu cap a una docent dona.

Llenguatge homofob dins de I'aula; “marica”

Posar limits a un/a alumne que ocupa molt espai.

Un atac concret en el que un dels docents va ser acusat de racista per
part d’'un alumne que es va presentar a fer un projecte (molt important
per tot el grup) sense la roba adequada. Hi havia una relacioé propera
entre el docent i 'alumne. La resposta davant el passotisme i I'acusacid
de racisme va ser expulsar a l'alumne. Com posem limits? Com
gestionem aquestes situacions? Especialment quan ja hem arribat a un
moment de saturacio i cansament

Un altre atac concret es dona quan una de les docents rep un comentari
sexista per part d'un alumne amb el que també tenia una relacié
propera “hoy no has venido servida”. La docent es va sentir atacada per
ser dona. Ella va parlar de la seva autoritat i va buscar al

tutor/coordinador del grup per resoldre el conflicte.




La segona sessio,
anomenada “Habilitats i
recursos per incorporar
la perspectiva
coeducativa a les aules’,
es va realitzar el 21 de
novembre  del  2019.
Aquesta  formacié va
iniciar compartint el que
havia ocorregut durant la

primera  sessi®é  amb

I'alumnat, ja que ninguna
persona del professorat havia observat la sessid. Alguns dels elements que es
van destacar van ser:
o Hihavia noies molt empoderades.
o Van identificar molt bé els estereotips de genere, millor que a
altres classes d'institut. Es nota que és un tema que els interessa.
o Una noia va compartir la seva historia de bullying i la mort del
seu pare.
o Un altre noi, que no encaixa en els estereotips, va compartir la

seva historia i va demanar ajuda al grup.

Després es va posar en comu la tasca que s’havia deixat en la sessidé anterior.
Van sortir “atacs” relacionats amb llenguatge sexista i homofob utilitzat entre
I'alumnat, relacions de parella toxiques dins de l'aula, “atac” cap a una docent
pel fet de ser dona, com posar limits a un alumne que ocupa molt I'espai i

acusacions de racisme cap al professorat.

Durant la dltima part de la sessié, es va fer una presentacié teodrica sobre
I'escola coeducativa i la diferencia entre el curriculum ocult i el curriculum
manifest. La receptivitat de 'equip docent va ser molt positiva, ja que hi havia
molta obertura a reflexionar sobre quins elements de la propi practica docent

poden estar reproduint el sexisme i masclisme. A partir d'aquesta presentacid
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es va demanar al professorat que de cara a la propera formacid identifiquessin
algun element del curriculum ocult expressats a través del material i espais
didactics, i pensessin en com corregir-lo en clau coeducativa.

La tercera sessié, anomenada “Dibuixant linies de treball per fomentar les
N - T . - 2 < i Nriac”
practiques coeducatives i I'erradicacié de les que sén discriminatories”, es
va realitzar el 12 de desembre del 2019. Aquesta sessi¢ de tancament la vam
iniciar repassant el qué havia ocorregut a la segona i tercera intervencié amb

'alumnat,

Després vam passar a treballar els elements del curriculum ocult que estan
present a la seva practica educativa i a la del centre. Alguns dels elements que

s'identifiquen del curriculum

Wy - g e ocult sén:
Ao fralusde 5N )
- v Els referents que tenim
Ulgplar gwale 1RSST W e s Aot oy sén masculins (en electricitat)

V*Lk“‘ » “!n' P

v Utilitzem el masculi com a

generic.
hiise ﬂ.mi:; v' Quan parlem  doficis
W:Hr‘:‘ | reproduim el génere
estereotipat.
e saplicdas
agunl o

o
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Les imatges que utilitzem reprodueixen els rols de génere.

Els/les docents que imparteixen cada classe també reprodueixen la
‘marca de génere” dels cursos.

Per fer les feines més rudes i que requereixen forga fisica busquem als
alumnes. Per les feines més “fines” busquem a les noies.

Tenim diferents expectatives sobre nois i noies.

Estic més a la defensiva quan em relaciono amb els noies.

De les noies tinc expectativa de que tinguin millor rendiment acadéemic.

Algunes de les estratégies que s'identifiquen per incloure la mirada

coeducativa sén:

v
v

Canviar les imatges que utilitzem.

Buscar referents alternatius (dones per feines més “masculinitzades” i
homes per feines “feminitzades”)

Utilitzar exemples professionals no sexistes

Vigilar amb el vocabulari que utilitzem

Des de Curcuma vam compartir un recull de practiques coeducatives per seguir

incorporant durant la practica docent.

Finalment, vam tenir un petit espai per poder fer una avaluacié. Les quatre

persones del PTT van compartir que han gaudit molt de les formacions, que els

ha donat (o recordat) una mirada diferent. En concret, un dels docents comenta

que de cara al proper any vol estudiar un posgrau d’intelligéncia emocional.

Altres parlen de com han incorporat alguns d’aquests elements també a la seva

vida personal.
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Valoracié del PIC per part del professorat

Per tal de conegixer la valoracié del professorat, es va demanar el professorat
omplis un formulari d’avaluacié sobre les formacions. El 50% de les persones

que van participar a les formacions van respondre el formulari.

La valoracié general de la formacié per part del professorat va ser molt
positiva. També la valoracié sobre els continguts de la formacié com l'impacte
que les formacions han tingut en la practica docent del professorat va ser molt
favorable. La valoracié que el professorat fa sobre la facilitacié de la formacié

i sobre la manera en que els continguts han estat abordats és altament positiva.

Aixi mateix, expressen que han guanyat eines, estratégies i/o habilitats Utils i
transferibles a la seva practica docent. El professorat menciona que ha
incorporat a la seva practica docent part dels continguts i temes abordats
durant la formacié amb Cudrcuma. En concret, mencionen que ara intenten
utilitzar el llenguatge inclusiu de forma generalitzada i sobretot quan s‘adrecen
a l'alumnat. També mencionen ser més curoses en els exemples que utilitzen
per no reproduir el masclisme i el sexisme. Per ultim, identifiquen canvis en les
respostes que donen a les actituds i comportaments dels alumnes, incorporant

I'escolta activa i 'empatia.
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Agunes propostes de millora que el professorat identifica sén:
v" Millorar 'adequacié de les dates i horaris de la formacié.
v' Fer una sessio conjunta entre professorat i alumnat, tot i les dificultats

organitzatives degudes a les peculiaritats del programa.

Valoraci6é des de Carcuma

LUequip docent del PTT va tenir una participacié molt alta durant tot el procés
de formacié. En tot moment va demostrar un interés molt elevat sobre la
tematica i durant totes les sessions va participar activament, fent preguntes,
expressant dubtes, compartint observacions i recursos. A la vegada, va
demostrar molta obertura per poder re-pensar les propies practiques des de
la mirada coeducativa. La nostra valoracié és que hi va haver una evolucié
durant tot el procés, que demostra el compromis de les 4 persones participants
a revisar-se i a incloure noves perspectives que ajudin a millorar la practica

docent.

Retorn de la intervencié amb 'alumnat

Durant el PIC es van realitzar tres sessions amb I'alumnat de secundaria, les
quals tenien els objectius seguents:

Objectius

v Prevenir les dindmiques de violéncies i assetjament entre I'alumnat.

v Erradicar les dinamiques de discriminacio per raé de génere.

v Detectar estereotips i prejudicis sexistes, lesbofobs, homofobs i
transfobs.

v Identificar situacions de I'ambit educatiu on es donen dindmiques de
discriminacio cap a les persones LGTBIQ.
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v' Crear un clima de suport entre 'alumnat que es repliqui a mesura que
s’avanca en el procés pedagogic.

Sessions

Sessié 1: “Enredant el génere”

o Prevencid de les violencies masclistes.

« Identificacié de com els estereotips de genere limiten la llibertat personal
i la qualitat de vida.

« Foment de la inclusié de la diversitat tot presentant referents alternatius
als estereotips de génere.

« Expressié de les emocions.

Sessid 2: "Histories d’Alba i Manu”

« Marc contextual de les violencies de génere i el sistema patriarcal.

« Estrategies d'empoderament i de resposta envers |'assetjament sexual
als espais publics tant a nivell individual com collectiu (compartir
experiéncies i estratégies d'autodefensa feminista).

« Canons estetics, homofobia, “sexpreading”, agressions sexuals, limits,

assertivitat.

Sessié 3: “Espai de reparacié grupal i practiques restauratives”

« Generar processos de reparacié que generin nous patrons de relacions
dins l'aula.

« Donarsuport a aquelles persones que hagin pogut patir discriminacions

en el passat o en l'actualitat.

« Reflexionar al voltant de la manera de relacionar-nos com a grup en

relacié, especialment, amb el sexisme i 'homofobia.
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Primera sessi6

La primera sessié ens ha servit per coneixer la dinamica del grup i introduir el
marc teoric sobre sistema sexe génere. Es un grup molt mogut pero des de la
presentacié de I'activitat ens comenten que sén temes que els hiinteressen. Les
noies estan més atentes que els nois i a ells se’ls hi ha de demanar un parell de
vegades que estiguin pel tema. A partir del sistema sexe génere proposem una
activitat de deteccié de mandats i estereotips de génere. L'alumnat participa
amb moltes ganes i omplen la pissarra molt rapidament. Reconeixen,
especialment les noies, com els mandats de génere han condicionat la seva
vida. Hi ha una noia (la Meri) que exposa obertament tot el que ha patit al llarg
de la seva vida, no només en el marc familiar, sin6 com els grups dels quals ha
format part I’han tendit a insultar-la pel seu cos. La resta de la classe escolta
atentament el seu testimoni, ningu riu. Hi ha una altra noia que explica que ella
també ha patit discriminacié tot i tenir un cos “normal”. Hi ha un noi (David)
que aprofita per explicar que ell gairebé mai ha tingut amics.

Els testimonis de les joves ens son Utils per comencar a treballar amb el sistema
de relacions dins 'aula posant-lo en relacié amb el sistema sexe geénere i els
mandats que s’hi desprenen. Dit d’'una altra forma, aprofitem per connectar el
que esta passant a I'aula amb la normativitat social. Quan introduim el tema
del sexpreading hi ha persones que no saben identificar a que ens referim. Una
de les noies explica que és quan s’envien fotos sexuals sense permis. Tota I'aula
sencera coneix més d'un cas d’aquest tipus i s'intueix que a la mateixa aula hi
ha una noia que n'ha patit. Expliquem perqué relacionem la violéncia masclista
amb el sexpreading i qué podem fer individualment i com a grup. Alguns nois
diuen que les noies també fan aquest tipus de coses. Compartim estadistiques
per veure com realment hi ha un % molt baix de fotos d’homes que sén

compartides.

Segona sessio

La segona sessid es duu a terme fora de l'aulg, ja que venen al teatre a

participar del teatre-forum “Histories d’Alba i Manu”. Durant I'execucié de
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I'obra hi ha prou silenci tot i que en algun moment un grupet de nois riuen molt
entre ells. Quan acabem les dues escenes el grup esta totalment en silenci.
Tothom afirma que les dues escenes mostrades s6n coses que passen a la vida
quotidiana. Les noies afirmen que el tema del cos és el que més afecta a la
seva autoestima i hi ha un noi que també diu que pel fet d’estar “gordo” les
noies ni el miren. Aquells que tenen més privilegis (en aquest sentit), neguen
que aixo sigui aixi. Dues noies decideixen pujar al’'escenari (una d’elles la Meri)
a confrontar la situacié de discriminacié que s’ha presentat. Es posicionen
clarament i li fan saber a 'actriu que no estan d’acord amb que opini sobre el
cos d'una altra companya. Quan entrem a valorar la segona escena, tothom

diu que aixo passa sempre.

Expliguem que estem davant d’un cas de potencial agressié sexual tot i que al
final no arribi a aquest punt. Hi ha una noia (Paula) que justifica el que ha
passat. Diu que si a ella el noi li agradés, desitjaria que es llencés d’aquesta
manera. També diu que si ella no vol, té clar que li fotria “una ostia” i el faria
fora de casa. Una de les professionals parla de la seva propia experiéncia com
a dona en relacié amb la violencia sexual i aconsegueix que altres noies del
grup diguin que per elles no és tan facil. Entenen que l'actriu s’ha sentit molt
incomode i que és una dindmica que els nois acostumen a reproduir a I'hora
de lligar. La majoria hi estan d’acord tot i que justifiqguen que a les noies els hi
agrada que com a noi “et llencis”. Donem la oportunitat que algun noi surti a
I'escenari a intentar canviar I'escena. El primer de tots actua exactament igual
que ho ha fet 'actor i la fa sentir molt incomode. Convidem a pujar a un altre
noi (David) i ell canvia radicalment la manera d’actuar. No s’acostaq, li pregunta
si esta comode i li expressa que se sent una mica atret per ella. Expliqguem que
aguesta és una alternativa molt bona. Connectem la violéncia sexual amb el
consum de pornografia i com aquesta construeix imaginaris sobre com se

suposa que s’han de comportar homes i dones en la sexualitat.

Tercera sessi6
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La tercera sessié comenca repassant el que vam treballar a 'obra de teatre
per connectar amb els i les alumnes. Ens expliquen que la obra els hi va
agradar molt i que aquests temes s’haurien de treballar més. Proposem fer un
cercle i presentem I'activitat que volem fer. Una part del grup (4 nois) estan una
mica desconnectats i s'’enfaden entre ells, cosa que no ajuda a la dindmica de
la sessié pero gran part de les noies demanen siusplau que fagin silenci que
volen seguir amb la sessio.

En el cercle de paraula convidem a les persones que puguin expressar el que
senten que necessiten per estar bé (tant personalment com del grup). Donem
la oportunitat que puguin demanar disculpes a algu si realment ho necessiten
I que puguin agrair alguna cosa a algun/a company/a. Es genera un moment
intens i bonic on, especialment les noies, s'agraeixen ser companyes i donar-
se suport quan meés ho necessiten. El David els hi dona les gracies a tot el grup
per haver-lo acceptat i haver-lo tractat “normal”. S’'emociona mentre explica
que per ell és molt important tenir un grup d’amics. Hi ha varies persones
emocionades tot i que hi ha un parell de nois que els hi és molt dificil connectar.
Donem la oportunitat de pactar com els hi agradaria relacionar-se a partir
d’ara i quines coses haurien de canviar. Aquest és un resum de tot el que

comenten:

e Portar-nos bé a la classe.

e Fer més cas als professors i professores.

e No insultar-nos ni tractar-nos malament.

e Dir-li a algu que esta insultant a un altre que deixi de fer-ho.

e No opinar sobre el cos de les persones de la classe.

Valoracié de Curcuma en relacié als objectius principals del PIC

Lequip de Clrcuma considera que s’han complert els objectius plantejats des
d’un inici. A contfinuacid, recuperem els aquests objectius i comentem, un per

un, cada un d’ells.
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e Coneixer els mecanismes de construccié social de la identitat i 'expressid
de génere i la orientacio sexual.

e Detectar estereotips i prejudicis sexistes, lesbofobs, homofobs i
transfobs.

e Conéixer els mecanismes basics que permeten les violéncies de génere
i la seva reproduccio en el marc educatiu.

e |dentificar situacions en I'dmbit educatiu on es donen dindmiques de
discriminacio cap a les persones LGTBIQ.

e Crear un clima de suport entre I'alumnat que es repliqui a mesura que
s’avanca en el procés pedagogic.

e Mostrar referents alternatius als models hegemonics.

1.- Coneixer els mecanismes de construccid social de la identitat i 'expressié de

génere i la orientacid sexual

Queda pales com el grup sencer ha estat plenament conscient de com la
construccid social condiciona la manera de comportar-se en funcié de si ets
un noi o ets una noia. Posant consciéncia en que algunes de les dinamiques
que es donen en el marc grupal estan connectades amb aquesta construccio,
s’ha aprofundit en com algunes de les expressions que empren en el seu dia a

dia impliquen reproduir violencia (maricén, marimacho...).

2.- Detectar estereotips i prejudicis sexistes, lesbdfobs, homofdbs i transfobs

Hi ha una gran part del grup que li és dificil identificar que és la lesbofobia i la
transfobia. Amb I'ajuda de les explicacions practiques de les professionals de

Curcuma ha quedat clar que sén les dinamiques transfobes. Els exemples
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compartits per una part del grup han servit per posar de manifest com hem
crescut amb molts prejudicis sexistes que han guiat les nostres relacions
afectives. Parlar sobre els processos i dinamiques familiars també ens ha

ajudat a entendre més com es reprodueix el sexisme i el masclisme.

3. Conéixer els mecanismes basics que permeten les violéncies masclistes i la

seva reproduccié en el marc educatiu

En la linia del que comentavem, en aquest grup ens han servit molt els
exemples practics sobre la vida de 'alumnat aixi com de les professionals que
han impartit les sessions. Identificant tot alld que hem viscut s’ha pogut
dimensionar com les violéncies masclistes han estat presents a la gran majoria
de vides, tant d’alumnes com de professores. A més, connectant aquests
exemples amb les dindmiques que es donen dins I'aula hem pogut prendre
consciéncia de com nosaltres també som transmissores d’aquestes violencies

sense ser-ne conscients.

4, |dentificar situacions en I'dmbit educatiu on es donen dindmigues de

discriminaci6é cap a les persones LGTBIOQ

Com comentavem, hem identificat dinamiques (especialment entre els nois) on
s’'emprava un vocabuari altament sexista i Igtbigfob sense ser-ne conscients.
El fet que entre ells s’insultin de manera sistematica fent comentaris homofobs
implica reproduir la mateixa homfobia amb la qual no s’identifiquen. A més, hi
ha un grupet de nois que diuen obertament que les persones homosexuals els
hi fan “fastic”. A través de parlar de les nostres histories personals, apareix el
cas d'un noi de la classe (dels que fa aquests comentaris) on explica que el seu
cosi és homosexual i que ell li cau molt bé. Que diferencia el seu cosi d’una altra
persona gai? Aquest debat ens permet posar atencio a com es construeix la
Igtbigfobia. Quan coneixem a la persona des de fa molts anys, prioritzem el
vincle amb aquesta persona. Alhora seguim dient que els gays ens fan fastic.
El grup es queda reflexionant sobre aquesta questié tot i que hi hagi nois que

segueixen dient que ells diuen “maricén” perd de “broma.

20



5. Crear un climg de suport entre l'alumngt que es repligui g mesura gue

s’‘avanca en el procés pedagdgic

Tal com hem compartir en el “fedd-back” de la primera i la tercera sessid, el
grup ha estat capag d’escoltar-se activament i donar-se suport sense la
necessitat d'intervencié adulta (només per guiar). A mesura que s’ha anat
avancant, hi ha hagut persones que han compartit les seves histories més
intimes (personals, familiars, etc) i cixpo ha permes crear un clima d’escolta i
de suport entre I'alumnat. Tot i que la seva dindmica sigui tendir a tornar a la

broma, s’ha fet pales un esfor¢ molt gran per seguir escoltant-se entre elles.

6. Mostrar referents alternatius als models hegemdnics

Tots aquest objectius s’han assolit en la mesura que les professionals que han
facilitat les sessions de formacié han sigut capaces de trencar amb els rols
historics de génere. Dit d’'una altra forma, que hi hagi homes que sén capagos
de posicionar-se, emocionar-se davant del grup i assumir responsabilitat pel
masclisme exercit contribueix a mostrar un referent alternatiu a 'hegemonic.
Que les companyes dones que han participat d’aquest projecte legitimin la
rabia i el dolor de les alumnes també implica mostrar referents alternatius.
Parlar obertament sobre la orientacié del desig de les facilitadores i explicar les
dificultats i complicacions viscudes (com a eina pedagdgica) implica mostrar

davant dels grups que hi ha altres referents possibles.
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