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Presentacio

En aquest document es presenta un projecte formatiu professionalitzador del Servei de Joventut de
Matard destinat a per a joves residents a la ciutat que es troben en situacié d’extrema vulnerabilitat
i alt risc d'exclusid social. Aquesta proposta s'emmarca en el programa de Treball als barris. El
projecte preveu una actuacié integral i transversal i planteja executar les intervencions durant el
curs 2020-2021.

La voluntat de dur a terme aquest projecte pilot sorgeix de la necessitat detectada des del Servei de
Joventut, d'oferir un recurs formatiu al col-lectiu de joves d'entre 18 i 25 anys en situacié de
vulnerabilitat i que no han tingut accés als recursos formatius i laborals existents al territori.

S'oferira una formacid continuada en competencies basiques, instrumentals i laborals que capaciti
als i les participants en termes formatius i per facilitar la seva insercié al mercat laboral. Es
treballara des d'una metodologia socioeducativa per reforcar la confianca en si mateixos/es,
fomentar la integracié comunitaria i fer front a les dificultats contextuals de la realitat
socioeconomica actual.

D’altra banda, per aquells joves nouvinguts a la ciutat de Matard el Servei de Primera Acollida, els
oferira unes hores complemetaries de formacid, per tal qué complementi els contiguts necessaris
per poder I'assolir els coneixement del Modul C.

El projecte preveu, per una banda, una intervencié educativa grupal, orientada a millorar la qualitat
de vida i facilitar els processos d’emancipacié d’aquests joves, aixi com també una intervencio
individual per treballar els seus itineraris personals i adequar els recursos a les necessitats de cada
participant. Aquesta proposta planteja actuar en coordinacié amb els recursos que ja existeixen al
territori.

S'ha considerat interessant enfocar la part de la formacié professionalitzadora en el sector
agroecologic, amb I'objectiu de formar els joves al voltant de métodes i técniques alternatives i
ecologiques d'agricultura, aixi com per posar en valor, des d'un punt de vista de sostenibilitat i
utilitat social, la zona agricola de les Cinc Sénies de Matard, en la qual es portara a terme la part
practica de la formacio.
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1. Justificacio de la necessitat del projecte

1.1. Marc estrategic

1.1.1. Context sociodemografic

La poblacid jove de Mataré de 12 a 29 anys és de 23.563 persones i representa el 18,4% del total
d’habitants de la ciutat. La poblacid jove de la ciutat és cada cop més diversa. El component
migratori és un dels factors determinants per entendre el context sociodemografic de la poblacio
jove de la ciutat. El percentatge de joves nascuts a |'estranger és clarament superior al del global de
la poblacié de la ciutat (18,1%) i representa el 22,9%. Pel que fa a la nacionalitat, el 20,1% dels joves
que resideixen a la ciutat sén de nacionalitat estrangera (4.726 persones), una xifra que s’ha
incrementat en els dltims anys'.

L'educacié és un ambit clau en la vida dels i les joves i determina en gran mesura les seves
oportunitats d'integracié social i laboral. El nivell d'instruccié de la poblacié major de 16 anys de
Matard és lleugerament inferior al del Maresme i de Catalunya®. El nombre d’alumnat matriculat en
els cursos d’ESO i Batxillerat als centres de Matard s'ha incrementat, tot i aixi, el percentatge
d’alumnat que aprova el 4rt curs d’ESO (85,9%) se situa a nivells inferiors als de la comarca (89%) i
de Catalunya (88,6%)>. Més enlla de I'ambit escolar formal, cada vegada esdevé més cabdal el
temps no lectiu a I'hora d'explicar les desigualtats socials i educatives i, per tant les oportunitats de
futur de les persones joves.

La crisi economica va impactar de forma directa a la ciutat de Mataré i les persones joves no han
estat exemptes d’aquesta situacié, han esdevingut al llarg dels darrers anys un dels col-lectius més
afectats per aquest context de manca d’ocupacid, precarietat i temporalitat, fet que dificulta i en
molts casos impossibilita, la seva emancipacié domiciliaria. Amb la crisi actual derivada de la
pandemia de la Covid-19, la situacid no ha fet més que agreujar-se. Per tant, resulta necessari
invertir en mesures i intervencions per pal-liar aquesta situacid.

El setembre de 2019 hi havia 1.123 persones joves de 16 a 29 anys registrades en situacid d'atur a
la ciutat, el que representa el 13,2% de les persones aturades de la ciutat®. Cal tenir en compte que
la situacio de manca d'ocupacio de la poblacié jove pot veure's infrarepresentada en la taxa d'atur,
doncs no sempre la voluntat de treballar es tradueix en una formalitzacio i, per tant, un registre
d'una demanda d'ocupacio, també cal tenir en compte I'elevada estacionalitat intraanual. Més enlla
de la informacio registral, I'atur juvenil estimat permet realitzar una aproximaciéo més propera a la
realitat. Les darreres dades disponibles al respecte apunten a una disminucié important respecte
als dltims anys pel que fa a la taxa d’atur del col-lectiu juvenil de 16 a 25 anys, situant-se el tercer

1 Dades del Padré Municipal d'Habitants de Matard, a 1 de gener de 2019.

2 Dades del Cens d'habitants del 2011.

3 Dades del Departament d’Ensenyament per al curs 2016-2017.

4 Dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya, setembre de 2019




Projecte formatiu Joves per ’emancipacié. Gener 2020

trimestre de 2019 al 23,7%. Pel que fa al grup d’edat de 16 a 19 anys la taxa ha disminuit
considerablement respecte al mateix trimestre de I'any 2018, passant del 39,5% al 28,6% el 3r
trimestre de 2019, en canvi, en el grup d’edat de 20 a 24 anys la taxa s’ha mantingut similar
respecte a I'any anterior, assolint un 22,4% el 3r trimestre de 2019 (22,7% 3r trimestre de 2018). De
totes maneres, la taxa d’atur juvenil és molt més alta que la taxa d’atur del global de la poblacié
major de 16 anys, la qual el 3r trimestre de 2019 se situa en el 10,87%".

Les persones joves que ni treballen, ni estudien o no s’estan formant actualment, incloses al
Registre de Garantia Juvenil, representen un volum important que no cal deixar de banda, doncs es
tracta d’un dels col-lectius prioritaris en les politiques actives d’ocupacié. Moltes d’aquests joves
també estan en seguiment el Programa Referent d’Ocupacio Juvenil de Mataré.

Tant I'evolucié sociodemografica de la poblacid jove, com de les politiques de joventut i,
especialment, el context de crisi economica, fan necessari reforgar els recursos i programes
existents com a base de millora per a la seva emancipacid, la cohesié social i la igualtat
d’oportunitats. En aquest escenari, les politiques de joventut han de respondre a les necessitats del
col-lectiu jove, acompanyant-lo en l'articulacié del seu projecte de vida i tenint en compte la seva
participacié i inclusié social.

Sén més necessaries que mai actuacions que responguin a les situacions de precarietat i permetin
que tots els i les joves de la ciutat puguin emancipar-se i construir amb autonomia el seu projecte
vital. .

1.1.2. Marc normatiu i estrategic

El serveis municipals adrecats a les persones joves de Mataré han seguit des de la seva creacid i fins
a I'actualitat una logica creixent, de forma paral-lela a I'impuls, desenvolupament i transformacio
de les politiques locals de joventut a nivell catala.

L’objectiu estrategic dels Programes de Joventut de I’Ajuntament de Mataro és

e Garantir la igualtat d'oportunitats de les persones joves en l'accés als recursos que
condicionen la seva capacitat d’autonomia personal i fomentar la seva participacié en la
vida publica de la ciutat, amb la finalitat que puguin assolir la plena ciutadania.

e Mitjangant serveis i recursos en I'ambit de la informacid, I'assessorament i
I'atencio socioeducativa per a facilitar I'emancipacio de les persones joves.

e A través d’espais, accions i programes destinats al suport i foment de
I'associacionisme i de la participacié de les entitats juvenils i de les persones
joves.

5 Dades de I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA), 3r trimestre de 2019.
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Les politiques de joventut a la ciutat disposen d’'un marc estratégic propi, definit pel Pla Jove x
Mataré 2018-2022. Aquest full de ruta s'ha concebut com un pla transversal i de ciutat, amb
voluntat de superar la logica de les politiques sectorials i de proposar respostes en clau integral. Es
tracta d'un instrument de planificacié estrategica per avancar cap a la igualtat d'oportunitats real
de les persones joves, facilitant que aquestes puguin desenvolupar el seu projecte de vida de
manera autonoma i lliure.

Dos dels reptes que el Pla Jove x Matard 2018-2022 preveu afrontar sén la lluita contra l'atur i la
creacié d'ocupacid de qualitat, i la igualtat d'oportunitats per a la cohesié social i territorial. Per
avancar cap a aquestes fites resulta cabdal afavorir el protagonisme, la participacio i la implicacid
de les persones joves en la construccio de la ciutat actual i del futur.

Per tal que les politiques de joventut funcionin i siguin efectives s'han de construir en dialeg amb
normatives i estratégies ja existents a nivell catala i municipal. En aquest sentit, aquestes politiques
s'han de configurar en coheréncia amb els seglients enfocaments i marcs de planificacié:

e Llei33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de Joventut.

Aquesta llei configura I'emancipacié com a eix prioritari de les politiques de joventut, déna
rang reglamentari al Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) i el disposa com a pla
sectorial de coordinacid de les politiques de joventut de la Generalitat de Catalunya i dels
governs locals. A I'hora de delimitar la joventut com a periode del cicle vital, la Llei 33/2010
recull un interval d’edat, dels 16 als 29 anys, perd compta amb el fet que la complexitat de
la joventut i la diversitat de politiques que s’hi adrecen obliguen a ser oberts en les
fronteres de I'edat.

e Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat).

Constitueix l'instrument de planificacid estrategica de les politiques de joventut de
Catalunya que obliga amb forca normativa totes les administracions que fan politiques dins
el territori catala. El Pla Nacional encara vigent planteja fer front a set grans reptes per a
facilitar la realitzacid del projecte de vida de les persones joves i apoderar la persona jove
com a agent de canvi social, i es desplega a través de I'accié dels agents implicats en les
politiques de joventut: Generalitat, Mdén local i moviment juvenil organitzat. Per aquesta
rad s’articula a partir de tres grans projectes: el Projecte Govern, el Projecte Jove i el
Projecte Territori.
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Els set reptes del PNJCat sén:

e Repte 1. Aconseguir I'éxit en la trajectoria educativa de la joventut.
e Repte 2. Aconseguir |'éxit en la trajectoria laboral de la joventut.

o Repte 3. Aconseguir I'éxit en la transicié domiciliaria de la joventut.
e Repte 4. Promoure la vida saludable en la joventut.

e Repte 5. Avancar cap a I'autonomia, el desenvolupament personal i la participacié
en allo col-lectiu.

e Repte 6. Universalitzar la cultura entre la poblacio juvenil, treballant perqueé I'oferta
cultural respongui a objectius educatius i socialment cohesionadors.

e Repte 7. Avancar cap a un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada
territorialment, sostenible i innovadora en les formes d’organitzacié col-lectiva.

El Pla Jove x Mataré 2018-2022 desenvolupa operativament els reptes i principis del PNJCat
i contribueix a materialitzar-los a escala local, en dialeg amb el Pla d’Actuacié Territorial de
Joventut (PATJ) 2017-2020°.

e Enfocament estratégic Mataré 2022

L'Ajuntament de Mataré elaborar un procés de reflexid estrategica per definir quin és el
model de ciutat futur, emmarcat dins de I'Estratégia Europa 2020, que és I'actual estrategia
de desenvolupament europea que tracta de pal-liar les diferencies de I'actual model de
creixement per encaminar-se cap a un altre basat en el desenvolupament intel-ligent,
sostenible i integrador. En aquest sentit, la UE ddna suport a aquells municipis que
estableixin estrategies per afavorir el desenvolupament urba sostenible.

L’elaboracid de I'estratégia Matard 2022 es va fer a partir de les aportacions d’agents molt
diversos i ha partit de I'analisi de situacid i de la identificacié dels principals reptes de
desenvolupament de ciutat, com a base per a la definicid de la visié estratégica de ciutat a
llarg termini basada en model de creixement sostenible, inclusiu i intel-ligent.

e Plans municipals

La concepcié de les politiques de joventut en clau integral i transversal fa indispensable
prendre com a referéncia els diferents plans sectorials existents en aquells ambits de la
politica municipal que afecten de manera directa a les condicions de vida de les persones
joves de la ciutat.

6 Cal tenir en compte que actualment s’esta iniciant el provés d’avaluacié del PNJCat i del PATJ com a pas previ per a
I’'elaboracié del nou PNJCat.
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Programa "Treball als barris"

Per ultim, cal tenir present que aquest projecte es portara a terme gracies a la contractacié de dues
persones en el marc dels Plans d'Ocupacié del Programa Treball als barris. El Servei Public
d'Ocupacid de Catalunya dona suport de manera prioritaria als barris i a les arees urbanes que, per
les seves caracteristiques, requereixen d’una atencio especial de I’Administracié per tal de millorar-
les des del punt de vista ocupacional, social i economic, amb I'objectiu de contribuir a I'equilibri
social i territorial del territori catala.

Mitjancant el Projecte Treball als barris es posa a disposicid de les entitats beneficiaries un conjunt
d'accions en I'ambit de l'ocupacid i del desenvolupament local que deixen a iniciativa de cada
municipi el disseny i la planificacié sobre quines de les actuacions poden encaixar millor en el seu
propi projecte, per tal de desenvolupar un entorn socioeconomic que millori la qualitat de vida de
les persones que resideixen en aquests barris i arees urbanes

1.2. Necessitats detectades

Per tal de comprendre la complexitat de la situacié en qué es troben els adolescents i joves objecte
d’aquest projecte, s’ha realitzat un diagnostic aproximat de les necessitats, que es poden englobar
en quatre grups:

1. Necessitats basiques:

e Carencia de recursos economics i de mitjans propis per a subsistir i cobrir les propies
necessitats basiques de manutencié, habitatge i cura personal.

2. Necessitats contextuals:

e Escassetat d’oportunitats del context.
e Manca d’interdependéncia i reconeixement dins I’estructura social.

3. Necessitats emocionals i psicologiques:

e Mancances en I'equilibri psicologic i emocional.
e Carencia de xarxa de suport familiar, social i afectiva.

4. Necessitats socioeducatives:

e Mancances i dificultats en el desenvolupament personal i social, associades a la seva etapa
vital de creixement.

e Mancances en |'adquisicié de les habilitats i valors socials que afavoreixen la convivencia,
I’establiment d’interaccions positives i I'intercanvi en equitat.

e Absencia o dificultats a I’hora de participar en I'espai social i la comunitat.

e Carencies formatives i de competéncies instrumentals i ocupacionals.
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1.3. Context territorial: els barris de Cerdanyola i Rocafonda - El
Palau Escorxador
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Poblacié jove de 12 a 25 anys i de 12 a 29 anys. Cerdanyola, Rocafonda — El Palau Escorxador i Mataré.

% de joves de | % de joves de % de joves de | % de joves de

Joves de 12-25 anys 12-25 anys Joves de 12- 12-29 anys 12-29 anys
Territori 12-25 sobre el total | sobre el total 29 anys sobre el total | sobre el total

anys de 12-25 anys de poblacié de 12-29 anys de poblacié

a Mataré del territori a Mataré del territori
Cerdanyola 4.684 25-9% 15,0% 6.089 25,8% 19,5%
Rocafonda = El 2.806 15,5% 14,9% 3.683 15,6% 19,6%

Palau Escorxador

Total Mataré 18.055 100% 13,4% 23563 100% 18,4%

Font: Dades del Padr6 Municipal d'Habitants de Matar6, a 1 de gener de 2019.

Al barri de Cerdanyola hi viuen 31.191 persones, que representen el 24,3% de la poblacié de
Matard’. Es tracta del segon barri amb més poblacié i del barri amb més poblacié jove de la ciutat.
A Cerdanyola hi viuen 4.684 persones joves de 12 a 25 anys, les quals representen el 25,9% del total
de joves d’aquesta franja d’edat de la ciutat. Pel que fa al conjunt del barri, el col-lectiu jove
representa el 15 % de la poblacid, una proporcioé per sobre de la que representa el col-lectiu jove en
el global de la ciutat (13,4%).

A nivell orografic i urbanistic podriem dir que el barri es divideix clarament en la zona nord i en la
zona sud. La zona nord és una zona amb forts desnivells i amb una distribucié urbanistica forca

7 Dades del Padré Municipal d’Habitants de Matard, a 1 de gener de 2019




Projecte formatiu Joves per 'emancipacié. Gener 2020

irregular. D’altra banda, la zona sud és una zona amb una pendent molt menor, i una distribucid
urbanistica més ordenada i esponjada, i s’hi ubiquen diversos parcs i places. En linies generals,
destaquen de forma important les barreres arquitectoniques degudes als carrers estrets amb
voreres petites aixi com certes problematiques d’indisciplina a I’hora d’aparcar els vehicles.

Els barris de Rocafonda - El Palau Escorxador compten amb un total de 18.055 habitants, que
representen el 14,7% de la poblacié de Mataré. En aquest territori hi viuen 2.806 persones joves de
12 a 25 anys, les quals representen el 15,5% del total de joves d’aquesta franja d’edat de la ciutat.
Pel que fa al conjunt del barri, el col-lectiu jove representa el 14,9% de la poblacié, De la mateixa
manera que passa en el barri de Cerdanyola, aquesta és una proporcié per sobre de la del global de
la ciutat (13,4 %).

Es tracta d’un territori, especialment el barri de Rocafonda, amb una densitat de poblacié molt
elevada, i urbanisticament poc esponjat, amb poques zones verdes i amb carrers estrets i poc
accessibles que generen forca barreres arquitectoniques per als vianants.

A partir de mitjans del segle XX es va produir un gran creixement de la poblacié d'aquests barris
amb I'arribada de poblacié provinent de la resta de I'estat. Com va passar en altres barris i ciutats
de Catalunya, amb I'arribada de poblacié d’origen extracomunitari durant les décades de 1990 i
2000 la composicié de la poblacié de Cerdanyola i Rocafonda — El Palau Escorxador va variar
significativament i van esdevenir territoris més diversos i rics pel que fa als origens familiars i
culturals de la seva poblacié. Aquests son els territoris de Matard que han acollit una major
proporcié de poblacié nouvinguda durant les ultimes decades.

Poblacié de 12 a 29 anys per lloc de naixement. Cerdanyola, Rocafonda — El Palau Escorxador i Mataro.

Mataré

Rocafonda - El Palau
Escorxador )

Cerdanyola "

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Catalunya Resta Estat M Estranger

Font: Dades del Padré Municipal d'Habitants de Matard, a 1 de gener de 2019.

En referéncia al lloc de naixement de la poblacié de 12 a 29 anys, ambdds territoris presenten un
percentatge menor de poblacié nascuda a Catalunya: que en el cas del global de Mataré (75,4%). En
el cas de Cerdanyola la proporcié és del 68,9% i en el cas de Rocafonda — El Palau Escorxador és del
58,6%. Pel que fa a la poblacié nascuda a I'estranger, la proporcié arriba al 29,7% en a la zona de

10
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Cerdanyola i al 40% a la zona de Rocafonda — El Palau Escorxador, xifres ambdues significativament
superiors a la mitjana de la ciutat (22,9%).

Tant Cerdanyola com Rocafonda — El Palau Escorxador sén barris vius i actius, amb molta vida
associativa i amb molts vincles establerts entre la seva poblacié. Les entitats i el treball col-lectiu
han tingut un paper principal en la construccié i configuracié d'aquests barris, a través de la lluita
per la millora de les condicions d’aquest territori i de la gent que hi viu. El treball de moltes
persones, liderades per les associacions veinals respectives, ha contribuit a la millora del territori i
els serveis del seu entorn.

En tot aquest entramat urba, les persones joves han de realitzar un procés de socialitzacid,
formacié i incorporacié al mercat laboral i de transicid a la vida adulta amb I'objectiu d’incorporar-
se de forma exitosa a la societat. Tanmateix, molts d’aquests i aquestes joves es troben en una
situacido de vulnerabilitat i presenten dificultats per a poder fer aquesta transici6 de manera
adequada. Aix0 és degut a diferents motius, entre els quals hi ha una manca de recursos economics
i una situacié de precarietat familiar, una manca de formacié, una manca de treball, en alguns casos
una manca de referents familiars o socials i, fins i tot, en algunes ocasions situacions d’entorns
socials conflictius.

Segons la diagnosi feta per poder elaborar el Pla de Convivéncia de Mataré 2018-2022, Cerdanyola
és el barri on la percepcié de la convivéncia és més negativa. Tanmateix, els barris de Rocafonda —
El Palau Escorxador també registren valors elevats en comparacié amb la resta de territoris.

Tant al barri de Cerdanyola com als barris de Rocafonda - El Palau Escoxador s’hi van posar en
marxa actuacions en el marc dels respectius Programes de millora dels barris (Llei de Barris). D’altra
banda, en ambdds territoris s’hi han elaborat plans integrals d’actuacié. En aquest sentit,es va
elaborar el Pla d’actuacié integral de Cerdanyola 2018-2023 i s’ha iniciat el de Rocafonda — El Palau
Escorxador.

Segons dades de la Memoria de la Xarxa d’Espais Joves de Matard del curs 2018 - 2019 es detecta
que I'11% dels joves participants ni estudia ni treballa i focalitzen bona part dels esforgos per
revertir aquesta situacio. L’Espai Jove de Rocafonda — El Palau i el de Cerdanyola sén els que tenen
major percentatge d’aquests joves, coincidint en que sén els Espais amb més persones majors
d’edat inscrites.

Davant d’aquesta realitat esdevé necessari reforcar la intervencié publica en aquests territoris,
treballant de forma col-laborativa amb els serveis i teixit associatiu dels barris. Calen recursos per a
la implementacid de politiques publiques que contribueixin a la igualtat d’oportunitats entre totes
les persones joves. Es important garantir que tots els i les joves tinguin accés als recursos que
condicionen la seva capacitat d’autonomia personal.
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2. Descripcio del projecte, objectius i persones
beneficiaries

2.1. Descripcio del projecte

El projecte que aqui es presenta és una proposta formativa professionalitzadora dirigida
especialment a joves de 18 a 25 anys en situacid de vulnerabilitat, que no poden accedir als
recursos ja existents. Oferint un programa especific per aquest perfil de joves, que es portara a
terme com a prova pilot durant el curs 2020 — 2021.

— La principal visié del projecte és millorar I'ocupabilitat de persones joves en situacié de
vulnerabilitat social i contribuir a la seva inclusid social i insercié laboral.

— La missié del projecte és oferir un recurs formatiu i ocupacional per a millorar les
competeéncies basiques, instrumentals i laborals de joves que no tenen accés a cap recurs
d'aquest tipus.

La finalitat és aconseguir que els nois i les noies adquireixin les eines necessaries per entendre el
mon en que estan creixent i que els guiin en el seu actuar; posar les bases perque esdevinguin
persones capaces d'intervenir activament en la societat plural, diversa, i en continu canvi, que els
ha tocat viure.

A més de desenvolupar els coneixements, capacitats, habilitats i actituds (el saber, saber fer, saber
ser i saber estar) necessaries, els nois i les noies han d'aprendre a mobilitzar tots aquests recursos
personals (saber actuar) per assolir la realitzacié personal i esdevenir aixi persones responsables,
autonomes i integrades socialment, per exercir la ciutadania activa, incorporar-se a la vida adulta
de manera satisfactoria i ser capagos d'adaptar-se a noves situacions i de desenvolupar un
aprenentatge permanent al llarg de la vida.

La part professionalitzadora de la formacié girara al voltant de el sector agroecologic. S'oferira una
part teorica i una part practica, la qual es dura a terme en un hort de la zona agricola de les Cinc
Senies de Matard. Durant aquesta part de formacio es tractaran diferents métodes existents de
produccié agricola: convencional, integrada i ecologica, i s'aprofundira en la produccié
agroecologica. L'agroecologia es basa en l'aplicacié de principis que combinen valors ecologics i
socials. Els processos que desencadena la produccié agroecoldgica poden contribuir a una
transformacid cap a una alimentacié sostenible i la posada en practica d'alternatives de produccid i
consum sostenibles per fer front a I'emergeéncia climatica.

Per portar a terme el projecte s'han incorporat dues figures tecniques, amb experiéncia com a
educadores en el treball amb joves en risc d’exclusié social, les quals desenvoluparan les sessions
grupals i individuals.
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El projecte constara de 120 hores lectives vinculades a la formacié Arrelem. A més, s’oferiran 5
hores de continguts complementaris del Modul C de temes no oferts a la programacié pedagogica
del Projecte Arrelem, per al joves nouvinguts a la ciutat. A Al finalitzar la formacié s'entregara un
certificat d'aprofitament i assisténcia a les persones que hagin assistit a un 70% de les sessions. | un
certificat de assoliment del modul C per aquells que complementin la seva formacié amb
I'assisténcia les sessions complementaries. El nombre de participants al projecte sera de 20.

El projecte preveu una intervencié educativa grupal orientada a millorar la qualitat de vida i facilitar
el procés d’emancipacié dels i les joves, treballant les seglients competéncies:

BASIQUES:
e Transversals.

Comunicatives:
- Linglistica.
- Artistica i cultural.

Metodologiques:
- Tractament de la informacié i competencia digital
- Matematica

Personals:

- Autonomia i iniciativa personal.

- Responsabilitat.

- Autoconeixement i gestio de les emocions.

e Especifiques.

- Adaptabilitat.
- Social i ciutadana.

INSTRUMENTALS
e Personals.
- Organitzacié.

- Curade mi.
- Técniques de recerca de feina.

e Interpersonals.

- Treball en equip.
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- Relacié interpersonal.

e Sistémiques.

- Mobilitat.
- Activitat social.

LABORALS
- Orientacio a I'assoliment
- Resolucioé de problemes
- Cooperacio
- Iniciativa
- Planificacid i organitzacié
- Adaptabilitat

Projecte formatiu Joves per ’emancipacié. Gener 2020

El projecte s'implementara amb una perspectiva interseccional. Durant tot el projecte estaran

presents especialment la perspectiva intercultural, per a fomentar relacions positives entre

persones de diferents origens culturals i la de génere per aconseguir una relacié igualitaria durant

el procés i una comprensié de les desigualtats de génere que es donen a la societat.

2.2. Objectius

Objectius estrategics

Objectius operatius

Fomentar I'autonomia dels/les
1 |joves destinataris/es del
projecte.

Promoure que els joves i les joves tinguin

1.1 . . . . .
informacio sobre els recursos i serveis de la ciutat.
19 Promoure I'autoestima i 'autoconeixement dels i
' les joves.
Aconseguir que els i les joves reconeguin les seves
13 habilitats personals i socials, i que siguin capagos
' de definir les necessitats que donen resposta als
seus desitjos i expectatives.
Afavorir que els i les joves transmetin
1.4 |aprenentatges entre els seus iguals i mediin en
situacions conflictives.
15 Fomentar I'apoderament els jovesila
' responsabilitat vers ells mateixos i la societat.
16 Promoure habits responsables i actituds civiques a
' I’espai public.
17 Aconseguir que els joves coneguin i aprenguin a

utilitzar la xarxa de transport public.
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51 F’romoure laigualtat de genere entre les persones
joves.
29 Fomentar el respecte a la diversitat, la igualtat de
tracte i la no discriminacio.
Incorporar una perspectiva
) d’igualtat i respecte a la 53 Promoure les relacions interculturals entre els
diversitat en la intervencid ' joves participants del projecte i el seu entorn.
socioeducativa amb els joves.
54 Donar eines de mediacié per convertir-los en
agents de canvi social.
2.5 |Fomentar el treball en equip i la cohesié grupal.
Impulsar el coneixement de la llengua catalana
3.1 |com aeina de dinamitzacid, cohesid i inclusio
. s social.
Oferir una formacid técnica
3 imprescindible per al seu 37 Aconseguir gue obtinguin un coneixement basic de
desenvolupament personal i ) les eines TIC.
professional. - —
Promoure I’accés a una formacié
3.3 | professionalitzadora que doni resposta als seus
interessos i necessitats.
a1 Aconseguir que siguin capacos d’elaborar el seu
curriculum vitae.
4.2 | Oferir eines per a la recerca de feina.
Oferir mecanismes especifics Desenvolupar dinamiques per preparar les
4 | d’assessorament i orientacié per |43 entrevistes de feina.
a la inserci6 laboral.
44 Apropar als i les joves els diversos sectors del
mercat laboral.
45 Aconseguir les contractacions laborals que siguin
possibles.

2.3. Persones beneficiaries

El projecte s’adreca principalment a joves de 18 a 25 anys residents a Matard i que es trobin en una
situacié de gran vulnerabilitat social i no tinguin accés a altres recursos formatius o ocupacionals.

Aguesta formacio va dirigida especialment a aquells/es joves en risc d’exclusié social i/o que es
troben a I'espai public, desocupats/des i fora de la xarxa de recursos existents. Moltes d’aquestes
persones es troben en una situacié d’alta vulnerabilitat social en tant que en moltes ocasions ni
tant sols tenen formacié basica, estan fora del mercat laboral i en una situacié d’absencia de
referents positius que els motivin a incorporar-se al mén laboral i/o a seguir formant-se. Aixi
mateix, necessiten treballar unes pautes essencials de socialitzacid que els permetin adquirir les
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habilitats i competéncies basiques per fer la transicié cap a una vida adulta autdbnoma, sense el risc
de caure en I'ambit de I'exclusié social.

En el procés de seleccid es tindra en compte el grau de vulnerabilitat social i risc d'exclusid, aixi com
la motivacié per fer la formacid.

3. Metodologia de treball

Aguest projecte planteja la combinacié i interrelacié entre diferents estratégies metodologiques,
aixi com una interdisciplinarietat que enriqueix la intervencid efectuada. La proposta planteja un
treball d’intervencié formativa.

La metodologia d’intervencié del projecte combinara accions grupals i individuals a través de les
quals es treballaran competéncies basiques (transversals i especifiques), instrumentals i laborals.

INTERVENCIO GRUPAL:
e Treball aI'aula i activitats en medi obert (42 hores):
Treball a 'aula:

Es realitzaran sessions formatives presencials de dilluns a dimecres de 10:00 a 13:30 h a
I’Espai Jove Cerdanyola.

Es portaran a terme dinamiques i activitats orientades a assolir els objectius del projecte.

S'utilitzaran eines atractives pels joves com el teatre, roll-playing i dinamiques
d'intel-ligéncia emocional, que s'intercalaran amb les sessions merament formatives.

Activitats en medi obert:
Aquestes activitats complementaran la formacié a l'aula i permetran treballar diversos
aspectes de manera més dinamica, com ara: el coneixement i la cohesié de grup,

I'autoconfiancga, el treball en equip, I'idioma, la mobilitat, la interaccié amb la comunitat i la
superacié personal, entre altres.
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Formacio externalitzada:

Es cercaran recursos externs per a la realitzacié d’algunes formacions especifiques, com sén
cooperativisme i economia social i solidaria, competéncies linglistiques i una part de
formacid professionalitzadora en el sector agroecologic.

e Petites sessions fora de l'aula, d'unes hores o d'un mati. Com és el cas d’una sessio
amb I’Ateneu Cooperatiu del Maresme al Cafe de Mar.

e Formacié de competéncies linglistiques: 17,5 h de catala basic, sobretot
mitjangant la conversa. Es fara amb un voluntari d’Omnium Cultural.

e Formacid professionalitzadora en el sector agroecologic: 60 h. Anira a carrec de
I’Associacié Temps de Saéd. El temari a treballar recollira els seglients elements:
o Preparacié del terreny
Plantacié i sembra
Recol-leccié
Manteniment d'instal-lacions
Coneixement de la maquinaria basica

O O O O

Comercialitzacioé del product

INTERVENCIO INDIVIDUALITZADA

Assessorament individualitzat:

Es realitzaran entrevistes individuals quinzenals amb cada jove per tal de treballar els
itineraris personals. Amb les entrevistes, es detectaran les necessitats, s’elaboraran plans
de treball i es cercaran els recursos més adients per a cada jove.

Les entrevistes es portaran a terme els divendres de 10 a 13.30 h.

Derivacions i acompanyaments:

D’acord a les necessitats de cada jove, a través de la figura de la Referent d’Ocupacid
Juvenil es derivara o s’"acompanyara al servei/entitat/organisme especialitzat més adient.
S’aprofitaran les entrevistes individualitzades per realitzar les fitxes de derivacié pertinents.
Es potenciara I'autonomia (derivacié i seguiment) més que I'acompanyament.

Practiques i contractacions.

En la mesura que es pugui promouran practiques en empreses del territori i voltants per tal
gue tinguin una experiéncia laboral tangible.
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Les formadores contactaran durant tot el procés amb empreses d’insercié de la zona per
aconseguir les contractacions dels joves que siguin possibles.

VINCULACIO DEL PROJECTE AMB ALTRES AGENTS SOCIALS

La intervencid en el marc del projecte potencia el treball en xarxa, mitjangant la relacid i
coordinacio amb tots aquells serveis, entitats i organismes relacionats directament o indirecta amb
el projecte.

A nivell interdepartamental:

Aguest projecte es realitza amb la participacié i la implicacio de les instancies municipals seglients:

Servei d’lgualtat i Diversitat Ciutadana
Oficina Jove del Maresme - Sidral

Xarxa d’Espais Joves
e Centre per a la Igualtat i Recursos per a les Dones
Servei d'Acollida

e Oficina de barris

e Direccio de Promocié Economica
e Servei d’Ocupacid - Seccié d’Ocupacidé Jove

e Direccié d'Ensenyament
e Servei de Benestar Social
e Seccid d’Infancia i Familia

e OSAl

e Direccio de Cultura
e Seccid Xarxa d’Equipaments

A nivell extern:

e Centres encarregats de la formacid certificada.
e Empreses d’insercio social del territori i voltants
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4. Accions

Les accions que es preveu portar a terme mantenen relacié amb els 4 objectius de treball del
projecte.

1. Fomentar 'autonomia del/les joves beneficiaries del projecte.
1.1. Dinamiques d’autoconoxeiment i gestié emocional
1.2. Dinamiques d’organitzacio i planificacié del temps.
1.3. Dinamiques de reforg de I'autoestima i I'autoconcepte.
1.4. Dinamiques de mediacid i gestid de conflictes.

1.5. Organitzacid d’activitats que fomentin els habits saludables, la sociabilitzacid i
I"autosuperacio (circ, escalada, apicultura, etc.)

1.6. Sessions i dinamiques sobre coneixement de l'entorn. Veure Annex per consultar la
distribucid de continguts corresponents al Modul C.
2. Incorporar una perspectiva d’igualtat en la intervencio socioeducativa amb els joves.

2.1. Dinamiques de treball en equip i cohesié grupal.

2.2. Tallers amb perspectiva intercultural.

2.3. Tallers amb perspectiva de génere i diversitat sexual i afectiva.
2.4. Dinamiques sobre diversitat.

2.5. Visites a equipaments i recursos que treballin la igualtat.

3. Oferir una formacié técnica imprescindible per el seu desenvolupament personal i
professional.

3.1. Formacid basica en lingliistica i matematica.
3.2. Dinamiques de seleccié d’oficis per capacitat i motivacio.

3.3. Externalitzacié de formacions que es desenvoluparan paral-lelament a la realitzacié del
curs:

e Petites sessions fora de 'aula (per exemple: sessié amb I’Ateneu Cooperatiu del
Maresme, entre altres)

e Competéncies linglistiques

e Formacié professionalitzadora en el sector agroecologic.
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4. Oferir mecanismes especifics per a la insercid laboral.
4.1. Presentacié d’oficis.

4.2. Sessions sobre el mon laboral
e Conceptes basics de la normativa sociolaboral;
e Dretsideures laborals i sistema basic de contractacio;
e Informacié sindical: representacio legal, afiliacio i negociacid col-lectiva, i
e Mercat de treball i recerca d’ocupacio.

4.3. Sessions sobre la recerca de feina
e Elaboracié de curriculums.
e Entrenament en recerca de feina.
e Dinamiques de simulacid per a entrevistes de feina.

4.4. Visites a empreses del territori (d’insercié i normalitzades) de diferents sectors.
4.5. Practiques en empreses.

4.6. Mediaciéo amb empreses d’insercio laboral per la possible contractacid.

5. Comunicacio i difusio

e Nota de premsa.

e  Cartelleria.

e  Xarxes socials de Matard Jove.
e  Missatges whatsapp PROJ i XEJ.
e  Butlleti OJM.

e  Unitat Joves Migrats Sols.

e Altres serveis ajuntament.

e  Espoden valorar altres accions de difusid.
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6. Procés de seleccio

e Preinscripcions:

o Hi haura un periode de preinscripcions. Dates proposades: 12/01/2021 a
20/01/2021

o La preinscripcid es podra realitzar a través de formulari virtual i de forma presencial
a I'Oficina Jove amb cita prévia.

o Els requisits seran: tenir de 18 a 25 anys, ser resident a Matard i estar inscrit/a al
programa Referent d’Ocupacié Juvenil de Mataré.

e Entrevistes de seleccio
Dates proposades per les entrevistes: 12/01/2021 - 22/01/2021
Es faran durant uns dies a aquelles persones que compleixin requisits
Es valorara el grau de vulnerabilitat, la motivacid, la disponibilitat i un minim de
competéncies linglistiques per tal de poder seguir el curs.
e Seleccid final
Es preveu fer-la del 16/01/2021 al 26/01/2021
A I'hora de fer la seleccié dels i les participants es tindran en compte els segiients criteris,
alguns seran requisits basics i altres aportaran una puntuacié en el varem final de
puntuacio. Cal acabar de veure fins a quin punt i com es justificaran els segiients criteris:
o Requisits imprescindibles:
= Joves de 18 a 25 anys.
= Residents a Mataro.

= Estarinscrit/a al Programa Referent d’Ocupacio juvenil.

o Criteris per la seleccié:

Grau de vulnerabilitat alt
=  Motivacid alta per fer la formacid
= Competencies lingliistiques suficients per a seguir la formacié

Disponibilitat

e Trucades per confirmar si han estat o no seleccionats: 26/01/2021 - 27/01/2021.
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PROFESSIONAL

ROL

UNITAT/PROJECTE

CORREU ELECTRONIC

Belén Lépez

Tecnica dedicada
especificament al projecte
(Planificacio, execucid i
avaluacid)

Programes de Joventut -
Seccié d'lgualtat, Joventut i
Gent gran

blopezg@ajmataro.cat

Montse Mach

Técnica dedicada
especificament al
projecte. (Planificacid,
execucio i avaluacio)

Programes de Joventut -
Seccié d'lgualtat, Joventut i
Gent gran

mmach@ajmataro.cat

Tecnica de Joventut
referent del projecte

Programes de Joventut -

Clara Roca e g . . Seccid d'lgualtat, Joventut i croca@ajmataro.cat
(Planificacio, seguiment i
L. Gent gran
avaluacio)
Programa Referent
Col-laboradora d'Ocupacid Juvenil.
Ana . . :
Hernandez (derivacions i Programes de Joventut - ahernandez@ajmataro.cat
acompanyament de joves) | Seccid d'lgualtat, Joventut i
Gent gran
. Cap de seccio. (Supervisio | Seccid d'lgualtat, Joventut i .
Agnés Cabot P (Sup & acabot@ajmataro.cat

del projecte)

Gent gran

Tot i que aquest seria I'equip principal del projecte també es treballara en coordinacié amb els

equips eductius de la Xarxa d'Espais Joves i amb la informadora juvenil de I'Oficina Jove del

Maresme-Sidral, aixi com amb professionals d'altres serveis.
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8. Temporalitzacio

En el seglient requadre s'exposen les fases i la seva temporalitzacié prevista per dur a terme el
projecte durant el curs 2020 - 2021.

FASE AcCIO TEMPORALITZACIO
p Investigacid del serveis per joves
1. INICIACIACIO | . . ..
DOCUMENTACI® ezuster'\ts.z,al territori i els seus requisits Octubre 2020
d’admissio.
Redaccié del pla general del projecte Octubre 2020
Planificacié de les actuacions Octubre 2020

2. PLANIFICACIO

Presentacié del projecte a les
caps/diferents serveis

Octubre - Novembre 2020

Programacio especifica

Novembre-desembre 2020

Contactes amb empreses per la part de
formacid externalitzada

Novembre-desembre 2020

3. IMPLEMENTACIO
(EXECUCIO |
CONTROL)

Difusié

Gener 2021

Procés d'inscripcions i seleccid de
participants

Gener 2021

Inici del curs

1 de febrer 2021

Finalitzacio del curs

26 de mar¢ 2021

Seguiment i control

Quinzenal

4. AVALUACIO |
MEMORIA FINAL

Avaluacio final

Del 29 al 31 de marg 2021

Memoria final

31 de marg¢ 2021

Proposta de dates claus pel Projecte Arrelem

(reformulacié feta al posposar l'inici de la formacid)

e  Programacié preparada: 15 desembre

e  Tenir tots els pressupostos per formacions externalitzades: 15 desembre

e  Confirmacid contractacié formacid externalitzada: 16-22 desembre

e Procés seleccid preparat: 22 desembre

e  Difusio preparada: 23 desembre

o Inici difusié: 12 gener
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Inscripcions: 12-20 gener

Citar als joves per entrevistes: 12-21 gener

Entrevistes: 15-22 gener

Valoracid entrevistes 16-25 gener

Trucades als joves per confirmar o no seleccié: 26-27 gener
Inici formacié: 1 de febrer

Fi formacid: 26 de marg

Memoria final: 30 de marg

Final contracte Belén i Montse: 31 de marg
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9. Recursos

9.1. Recursos humans

Treballaran directament en el projecte:

PERFIL PROFESSIONAL FUNCIONS

e Planificacié i programacio del projecte.

e Intervencio grupal.

e Intervencié individual.

e Contacte periodic amb les entitats i empreses del territori.
e QOrganitzacié d’activitats formatives dins i fora de I'aula.

2 Técnics/ques
especialistes en formaci6 | ® Preparacio de reunions de coordinacio.

de competencies i e Coordinacié amb els serveis municipals implicats.
formacié laboral.
(dedicacié exclusiva) e Elaboracié del diari de camp, fitxes de seguiment i tasques

generiques de recollida d’'informacié vinculades al projecte.
e Assessorament i atencid individualitzada.
e Derivacié de joves a recursos, serveis i empreses.
e Coordinacié amb serveis i entitats pel seguiment de casos.

o Avaluacié de la intervencio.

e Suport en la planificacié i programacié del projecte.

e Seguiment de les actuacions
1 Tecnica de Joventut (No

., . e Suport técnic en el contacte amb altres serveis
dedicacid exclusiva)

e Suport general per a I'execucié del projecte.

e Avaluacié de la intervencié

9.2. Recursos materials i funcionals.

Recursos materials:

e 2 Equips informatics amb teléfon IP per a les 2 treballadores.
e Projector, pantalla, papelograf.
e Material fungible.
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Espais:

e Aula gran per les sessions grupals i despatx per a les entrevistes individuals. Es pot valorar
portar-ho a terme a I'Espai Jove Cerdanyola o bé a un Centre Civic com el Centre Civic Cabot
i Barba. Dependra també de com estiguin les mesures en relacié a la Covid-19 a l'inici del
projecte.

e la redaccid, l'avaluacié i la memoria del projecte es preveu que es desenvolupin al Centre
Civic Cabot i Barba.

9.3. Recursos economics

PRESSUPOST DEL PROJECTE:

PERSONAL 26.997,62 €
1 Titulada grau mitja 25 h setmanals (70% jornada) (Pla d'Ocupacié) 11.811,78 €
1 Titulada grau mitja 25 h setmanals (70% jornada) (Pla d'Ocupacié) 11.811,78 €

1 Titulada grau mitja (dedicacié del 15% de la jornada) 3.374,06 €
BENS | SERVEIS 4.117,48 €
Sessié amb Ateneu Cooperatiu del Maresme 0,00 €

Curs competéncies linglistiques Omnium (17,5 h) persona voluntaria 0,00 €
+ pressupost material
Formacié professionalitzadora amb Temps de Saé (60h) 18 Alumnes 4.063,31 €

(IVA Inclos)

Asseguranca accidents (x 20 PAX) Allianz (impostos inclosos) 54,17 €
MATERIAL 160,00 €
Material d'oficina (aproximat) 100,00 €
Material per les activitats formatives (aproximat) 60,00 €
TOTAL SENSE DESPESES INDIRECTES 31.275,10 €
DESPESES INDIRECTES (15%) 4.691,27 €
TOTAL 35.966,37 £

26




Projecte formatiu Joves per 'emancipacié. Gener 2020

10. Seguiment i avaluacid del projecte

Al llarg de la implementacid del projecte es fara seguiment i control de les actuacions a partir de
diferents registres d'informacié. També es preveuen reunions peridodiques de coordinacié amb la
Tecnica de Joventut referent del projecte i amb la Cap de seccié per tal de valorar el procés i
establir reajustaments, en cas que s'escaigui.

Els registres d'informacid i indicadors seran utils per a I'avaluacio final del projecte. Tots els agents
implicats en el projecte poden participar en la seva avaluacio, pero els agents que el lideren sén els
qgue han de participar en el seguiment i avaluacio en totes les seves fases i per totes les actuacions,
mentre que la resta d’agents hi participaran només en relacié a les actuacions en que hagin
intervingut.

Al final del curs també es passara un petit qlestionari a I'alumnat per coneixe el seu grau de
satisfaccié amb el recurs.

Agents que participen a les avaluacions:

e Técnics/ques especialistes en formacioé de competéncies i formacid laboral.
e Equip técnic dels Programes de Joventut del Servei d’lgualtat i Diversitat Ciutadana
e Equip técnic de les formacions externalitzades.

e Referents de les empreses d’insercid.

Registres de tipus qualitatiu

e Diari de camp del projecte.

e Fitxes dels joves en seguiment.

e Fitxes de derivacions a altres serveis i/o recursos.

e Informes mensuals de seguiment i valoracié.

e Registre de reunions de treball entre agents implicats al projecte.

e Registre d’incidéncies relatives a la coordinacié entre els diversos agents implicats en el
projecte i la seva resolucié.

e Registre o acta de les sessions d’avaluacié amb tots els agents implicats en el projecte.
Indicadors de seguiment i avaluacio

e Nombre de joves participants en el projecte.
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e Nombre de joves participants en el projecte segons edat i génere
e Nombre d’activitats organitzades dins i fora de I'aula.

e Nombre d’entitats i empreses implicades en el projecte.

e Nombre de visites a empreses i serveis realitzades.

e Nivell de satisfaccié dels i les participants.

e Nombre d’incidéncies relatives a la coordinacio entre els diversos agents implicats en el
projecte.

e Pressupost global del projecte.
e Cost global del projecte.
e Dates previstes d’inici i tancament de cadascuna de les fases del projecte.

e Desviacid entre dates previstes i dates de desenvolupament efectiu de cadascuna de les
fases del projecte.

Calendari o moments d’avaluacio

El seguiment del projecte es realitzara quinzenalment per part dels agents que lideren el projecte i
amb I’equip técnic dels Programes de Joventut del Servei d’lgualtat i Diversitat Ciutadana. Cada mes
s'entregara un informe de seguiment i valoracié. Pel que fa l'avaluacid, es fara una avaluacié
completa final i es pot valorar la idoneitat de realitzar-ne una d'intermedia.

Els divendres al mati es dedicaran al treball intern relatiu a les tasques de seguiment,actualitzacio
de registres i recollida d'indicadors, aixi com a la preparacio de les activitats de la setmana segiient.
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Continguts Modul C
inclossos sessions
Arrelem

A on som? Situacio geografica. La ciutat (costums i tradicions), Espai
public i Civisme, la mobilitat/xarxa de transport, Serveis Publics (genéric),
Servei d’Acollida, els Serveis Socials. Geénere i Diversitat Sexual.
Interculturalitat.

Continguts MC Sessions
complemetaries

-Sessid 1: Drets i Deures de ciutadania, la Llei d’estrangeria,
I’empadronament.

-Sessio 2: Aprofundiment Serveis Publics. Cossos de seguretat i
Emergéncies. Homologacié i convalidacié d’estudis. Aprenentatge
llengua catalana.
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