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Ajuntament
de Rubfi

ENQUESTA DE VALORACIO SOBRE L’ACCIO FORMATIVA “MODEL D’ATENCIO | SUPORT CENTRAT EN LES

PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL”

Nom i cognoms: Servei o entitat a qui represento:

Aspectes organitzatius de la formacié

e Valora el nombre de sessions 0 1
(gens adient)
e Valora I'horari i periodicitat de les sessions 0 1

(gens adient)

e Valora el tipus de format de les sessions 0 1
(sessions telematiques i presencials) (gens adient)
e Valora els aspectes organitzatius en general 0 1

(gens adient)

e Que milloraries? Noves propostes.

Aspectes del contingut de les sessions

Valora les tematiques tractades (0: no he assistit/ 1: gens interessant/ 5: molt interessant)

S 1: La intervencid des del Model de Qualitat de Vida (Susanna Vert) 0

S 2: Transici6 a la vida adulta (Clara Clos) 0
S 3: La salut (Gemma Deulofeu) 0
S 4: Desenvolupament afectiu i sexualitat (Gemma Deulofeu) 0
S 5: L’envelliment (Marissol Matamoros) 0
S 6: Planificacié personal i Suport Actiu (Susanna Vert) 0
S 7: Suport Conductual (Susanna Vert) 0
S 8: Entorns accessibles i accessibilitat (Emili Grande) 0

S 9: Noves Tecnologies/ Aplicacions didactiques

(Emili Grande i Ariadna Concernau) 0
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S 10: L’ética en I'atencio (Joan Canimas i Susanna Vert) 0 1 2 3 4
S 11: Exposicié de treballs (Susanna Vert) 0 1 2 3 4

Aspectes de la docéncia de les sessions

Valora I'exposicié de les persones ponents (0: no he assistit/ 1: malament/ 5: molt bé)

. Susanna Vert 0 1 2 3 4
(La intervencié des del Model de Qualitat de Vida/ Planificacié personal i Suport Actiu/ Suport Conductual)
. Clara Clos 0 1 2 3 4
(Transicié a la vida adulta)

o Gemma Deulofeu 0 1 2 3 4
(La salut/ Desenvolupament afectiu i sexualitat)

o Marissol Matamoros 0 1 2 3 4
(Lenvelliment)

o Emili Grande 0 1 2 3 4
(Entorns accessibles i accessibilitat/ Noves Tecnologies)

o Ariadna Concernau 0 1 2 3 4
(Aplicacions didactiques)

. Joan Canimas 0 1 2 3 4

(L’etica en I'atencio a les persones)

Aspectes generals de I'accio formativa

Valora els continguts en general de tota la formacio
0 1 2 3 4 5
(molt malament) (molt bé)

Queé milloraries? Noves propostes.



Aplicacions als llocs de treball o a les entitats

Creus que el model exposat, segons un grau d’intensitat, es pot aplicar a la funcié que desenvolupes del teu lloc de
treball o entitat?

I:l Gens ni mica I:I Part del model I:I Gairebé tot I:I Tot

Quins han estat els continguts tractats que més s’adeqilien per ser aplicats al teu servei o entitat? Posa un exemple.

Com a servei o entitat, t'agradaria rebre més formacié i aprofundir sobre aquest model d’intervencié?

[ si 1 no

Continuitat

Destaca alguns aspectes que més valores del conjunt de I’accié formativa que has realitzat?

T’agradaria poder participar a més formacions que t'ofereixi el Servei de Diversitat Funcional de I’Ajuntament?

Clsi  Owo

Quina o quines formacions o continguts relacionats amb I'ambit de la diversitat funcional creus que serien del teu
interes segons la funcié que desenvolupes en el teu lloc de treball o entitat?

Algun comentari més?

Moltes gracies!



