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CENTRE QUE IMPARTEIX LA FORMACIO:

Lloc d'imparticié: Auditori del Rubiforma

Horari de la Formacié: Sessions telematiques de 2h, els dimarts de 16h a 18h o Sessions
presencials de 4h, els dimarts de 15h a 19h.
Excepcionalment una de les sessions presencials es portard a terme un dimecres, el

15/12/2021

La Ultima sessid presencial serd d'avaluacid, de 15h a 17h
NUmero total d’hores: 11 Sessions (32h)

Coordinacié de la Formacié: Maria Vilajosana i Susanna Vert

Modalitat de la Formacié: Subvencionada/Combinacid de sessions telematiques i
presencials

NUmero de participants: 14 participants

EQUIP DOCENT

Joan Canimas. Doctor en filosofia i professor de la Universitat de Girona. Etica aplicada
a I'accid social.

Ariadna Concernau. Liicenciada en Psicologia. Intervencié familiar sistémica.
Clara Clos. Llicenciada en Psicologia. Direccid Tecnica de la Fundacié Pere Mitjans.

Gemma Deulofeu. Llicenciada en Psicologia. Sexdloga, especialitzada en atencié a
persones amb discapacitat Intel lectual.

Emili Grande. Llicenciat en Psicologia. Expert en Desenvolupament d'Organitzacions.
Marissol Matamoros. Psicologa especialista en Psicologia Clinica i Psicoterapeuta.

Susanna Vert. Llicenciada en Pedagogia. Consultora per la Transformacié de Serveis

DESTINATARIS

Formacid adrecada a persones que tinguin interés a formar-se i estiguin treballant en
I'’ambit de I'atencid a persones amb discapacitat intel lectual i del desenvolupament,
especialment en I'atencid directa. Personal técnic i personal d'entitats locals
dedicades a I'atencié de les persones amb DID (lleure, insercid laboral, etc)

Es valorard el temps d'experieéncia en I'atencid a les persones amb DID.
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OBJECTIUS | COMPETENCIES DE LA FORMACIO

En finalitzar la formacié es preveu que els participants hagin adquirit les competéncies i
habilitats necessaries per poder oferir suport i acompanyar a persones amb
discapacitat intel lectual i del desenvolupament en diferents dmbits de la seva vida.

Objectiv General

Transferir als participants del curs, els coneixements, habilitats i competéncies
necessaries per oferir suport i acompanyar a persones amb DID que es tfrobin
desenvolupant el seu projecte de vida independent, a través de I'acompanyament dels
alumnes en el procés d'aprenentatge, reflexié i millora del seu model d'intervencié i
acompanyament a les persones amb DID.

Objectius especifics

1. Conéixer els frets més caracteristics de I'evolucié historica del concepte de
discapacitat intel lectual i del desenvolupament i incorporar el concepte de DI
que proposa I'AAIDD (2010).

2. Conéixer el Model de Qualitat de Vida que proposa Shalock i Verdugo i la
influéncia dels suports en la millora de la qualitat de vida de les persones amb
DID, al llarg de la seva vida.

3. Conéixer el cicle vital i els aspectes diferencials en la intervencié amb persones
amb DID en I'etapa de fransicié a la vida adulta, la vida adulta i I'envelliment i
aprofundir en altres aspectes transversals de la seva vida: salut i hdbits
saludables i vida afectiva i sexual.

4. Identificar els principis bdsics de la Planificacidé Centrada en la Persona i altres
eines i estratégies de suport: Suport Conductual Positiu, Suport Actiu,...

5. Conéixer els procediments i els elements claus per elaborar Plans de Suport
Individuals, d’'acord amb les necessitats de les persones i els seus interessos i
desitjos personals.

6. Adquirir coneixements bdsics sobre: Entorns accessibles i accessibilitat, I'Us de les
noves tecnologies, aplicacions diddctiques i adaptacié de materials.

7. Conéixerivalorar els drets de les persones amb DID i identificar els valors
principals relacionats amb I' ACP i incorporar-los a través de I'etica aplicada a
I'hora d’acompanyar i oferir suport a les persones amb DID

CONTINGUTS

1. Conceptualitzacié de la discapacitat intel iectual i del desenvolupament (DID)
(2h)
- Definicié¢ de la DID
- Elparadigma de suports i la classificacié de la DID segons la necessitat
d'intensitat de Suports
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2. Llaintervencié des del Model de Qualitat de Vida (2h)
- Perspectiva historica, el canvi de Paradigma
- Bl Model de Qualitat de Vida. Dominis i dimensions de QdV.
- Conceptes claus: Resultats Personals, Suports, Autodeterminacio i Drets.
- Latransformacié dels Serveis cap a I'Atencié Centrada en la Persona

3. Les necessitats de Suport en les diferents etapes de la Vida de les PDID (10h)
- Transicié a la Vida Adulta - Vida Adulta (2h)
o Elcontrol de la vida, de la familia a la persona
o De la proteccié a I' Autodeterminacié
o Entrenament en habilitats del comportament Autodeterminat
o Vidaindependentioci
- Lasalut de les persones amb DID (2h)
o Dificultats en I'atencid sanitaria a les persones amb discapacitat
intel fectual
Principals problemes de salut
La utilitzacié dels psicofdrmacs
Programes de salut
Habits alimentaris, entrenar en una alimentacié saludable
- Desenvolupament afectiu i sexualitat (2h)
o Conceptes bdsics en sexualitat, salut sexual i drets sexuals
o Com enfocar el freball cap ales PDID
o L'atencid ala sexualitat des del servei o la institucid
- Envelliment (4h)
o Definicio, diagnostic i prevencid.
o Deteriorament cognitiu i deméncia. Principals eines d'avaluacid
o Estratégies assistencials i d'intervencid

O O O O

4. Lla Planificacié Personal (3h)
- La Planificacié Centrada en la Persona, eines per conéixer a la persona,
detectar necessitats i preferéncies personals
- Principals eines i instruments d'avaluacid.
- El Pla de Suport Individual, sintetitzar i organitzar la informacié per a la
consecucid de Resultats Personals
- ElFacilitadori el Grup de Suport

5. El Suport Actiu com a metodologia per fomentar la participacié activa de les
persones amb més necessitats de suport (3h)

- Concepte del Suport Actiu. Relacié amb la Planificacié Centrada en la
Persona

- Nivells de suport actiu. Interactuar per promoure la participacié de les
persones

- Aplicacié de la metodologia

- Planificar amb suport actiu

- Assegurar la metodologia
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6. El Suport Conductual Positiu, una eina per donar resposta a les conductes
problematiques (2h)

- Infroduccié al SCP

- Marc tedric. Objectius i valors de I'SCP.

- Laintervencio: Avaluacid, Andlisi, Intervencid

- Des de I'ambient a les eleccions.

- Des dela conducta al’entfrenament en habilitats.

- Els consequents, el reforg, positiu i les altres intervencions possibles.

7. Accessibilitat (4h)
- Entorns accessibles i accessibilitat
o Accessibilitat fisica.Comprensid de la disposicid i de I'Us dels espais i
els elements.
o Accessibilitat cognitiva.
= Comunicaci6 facil, concepte i aproximacié a la comunicacié
funcional
* Lo comunicacié en PDID: comunicacié alternativa i
augmentativa.
* |mportancia i justificacié dels suports a la comunicacié
- L'Us de les noves tecnologies
o Introduccié al'Us de la tecnologia en I'dmbit de la discapacitat
o Lainnovacid i desenvolupament tecnoldgic, impacte enla vida de
les persones
o Recursos d'accessibilitat
- Aplicacions didactiques i elaboracié de materials
QUestions prévies a la cerca o creacié d'un material
On puc trobar materials diddcticse
o Com puc crear els meus propis materials diddcticse
o Materials i aplicacions diddctiques

@)

8. Incorporacié de I'Etica en I'atencié a les persones (4h)
- Queé ésl'ética, diferéncia entre ética i moral
- Laimportancia de la incorporacié de I'ética a les organitzacions
- Drets de les persones amb discapacitat: libertat i infimitat
- Lescreencesiels valors com a base dels models de suport a les persones
o Identificar el “llenguatge dels models d'atencié a les persones” i la
influéncia de les creences.
o Estratégies per al canvi de les creences limitadores, per avancar cap
a un model de creences “centrat en la persona”
- Espais de reflexid i eines per a la deliberacié sobre les nostres accions i la
manera de protegir a les persones.

Es preveu portar a terme dinamiques d’interaccié de situacions al lloc de treball per a
I'intercanvi i analisi d’experiéncies en els diferents serveis.
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AVALUACIO

1. Es portaran a terme dindmiques d'exposicié i intervencid en situacions donades
al lloc de treball per a I'intercanvi i andlisi d’experiéncies.

2. Es proposaran exercicis practics als alumnes que podran resoldre's de forma
individual o en grup, que seran compartits amb la resta d’alumnes a les sessions
presencials.

3. Es demana responsabilitat en I'assisténcia i participacid. No es considerard
avaluable la formacié a algu que no assisteixi un minim del 80% de la formacid.

4, En findlitzar la formacié, es portard a terme una Ultima sessi® on cada
entitat/professionals vinculats hauran d'esposar i compartir una bona practica
aplicant els continguts de la formacid. Es facilitard als participants una plantilla-
guia per documentar la bona prdctica

5. En finalitzar la formacié, els alumnes complimentaran un quUestionari de
satisfaccié respecte de la formacid i la docéncia.
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CALENDARI

INICI DEL CURS: 28 de setembre de 2021

Sessions de 2h o 4h — 11 sessions, total 32h
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FINAL DEL CURS: 21 de desembre de 2021

28 /09/2021 (Presencial — 4h)
dimarts de 15h a 19h
Susanna Vert

5/10/2021(Telemdatica-2h)
dimarts de 16:00h a 18:00n
Clara Clos

19/10/2021 (Telemdtica - 2h)
dimarts de 16:00h a 18:00n
Gemma Deulofeu

26/10/2021 (Telemdtica-2h)
dimarts de 16:00h a 18:00n
Gemma Deulofeu

Conceptualitzacié de la
discapacitat intel iectual i del
desenvolupament (DID)

La intervencid des del Model de
Qualitat de Vida

2/11/2021 (Presencial-4h)
dimarts de 15:00h a 19:00n
Marissol Matamoros

Les necessitats de Suport en les
diferents etapes de la Vida de les
PDID

Transicid a la Vida Adulta - Vida
Adulta

9/11/2021 (Presencial — 4h)
dimarts de 15h a 19h
Susanna Vert

Les necessitats de Suport en les
diferents etapes de la Vida de les
PDID

La salut de les persones amb DID

16/11/2021 (Presencial — 4h)
dimarts de 15h a 19h
Susanna Vert

Les necessitats de Suport en les
diferents etapes de la Vida de les
PDID

Desenvolupament afectiu i
sexualitat

23/11/2021 (Telemdtica-2h)
dimarts de 16:00h a 18:00n
Emili Grande

Les necessitats de Suport en les
diferents etapes de la Vida de les
PDID

Envelliment de les persones amb
DID

30/11/2021 (Telemdtica-2h)
dimarts de 16:00n a 18:00h
Emili Grande i Ariadna
Concernau

La Planificacioé Personal (3h)

El Suport Actiu Metodologia per
fomentar la participacié activa de
les persones amb més NdS (1h)

15/12/2021 (Presencial-4h)
dimecres de 15:00h a 19:00n
Joan Canimas i Susanna Vert

El Suport Actiu Metodologia per
fomentar la participacié activa de
les persones amb més NdS (1h)

El Suport Conductual Positiu, eina
per donar resposta a les conductes
problematiques (2h)

21/12/2021- (Presencial-2h)
Dimarts de 15h a 17h
Susanna Vert

Entorns accessibles i accessibilitat

Us de les noves tecnologies

Aplicacions didactiques

Incorporacié de I'Etica en I'atencié
a les persones

Exposicio practica del treball
readlitzat per cada alumne
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Horari:

Sessions Telematiques - dimarts de 16:00h a 18:00h

Sessions presencials — dimarts de 15h a 19h, excepte dimecres 15/12 de 15h a 19h i dimarts 21/12/2021 de 15:00h a 17:00n

PRESSUPOST

Preu/h de la formacid: mitjana entre 80 i 100€/hora, a concretar amb cada formador, segons sigui presencial o telematica.

Total: 2.800€ aproximadament

~

Docent Hores Preu Total
Marissol Matamoros 4 80,00€ 320,00€
Gemma Deulofeu 4 80,00€ 320,00€
Emili Grande 3 80,00€ 240,00€
Joan Canimas 2 100,00€ 200,00€
Factura Susanna Vert (Clara 3 80,00€ 240,00€
Clos i Ariadna Concernau)

Susanna Vert 16 80,00€ 1280,00€
Coordinacié Susanna Vert 200,00€

TOTAL PREU DE LA FORMACIO

2800,00€

Ajuntament

de Rubi

funcional 2019-2022



