
Marca de temps

De l'1 al 10, valora 
l'organització de la 
formació (difusió, 
convocatòries, 
plataforma digital 
utilitzada, etc). 

De l'1 al 10, valora 
l'interès dels 
continguts impartits 
en les diferents 
sessions de la 
formació. 

De l'1 al 10, 
valora les 
explicacions dels 
diferents docents. 

De l'1 al 10, 
valora què 
t'emportes i has 
après dels 
continguts 
impartits per 
aplicar al teu lloc 
de treball.

Descriu tot allò que destacaries d'aquesta 
formació, allò que t'emportes (tant a nivell 
personal com professional)

Ens interessa saber 
quina és la teva 
valoració general 
d'aquesta formació:

Alguna proposta de millora? 
Suggeriments? 

11/05/2021 11:12:41 7 8 8 7
Recordar-nos i mostrar la feina que s'està 
fent i ens queda per fer 8

11/05/2021 11:13:07 8 8 9 8 Ampliar coneixements i fer reflexions 8

11/05/2021 11:13:26 8 9 10 10

Personalment i profesionalment sobre tot 
com a anallitzar les situacions i com millorar 
el tracte amb les persones 10

11/05/2021 11:13:54 10 10 10 10

em servirà molt per poder desenvolupar 
millor la meva feina com a recepció del 
departament. De vegades, sense voler, fem 
diferències amb les persones amb diversitat 
funcional i realment els em de tractar com a 
ciutadans de 1 10 Més informació als diferents serveis

11/05/2021 11:14:10 10 7 9 7
Entendre i percebre a l'altre i tenir una 
actitud més integradora 8

Entendre la situació de la DF en el dia a 
dia està molt be, però com adaptar-ho al 
tracte a l'usuari a l'administració mantenint 
la igualtat i la no discriminació ni negativa 
ni positiva. 

11/05/2021 11:14:19 10 9 10 7
explicació molt interessant, fa reflexionar i fer 
un canvi de xip i actuar de diferent forma 10

11/05/2021 11:14:22 9 9 10 7

Molt interesant, ajuda a plantejar-se molts 
canvis i creences. Molt interessant també la 
part d'explicació dels recursos municipals, 
què no estaba molt al corrent. Molt útil. 9

Una part de seguiment o continuació on 
poder possar en comú, o debatre bones 
pràctiques aplicades a cada departament. 

11/05/2021 11:14:26 6 7 8 6
manca de eines directes a l'hora d'utilitzar a 
la feina 7

personalment penso que hauria estat mes 
efectiu si s'hagues de fet presencial

11/05/2021 11:15:37 9 9 10 9

Amb tota aquesta informació he de revisar 
les meves creences i actuacions. Moltes 
gràcies 10

Crec que seria millor fer-la presencial, 
perquè es poden fer moltes dinàmiques 
ser molt participatiu.

11/05/2021 11:16:45 10 10 10 10
Motivació, reflexió constant, informació, 
idees per posar en pràctica millores 10

11/05/2021 11:30:21 10 8 8 10 Una nova visió i compromís 10

Les primeres sessions van ser més 
pesades, pot ser pel temari, potser trobar 
que siguin més participatives i/o 
dinàmiques

11/05/2021 11:34:45 9 10 10 9

M'ha fet reflexionar i prendre la determinació 
de canviar la manera de relacionar-me amb 
les persones amb discapacitat amb les que 
hagi d'interactuar tant a nivell  professional 
com personal per millorar el nostre entorn 
més proper. 9

11/05/2021 12:36:50 7 7 7 6
Una visió més amplia del que comporta  la 
Atenció  Inclusiva 7

11/05/2021 12:49:52 8 9 10 10 Es un curs molt interessant 10



Marca de temps

De l'1 al 10, valora 
l'organització de la 
formació (difusió, 
convocatòries, 
plataforma digital 
utilitzada, etc). 

De l'1 al 10, valora 
l'interès dels 
continguts impartits 
en les diferents 
sessions de la 
formació. 

De l'1 al 10, 
valora les 
explicacions dels 
diferents docents. 

De l'1 al 10, 
valora què 
t'emportes i has 
après dels 
continguts 
impartits per 
aplicar al teu lloc 
de treball.

Descriu tot allò que destacaries d'aquesta 
formació, allò que t'emportes (tant a nivell 
personal com professional)

Ens interessa saber 
quina és la teva 
valoració general 
d'aquesta formació:

Alguna proposta de millora? 
Suggeriments? 

12/05/2021 11:08:18 9 9 9 9
La nova visió que tinc d'alguns dels temes 
que s'han tractat 9

12/05/2021 11:09:00 9 7 9 6 Interessant. 8 Parts pràctiques.
12/05/2021 11:10:05 10 10 10 10 el nivell tan alt dels formadors 10 Que la formació tingui més hores.

12/05/2021 11:17:04 9 10 9 9

Una nova visió de com veure a les persones 
amb capacitats diferents y veure-ho des-de 
un altre punt de vista y posar-me en el seu 
lloc per poder entendre-les 9

12/05/2021 11:29:14 7 8 9 8

Una visió més amplia dels tipus de 
discapacitat que hi ha. 
La sensació de que hem d'obrir la ment, 
encara, com a persones, com a població i 
continuar treballant per a fer possible la 
integració, la inclusió.
I fomentar la empatia, que a vegades veig 
que falta, tant a l'atenció que es fa des de 
dins de l'administració, com des de fora al 
comerç, la restauració, etc. 8


