MAIG DE 2021

GUIA DE

TELETREBALL

Es una opci6 voluntaria i s'han d'acomplir els
seguents requisits :
e Estar en servei actiu.
e Ocupar un lloc teletreballable (les funcions es
poden fer de manera autonoma i no presencial).
e Disposar de l'autoritzacié i haver formalitzat el
pla personal de teletreball.
Estan exclosos: Llocs de treball essencialment
presencials (Cos de la Policia Local, unitats operatives
d’obres i d’instal.lacions, serveis d’'Inspeccio,
informadors/es, personal docent, auxiliars de
biblioteques, monitor esportiu i serveis subalterns).

QUANTS DIES | EN QUIN
PERIODE | CONDICIONS?

e Maxim el 50% de dies laborables d'una quinzenaii
en periodes maxims d'un any prorrogable.

e La jornada diaria no es podra fraccionar entre les
dues modalitats de treball (presencial/telematica).

¢ Interconnexio obligatoria: de 9 a 14 hores.

e Durant la jornada de teletreball, s’ ha de derivar la
propia extensio al teléfon personal (fixe o mobil).
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Pla de treball
en model homologat

presentat per la persona
sol.licitant i per la

Peticioé d'autoritzacio

de la persona que vol
teletreballar, que ha de presentar
una sol.licitud indicant numero
de dies i temps, i adjuntar un
formulari de prevencio de riscos.

responsable de la unitat
de treball.

Informe
d'autoritzacio
de la persona amb

responsabilitat directa en
la unitat de treball.

Avaluacio

Decret
d'aprovacio' 0000000000000 000000C0O0COF0 ipr‘orroga,
o denegacio si s'escau
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