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1. Introduccid

El present document és fruit dels treballs portats a terme en el marc del projecte
(RE)GENERE(M) desenvolupat per un conjunt de treballadors i treballadores a partir
de la iniciativa de Pressupostos Participatius que impulsa el Consell Comarcal del
Vallés Occidental com a eina de promocio de la participacio, implicacio i innovacié de
la institucio.

Aquest projecte té com a finalitats:

> Impulsar I'aplicacié de la perspectiva de genere feminista interseccional en tots
els serveis, projectes i actuacions que porta a terme el Consell Comarcal del
Vallés Occidental

> Promoure la comunicacio inclusiva en tots els ambits i activitats que es porten
aterme.

> Crear la figura de I'agent per a la inclusié intern com a instrument de suport i
acompanyament a la implementacio de la perspectiva feminista interseccional
i la comunicacié inclusiva en el conjunt de serveis, activitats i productes que
porten a terme les diferents arees del Consell Comarcal del Valles Occidental.

> Al llarg de I'any 2020 s’han portat a terme un conjunt d’activitats i desenvolupat
diversos productes que configuren la base que ha de permetre assolir els
objectius establerts, aixi com ampliar I'abast inicial amb la transferéncia del
model desenvolupat, el coneixement assolit i els recursos generats a d’altres
ens locals del territori.

Les principals activitats portades a terme han estat:

1. Formacié com a agents per a la inclusié per tal de dotar dels coneixements
necessaris per al desenvolupament de les tasques i alhora crear un espai per
a I'analisi i debat sobre la realitat i reptes de la institucié per a avangar cap a un
model més inclusiu.

2. Assessorament especialitzat que ha tingut com a finalitat donar suport a les
necessitats i dubtes de les persones participants en relacié a cadascuna de les
arees del Consell Comarcal del Valleés Occidental, aixi com també per identificar
linies d’actuaciéo complementaries als plans aprovats pel Consell Comarcal del
Valles Occidental.

3. Elaboracié de la “Guia per a una comunicacio inclusiva” que recull: un marc
conceptual sobre aquest tipus de comunicacio i la importancia de la seva
aplicacid; un conjunt de recursos practics per a I'is del llenguatge inclusiu, aixi
com en relaci6 amb la comunicacio no verbal, grafica i audiovisual; un
diccionari amb els conceptes basics i exemples de llenguatge inclusiu.

Fruit de tot aquest treball conjunt, de procés de debat i de I'analisi de les oportunitats
identificades en el decurs de les activitats descrites anteriorment s’han identificat un
conjunt de linies de treball futur que configuren un conjunt de linies d’actuacio
complementaries als plans de la institucié en matéria d’igualtat.
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En el seglient esquema es sintetitzen els principals elements del projecte:
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2. Marc d’actuacio

2.1. Programa d’actuacio comarcal 2021-2024

El 18 de mar¢ de 2021 el Ple del Consell Comarcal va aprovar definitivament el
Programa d’Actuacié Comarcal 2021-2024 com el full de ruta de I'accié comarcal per
als propers anys. Aquest incorpora en el marc de la seva estratégia transversal
'’'Agenda 2030 i Objectius de Desenvolupament Sostenible I'objectiu 5 Igualtat de
génere com a transversal al conjunt dels 83 programes que el composen.

També contempla en el seu EIX 2 INCLUSIO | COHESIO SOCIAL EIX 2 el programa
2.12.1 IGUALTAT I DRETS CIVILS que té com objectius aconseguir la plena igualtat
des d’'una mirada interseccional, tant pel que fa referéncia al sistema binari dona-
home, com a l'orientacié sexual i a la diversitat de genere (LGTBI), aixi com lluitar per
I'erradicacio de les violencies masclistes, el sexisme i 'androcentrisme present a la
nostra societat.

2.2. |l Pla de Politiques de Génere 2016-2019

Aquest Pla respon al compromis institucional davant la ciutadania per treballar en favor
de la igualtat de dones i homes i d’incidir i transformar les diferents dimensions de la
desigualtat que persisteixen a la nostra societat.

Inclou quatre linies estrategiques (compromis amb la igualtat, accio contra la violencia
masclista, dretes i qualitat de vida i treballs i temps) relacionades amb diferents
dimensions de la desigualtat de genere i que afecten diversos ambits de treball,
sempre amb una vocaciéo de transversalitat que implica les diferents regidories
municipals i amb l'objectiu d’incorporar el principi d’'igualtat en totes les politiques
publiques locals.

Aprovat inicialment I'any 2016, en data 17 de setembre de 2020 el Ple del Consell
Comarcal va aprovar la prorroga del Il Pla de Politigues de Genere del Consell
Comarcal 2016-2019 fins el 30 de juny de 2021.
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2.3. Plaintern d'lqualtat de Genere 2020-2023

Aprovat el 16 de juliol de 2020 pel Ple del Consell Comarcal, el Pla Intern d’lgualtat de
Genere com un instrument que ha de permetre donar compliment a la normativa
vigent. Es concreten 23 objectius que contemplen, entre d’altres, les seglents
mesures: incorporacié de la perspectiva de génere als processos de gestié de
personal, mesures preventives, deteccio i I'abordatge de les situacions d’assetjament
sexual per rad de sexe, orientacié sexual o identitat de génere en I'ambit laboral,
impulsar la formacio del personal i carrecs electes en transversalitat de genere |
llenguatge inclusiu iincorporar la mirada interseccional als diferents ambits de treball
del Consell Comarcal, aixi com integrar el llenguatge inclusiu i la perspectiva de
génere en la comunicacio interna i externa.

3. Estructurai contingut

El present document recull un conjunt de propostes d’activitat que pretenen contribuir
a la consecucié dels objectius plantejats en els anteriors documents, complementant
les linies d’actuacié previstes inicialment i/o ampliant-les a partir de la deteccié de
noves necessitats d’intervencio.

Complementacié amb els plans:

> [Intern]: Correspondéncia amb un objectiu concret del Pla intern d’lgualtat de
Geénere 2020-2023

> [Politiques de genere]: Correspondéncia amb un objectiu concret del 1l Pla de
Politiques de Genere 2016-2019

Tipologia d’actuacions:

Tipologia d’accions

ESTRATEGIQUES: Actuacions vinculades a la presa de decisions politico-técniques que
tenen caracter estratégic i implicacions d’ambit organitzatiu

DE TREBALL DE GABINET: Actuacions que requereixen analisi, disseny, conceptualitzacio o
elaboracié d’informes o recursos per establir mecanismes necessaris per incorporar o fer
efectiva la igualtat.

DE FORMACIO: Actuacions formatives per millorar els coneixements en igualtat de génere

DE COMUNICACIO: Distribucié i difusié de materials, informacié o documentacié d'interés
mitjangant diversos canals de comunicacié que disposa el Consell Comarcal

DE SENSIBILITZACIO: Actuacions relacionades amb disseny i la posada en marxa de les
campanyes de sensibilitzacio, a través d’estrategies pedagogiques, lidiques i/o espais de
participacio



4. Linies d’actuacié complementaries



General

OBJECTIU

Objectiu 1. Validar a
nivell tecnic els resultats
i la continuitat del
projecte [Re]Genere[M]

Objectiu 2. Validar a
nivell politic els resultats
i la continuitat del
projecte [Re]Génere[M]

Objectiu 3. Comunicar i
compartir els resultats i
materials del projecte
[Re]Genere[M] a nivell
intern

Objectiu 4. Generar un
sistema de seguiment i
d’avaluacio6 de les
actuacions que deriven
del present document

ACCIO T

1.1. Fer arribar a les persones
responsables a nivell tecnic els
resultats del projecte per tal de E
poder determinar el seu

seguiment.

2.1. Aprovacio dels materials

elaborats en el projecte

[Re]Geénere[M] en el Ple E
Municipal.

3.1. Taller participatiu per
compartir i difondre els resultats i
els productes resultants del
projecte dins del Consell
Comarcal: guia, infografia, maleta
de recursos, material de la
formacid i linies d’actuacio.

4.1. Definici6 dels sistemes de
seguiment i avaluacio de les
Linies d’actuacio
complementaries.

4.2. Elaboracié d’'un document de
seguiment d’activitats.

INDICADORS DE SEGUIMENT
- Informe dels resultats.

- Resposta i aprovacié o desaprovacio
de la continuitat.

- Resolucié d’aprovacio de la Guia per a
una comunicacio inclusiva i de les Linies
d’actuacié complementaries.

- Nombre de persones a les quals s’ha
fet arribar els resultats del projecte.

- Nombre de tuits i post relacionats amb
la difusi6 del projecte.

- Nombre d’actuacions realitzades.

- Document de seguiment d’actuacions.

CORRESPONDENCIA
PLANS VIGENTS

Intern: Objectiu 23. Reforcar
I'actual estrategia organitzativa
de foment de I'is del
llenguatge neutre i d’'imatges
no discriminatories a nivell
organitzatiu [A.23.1.]

Intern: Objectiu 23. Reforcar
I'actual estratégia organitzativa
de foment de I'Us del
llenguatge neutre i d’'imatges
no discriminatories a nivell
organitzatiu [A.23.1.]

[Politiques de génere] Linia
estrategica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incorporacio de la
perspectiva de génere al
CCVOC]

[Politiques de génere] Linia
estratégica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incorporaci6 de la
perspectiva de genere al
CCVOC]



5.1. Conscienciacio,
posicionament i sensibilitzacié de
la importancia de la comunicacié
inclusiva per a I'administracio .

5.2. Consolidar la importancia de

I'ds de comunicacio inclusiva en

les diferents arees i carrecs del S
Consell Comarcal.

5.3. Revisar la documentacio
tecnica i de projectes i serveis per
valorar el nivell d’incorporacio6 del
llenguatge inclusiu.

6.1. Tallers als ens de la comarca
per presentar el projecte i els
materials resultants.

6.2. Conscienciacio, S
posicionament i sensibilitzacié de

la importancia de la comunicacié
inclusiva per a 'administracio.

7.1. Valorar 'adhesié del Consell
al procés de sol-licitud. Al segell

FORGENDER SEAL
ORG S TG

- Recull d’accions comunicatives i de
socialitzaci6 de la guia

- Nombre d’'impressions i repartiment de
la infografia

- Nombre de formacions realitzades i
persones que I'han rebut o han assistit.

- Recull de la documentacio revisada.

- Informe sobre les arees que han
realitzat la revisio, quan, qui, i qué han
canviat.

- Nombre d’ens que han posat en
practica el projecte o algun de similar.

- Nombre de tuits i post relacionats amb
la participaci6 en el projecte.

- Elaboracié d’un informe de valoracio
intern.

- Document de compromis del Consell

en el cas de que sigui positiva la decisio.

[Politiques de génere] Linia
estrategica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incorporacié de la
perspectiva de genere al
CCVOC]

Intern: Objectiu 3. Difondre i
comunicar el compromis del
Consell Comarcal envers la
igualtat de genere a nivell
intern [A.3.1.]

[Politiques de genere] Linia
estrategica 1: Compromis amb
la igualtat. [Espais de
coordinacié amb municipis]

[Politiques de genere] Linia
estratégica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incorporacio de la
perspectiva de géenere al
CCVvOC]



Area: Govern (Observatori)

OBJECTIU

Objectiu 1. Incorporaci6
de la perspectiva de
génere interseccional a
I'informe de desigualtat i
pobresa

ACCIO T

1.1. Analitzar els factors que
intervenen en la pobresa i
I'exclusio social des d’una
perspectiva multidimensional,
tenint en compte les diverses
discriminacions que pateixen els
col-lectius en situacio vulnerable.

TG

Area: Govern (Planificacio estratégica i Observatori)

OBJECTIU

Objectiu 1. Recull
d’indicadors de génere

per tal de poder avaluar
les politiques publiques

Objectiu 2. Difondre les
bones practiques en
mateéria d’avaluacié de
'impacte de génere a les
politiques publiques

AcCIO T

1.1. Elaborar un recull
d’indicadors amb perspectiva de

geénere interseccional. TG

2.1. Elaboracié d’un document

guia d’avaluacié de I'impacte de

génere en les politiques publiques TG
amb perspectiva de genere
interseccional.

INDICADORS DE SEGUIMENT

- Nombre d’indicadors que s’analitzen
amb una perspectiva interseccional (per
sexe, per nacionalitat, per edat, etc.).

INDICADORS DE SEGUIMENT

- Document intern de revisio i avaluacio
de politiques publiques amb perspectiva
de génere que inclogui els indicadors
elaborats.

- Document extern amb un recull de
bones practiques I'avaluacié de
politiques publiques amb perspectiva de
genere.

CORRESPONDENCIA
PLANS VIGENTS

[Politiques de génere] Linia
estrateégica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incentivar
I'aplicacié de la perspectiva de
génere en altres ambits de la
societat]

CORRESPONDENCIA
PLANS VIGENTS

[Politiques de génere] Linia
estrategica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incentivar
I'aplicacio de la perspectiva de
génere en altres ambits de la
societat]

[Politiques de génere] Linia
estratégica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incentivar
I'aplicacié de la perspectiva de
génere en altres ambits de la
societat]



Area: Govern (Comunicaci6)
OBJECTIU ACCIO T  INDICADORS DE SEGUIMENT CORRESPONDENCIA

PLANS VIGENTS
Objectiu 1. Difondre la Intern: Objectiu 3. Difondre i
comunicar el compromis del
Consell Comarcal envers la
igualtat de génere a nivell

intern [A.3.6.] [A.3.7.]

importancia del
[lenguatge inclusiu
mitjancant la Guia per
una comunicacio
inclusiva a nivell intern i
extern

Objectiu 2. Consolidar la
Guia per una
comunicacioé inclusiva
com a eina referent en
els mitjans de
comunicacio de la

comarca

1.1. Conscienciacio,
posicionament i sensibilitzacié de
la importancia de la comunicacio
inclusiva per a I'administracio.

1.2. Difusio de la Guia i de la
infografia a través de la Intranet.

1.3. Difusio de la Guia i de la
infografia de la Guia a través de
la web municipal i per XXSS.

2.1. Presentaci6 de la Guia per
una comunicacio inclusiva als
ajuntaments i mitjans de
comunicaci6 de la comarca.

2.2. Creaci6é d’'un document
d’adhesié pels mitjans de
comunicaci6 de la comarca a la
Guia per una comunicacio
inclusiva

- Document amb un recull d’accions
comunicatives i de socialitzacio de la
guia.

- Nombre d’'impressions de la Guia per
una comunicacio inclusiva.

- Nombre d’ens als qui s€e’ls ha repartit la
Guia impresa.

- Nombre d’ens als qui se’ls ha repartit la
infografia impresa.

- Nombre de tuits i post relacionats amb
la difusio de la Guia.

- Nombre de mitjans de comunicacio
adherits al document de la Guia per una
comunicacio inclusiva.

- Nombre d’'impressions de la Guia per
una comunicacioé inclusiva.

- Nota de premsa relacionada amb
'adhesi6 a la Guia.

Intern: Objectiu 23. Reforcar
I'actual estratégia organitzativa
de foment de I'Gs del
llenguatge neutre i d'imatges
no discriminatories a nivell
organitzatiu [A.23.4.] [A.23.7.]

[Politiques de génere] Linia
estrategica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incentivar
I'aplicacio de la perspectiva de
génere en altres ambits de la
societat]

Intern: Objectiu 3. Difondre i
comunicar el compromis del
Consell Comarcal envers la
igualtat de génere a nivell
intern [A.3.1.]

Intern: Objectiu 23. Reforcar
I'actual estrategia organitzativa
de foment de I'Gs del
llenguatge neutre i d’'imatges
no discriminatories [A.23.4.]
[A.23.7.][A.23.9.]



Area: Drets Socials (Gent gran)
- CORRESPONDENCIA
OBJECTIU ACCIO T INDICADORS DE SEGUIMENT PLANS VIGENTS

Objectiu 1. Millorar 1.1. Realitzar una campanya - Nombre de formacions realitzades. [Politiques de genere] Linia

[l s formativa i de conscienciacio en 2alziizgliea 1 e mAElE gl

., . . - la igualtat. [Espais de
que formen part del relacié a les necessitats i les Nombre de persones que han rebut la g p L pb s d
) > L. formaCié. coordinacio amb municipis de
colbleeiipRenrsliens (e caracteristiques de les persones I'ABSS]

de 50 anys) del Vallés gue formen part del col-lectiu F
Occidental LGTBIQ+ (més de 50 anys),

enfocat a les persones que - Recull en un informe de la campanya i
treballen a serveis socials. del material emprat.

- Valoracio de les persones assistents.

Area: Drets Socials (Joventut)
2 CORRESPONDENCIA
OBJECTIU ACCIO T INDICADORS DE SEGUIMENT PLANS VIGENTS

Objectiu 1. Aplicar la 1.1. Revisar el projecte de - Projecte final amb perspectiva de [Politiques de génere] Linia
Sl leeihbelense e s drogues a través d’'una génere i interseccional ESElIIER L2 CEErarils el

: . 5 . la igualtat. [Espais de
el projecte DROGUES perspectiva de génere i N -
P P coordinacié amb municipis de
interseccional. - Nombre d’entitats que participen

I'ABSS]
respecte les convocades.

1.2. Involucrar a diferents entitats
LGTBIQ+, feministes, culturals,
entre d’altres, per participar en
I'elaboracié del projecte i que
col-laborin en la perspectiva
interseccional.




Objectiu 2. Millorar
I’accessibilitat de les

XXSS de I’Area de
Joventut

Objectiu 3. Constatar les
necessitats de millora a
[larg termini i les pautes
a seguir per a mantenir
I’as d’una comunicacio
inclusiva en I’ambit de
joventut

2.1. Actualitzar i ampliar la
disponibilitat d’idiomes en
referéncia a la informacié de les
XXSS ila Web de I'Area de
Joventut.

2.2. Revisar el disseny de la Web
de I'Area de Joventut per tal
d’evitar la vibracio visual dels
colors i millorar 'accessibilitat a
aquesta.

2.3. Millorar I'accessibilitat del
material publicat a les XXSS a
traves, per exemple, de la lectura
dels videos o les subtitulacions.

3.1. Document intern per I'area de
joventut on s’indiqui les pautes a
seguir per tal de mantenir una
comunicacio inclusiva, aixi com
els elements que s’han de seguir
modificant.

- El propi canvi de la pagina web.

- El propi canvi de I'lnstagram i del
format dels videos.

- Document intern de consolidacio de
I'estratégia de comunicacio inclusiva.

[Politiques de génere] Linia
estrategica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incentivar
I'aplicacié de la perspectiva de
génere en altres ambits de la
societat]

Intern: Objectiu 23. Reforcar
I'actual estratégia organitzativa
de foment de I'Us del
llenguatge neutre i d’'imatges
no discriminatories a nivell
organitzatiu [A.23.4.] [A.23.7.]
[A.23.9.]



Area: Drets Socials (Igualtat)
OBJECTIU ACCIO T  INDICADORS DE SEGUIMENT R e

PLANS VIGENTS
Ollamii Sl elie e e 1.1, Facilitar la Guia per a una - Llistat d’empreses, organitzacions i [Politiques de genere] Linia
Guia per auna comunicacio inclusiva del Consell entitats a les quals s’ha fet arribar la strateI?':a[é: C"_mzrom's gk
: - : . . . a igualtat. [Espais de
comunicacié inclusivaa JE tqtes aquelles organitzacions, Guia. e B TEISEE
diferents entitats, entitats o empreses que ho la I'ABSS]
organitzacions o sol-licitin o que ho necessitin.

empreses del Vallés [Politiques de génere] Linia

estrategica 1: Compromis amb

Occidental que no
disposen d’aquests
recursos

la igualtat. [Incentivar
I'aplicacio de la perspectiva de
génere en altres ambits de la

societat]

[Politiques de génere] Linia
estrategica 1: Compromis amb
la igualtat. [Espais de
coordinacié amb municipis de
I'ABSS]

2.1. Realitzar una formacio - Nombre de formacions realitzades.
orientadora i introductoria entorn
a la importancia de la
comunicacio inclusiva a les
organitzacions, entitats o
empreses a les quals es faciliti la
Guia per a una comunicacio

inclusiva. F

Objectiu 2. Formar a

diferents entitats,
organitzacions o
empreses en
comunicacioé inclusiva

- Llistat d’empreses, organitzacions i

entitats a les quals s’ha fet arribar la

guia.
[Politiques de génere] Linia
estrategica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incentivar
I'aplicacié de la perspectiva de
génere en altres ambits de la
societat]

[Politiques de genere] Linia
estrategica 4: Treballs i temps
[Projectes per a dones que
pateixen una doble
discriminacio]




Area: Desenvolupament Economic Social (Turisme)

OBJECTIU

Objectiu 1. Oferir
recursos de formacio per

a petites empreses en
relacié a temes d’igualtat
dins I’ambit laboral

Objectiu 2. Facilitar ales
petites empreses el
document de la maleta
de recursos com a ajuda
per a I’elaboraci6 del pla
d’igualtat

Objectiu 3. Recull de
bones practiques
d’accions que han dut a
terme empreses del
sector ala comarca

AcCCIO

1.1. Organitzacio6 de tallers

especifics per les empreses del
sector turistic que treballen al
programa de turisme sostenible.

1.2. Oferir a les empreses del
sector turistic altres formacions
d’interés en relacid a la temes

d’'igualtat.

2.1. Distribuir material

proporcionat per la Generalitat

perque les petites empreses

puguin realitzar una autodiagnosi

d’igualtat.

3.1. Recopilar accions que han
dut a terme petites empreses del
sector al Vallés Occidental, per
inspirar a d’'altres empreses que

comencen el procés.

INDICADORS DE SEGUIMENT
- Nombre de tallers organitzats.

- Nombre d’empreses que han realitzat
els tallers.

- Grau de satisfaccio de les persones i
empreses que realitzen els tallers.

- Nombre d’enviaments d’informacio
sobre altres sessions formatives.

- Grau de satisfaccio6 de les persones i
empreses que reben la informacio.

- Existencia del document/carpeta que
reculli el material de diagnosi.

- Registre de les empreses a qui es fa
arribar.

-Document amb el recull d’accions.

-Registre de les empreses a qui es fa
arribar el document.

CORRESPONDENCIA
PLANS VIGENTS

[Politiques de génere] Linia
estratégica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incentivar
I'aplicacié de la perspectiva de
génere en altres ambits de la
societat]

[Politiques de génere] Linia
estrategica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incentivar
I'aplicacié de la perspectiva de
génere en altres ambits de la
societat]

[Politiques de génere] Linia
estrategica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incentivar
I'aplicacié de la perspectiva de
génere en altres ambits de la
societat]



Area: Desenvolupament Economic Local (Ocupacio)

INDICADORS DE SEGUIMENT

OBJECTIU ACCIO T

Objectiu 1. Millorar la 1.1. Enfocar els proxims projectes
interseccionalitat dels a diferents col-lectius de dones
projectes d’insercio incorporant la perspectiva de
laboral genere feminista interseccional.

- Nombre de formacions realitzades.

- Llistat d’empreses, organitzacions i
entitats a les quals s’ha fet arribar la
Guia per a una comunicacio inclusiva.

Area: Planificacié i Desenvolupament (Oficina d’Atencié Ciutadana)

OBJECTIU AcCIO T

Objectiu 1. Us de 1.1. Revisio de la documentacio
documentacié amb de tramits i sol-licituds emprada
perspectiva de genere i per la OAC. E
comunicacio inclusiva

INDICADORS DE SEGUIMENT

- Documentacio revisada i data de l'inici
d’'us d’aquesta.

CORRESPONDENCIA
PLANS VIGENTS

[Politiques de génere] Linia
estratégica 4: Treballs i temps.
[Incorporar la perspectiva de
genere als Plans d’Ocupacio o
a la Formacié Ocupacional]

[Politiques de génere] Linia
estrategica 4: Treballs i temps
[Projectes per a dones que
pateixen una doble
discriminacio]

CORRESPONDENCIA
PLANS VIGENTS

[Politiques de génere] Linia
estrategica 1: Compromis amb
la igualtat. [Incentivar
I'aplicacié de la perspectiva de
génere en altres ambits de la
societat]



Area: Serveis Generals

OBJECTIU

Olollaeiit il e e BT 1.1, Revisions aleatories de

de la perspectiva de
génere i llenguatge
inclusiu ala
documentacio
administrativa

Objectiu 2. Adaptacié
dels documents de
serveis general a la
perspectiva de genere i
llenguatge inclusiu

ACCIO

diferents documents per

comprovar que s’utilitza un

llenguatge inclusiu.

2.1.Adaptacio de les plantilles de

documents administratius
recurrents a un llenguatge
inclusiu.

T

TG

TG

INDICADORS DE SEGUIMENT

- Relacio d’accions dels documents
revisats quins estaven correctes i quins
s’ha hagut de modificar.

- Relacio d’accions dels documents
revisats quins estaven correctes i quins
s’ha hagut de modificar.

CORRESPONDENCIA
PLANS VIGENTS

Intern: Objectiu 23. Reforcar
I'actual estrategia organitzativa
de foment de I'Gs del
llenguatge neutre i d’'imatges
no discriminatories a nivell
organitzatiu [A.23.1.]

Intern: Objectiu 23. Reforcar
I'actual estratégia organitzativa
de foment de I'Us del
llenguatge neutre i d’'imatges
no discriminatories a nivell
organitzatiu [A.23.1.]



CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL



