
1

    
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT I LA 
FUNDACIÓ CATALANA DE L’ESPLAI PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’ACOLLIMENT I 
ACOMPANYAMENT PER DONES VÍCTIMES DE VIOLÈNCIA MASCLISTA I PERSONES EN 
SITUACIÓ DE VULNERABILITAT SOCIAL

El Prat de Llobregat, 15 de febrer de 2023

D’una part, la Sra. Cristina Rodríguez Portillo, amb DNI 46635860W, en qualitat de Directora General de 
la FUNDACIÓ CATALANA L’ESPLAI, amb NIF G-61096368 i adreça al carrer Riu Anoia, 42-54, 08820 El 
Prat de Llobregat.

I d’altra, la Sra. Eva Ma. Martínez Morales, Presidenta del Consell Comarcal del Baix Llobregat, assistida 
pel Secretari Accidental d'aquest, Sr. Lluis González Roig, que dóna fe de l’acte.

A C T U E N

La Sra. Eva Ma. Martínez Morales, en nom i representació del Consell Comarcal del Baix Llobregat, de 
conformitat amb l’acord adoptat per la Junta de Govern d’aquesta entitat, en sessió celebrada el dia 20 de 
desembre de 2021; i la Sra. Sra. Cristina Rodríguez Portillo, en qualitat de Directora General de la 
FUNDACIÓ CATALANA L’ESPLAI. 

Ambdues parts es reconeixen mútuament legal capacitat per obligar-se, i

M A N I F E S T E N

1. Que la Fundació Catalana de l’Esplai és una entitat sense afany de lucre, amb personalitat jurídica 
pròpia, inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya, amb el número 938 i 
classificada com a fundació benèfica de tipus cultural, assistencial i docent, segons resolució de la 
Conselleria de Justícia de 18 de setembre de 1.996, i que té com missió “Educar els infants i els joves, 
enfortir les entitats de lleure i el Tercer Sector, millorar el medi ambient i promoure la ciutadania i la 
inclusió social, amb voluntat transformadora”.

2. Que, d’acord amb les previsions del sistema competencial establert per la Llei 12/2007 de Serveis 
socials, corresponen als ens locals supramunicipals, com ara els consells comarcals, funcions de suport i 
assessorament en la prestació i gestió dels serveis socials bàsics, en relació als municipis de menys de 
20.000 habitants, constituint-se com Àrea Bàsica de Serveis Socials i podent en aquest cas desenvolupar 
directament funcions de gestió i coordinació relacionades amb els serveis socials bàsics d’aquests 
municipis (art. 34.3). 
3. Que, pel que fa als serveis socials bàsics, una de les competències que ostenten competències és la 
de gestionar els serveis socials necessaris i complir les seves funcions pròpies.  Segons l’article 17 m) 
corresponen als serveis socials bàsics la funció de gestionar prestacions d’urgència social, essent 
l’allotjament d’urgència social una d’elles, recollida al Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la 
Cartera de Serveis Socials 2010-2011. 

4. Que ambdues parts, reconeixent-se plena capacitat legal, acorden establir un conveni que reguli la 
seva col·laboració present i futura, i que es formalitza en el present document, en base als següents
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COMPROMISOS

Primer.- Objecte del conveni

Per mitjà del present conveni, la Fundació Catalana de l’Esplai i el Consell Comarcal del Baix Llobregat es 
comprometen a oferir un acolliment temporal a dones víctimes de violència masclista i els seus fills i filles, 
així com a col·lectius que es troben en una situació d’alta vulnerabilitat social i que degut a la situació 
necessiten un espai on viure temporalment mentre els serveis socials i/o SIAD’s municipals troben la 
resposta més adequada a la seva situació.  

Segon.- Compromisos de la Fundació Catalana de l’Esplai

Entre d’altres, la Fundació Catalana de l’Esplai col·laborarà en:

 Aportar un equip de professionals de l’àmbit socioeducatiu i sanitari
per donar cobertura les 24h i amb experiència en l’àmbit residencial i d’atenció a dones en 
situació de violència masclista, i treball amb famílies i infants i joves. Aquest equip estarà format 
per un/a educador social, un psicòleg/a i un director/a. 

 Cedir l’ús de 15 habitacions, mínim, de l’alberg de Centre Esplai, situat al carrer Riu Anoia, 42-
54, del Prat de Llobregat. 

 Oferir el servei d’alimentació (esmorzar, dinar i sopar) i el servei d’higiene.
 Establiment del model d’organització, protocols i circuits interns del servei d’acollida en les 

instal·lacions de l’Alberg de Centre Esplai.
 El disseny d’un pla de treball individualitzat, basat en les característiques que presenti la persona 

i el seu nivell de necessitat. 
 El seguiment de la persona durant el procés d’intervenció i la gestió dels diferents recursos 

previstos.

 El disseny d’una programació d’activitats internes per complementar el pla de treball 
individualitzat. 

 Promoure la creació d’espais de relació i de promoció de la sociabilitat i la col·laboració a través 
de les noves tecnologies que tinguem a l’abast, i sempre mantenint les recomanacions i normes 
de seguretat sanitària (evitar l’aïllament social).

 Un educador/a social, amb una dedicació de 2 hores/ diàries (10 hores en total) per atendre i fer 
el seguiment de les  persones o nuclis familiars que estiguin a l’hora a l’equipament. Els dies i 
horari d’intervenció dependrà de les necessitats de les persones que accedeixin al servei, però 
es defineix una atenció presencial diària, de dilluns a divendres, i una atenció no presencial a 
través del correu electrònic i via telefònica

 Un psicòleg/a, amb una dedicació setmanal de 2 hores, dos dies a la setmana (4 hores en total) 
per atendre i acompanyar aquells casos que necessiten un abordament psicològic i d’espais per 
poder expressar les seves dificultats, neguits, problemes, angoixes, etc. Els dies i horari 
d’intervenció dependrà de les necessitats de les persones que accedeixin al servei, però es 
defineix una atenció presencial de dos cops a la setmana, segons cada cas i situació.

Tercer.- Compromisos del Consell Comarcal del Baix Llobregat, dels Equips Bàsics d’Atenció 
Social de la comarca (EBASP) i dels SIAD’s municipals.

El Consell Comarcal, amb col·laboració dels municipis integrants del conveni marc sota el qual se signa 
cada un dels convenis específics amb els diferents ajuntaments, desenvoluparà les següents funcions:

- Planificació, gestió i avaluació global del servei d’acollida d’urgència.
- Establiment del model d’organització, protocols i circuits del servei.
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- Establiment de la proposta de reglamentació del servei.
- Aportació econòmica.
- Seguiment específic dels serveis realitzats es troben en els límits marcats en aquest Conveni.
- Suport en l’anàlisi estadístic i previsió d’escenaris de necessitats de servei.
- Seguiment de la qualitat del servei prestat per la Fundació Catalana de l’Esplai.

Aquestes funcions seran realitzades per personal tècnic i administratiu del Consell Comarcal.

Els equips bàsics d’atenció social i/o SIAD’s dels municipis coordinaran la gestió del cas, realitzant les 
següents funcions:

- Derivació persones usuàries. Altes i baixes.
- Coordinació seguiment dels serveis i plans de treball.
- Gestió d’incidències en el servei.
- Prescripcions urgents de servei.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat es compromet fer un seguiment de la qualitat del servei i ser la 
part interlocutora entre els equips de serveis socials bàsics i/o els SIAD’s municipals i l’alberg del Prat de 
Llobregat en els aspectes de gestió del servei. 

Els serveis socials bàsics i/o SIAD’s municipals identificaran les necessitats de les dones víctimes de 
violència masclista i els seus fills i filles, així com de les persones en situació de vulnerabilitat social, 
realitzaran el diagnòstic i prescriuran el servei d’allotjament d’urgència, determinant el nivell de prioritat 
d’accés al servei. Així mateix, també fixaran els objectius i assignaran el servei en quant a modalitat, 
duració i tasques a realitzar, segons reglament del servei, quan estigui disponible.

Traslladaran la sol·licitud de derivació al Consell Comarcal del Baix Llobregat, el qual, segons criteris 
d’accés que s’estableixin per protocol, valoraran la proposta i autoritzaran o no la derivació.

Un cop autoritzada la derivació, els equips bàsics d’atenció social i/o SIAD’s dels municipis contactaran 
amb l’equip de professionals de Fundació Catalana de l’Esplai per compartir i acabar de consensuar el pla 
de treball de la persona o família usuària. Els equips bàsics d’atenció social i/o SIAD’s s’encarregaran de 
realitzar el seguiment dels casos en coordinació amb l’equip professional del Fundació Catalana de 
l’Esplai.

Quart.- Compromisos econòmics i partides pressupostàries

Amb la finalitat d’aconseguir l’objecte del present conveni, el Consell Comarcal del Baix Llobregat farà 
una aportació anual a la Fundació Catalana de l’Esplai de 33.273,74 euros anuals, IVA inclòs, amb càrrec 
a les partida pressupostària número 2013 22715.
Aquesta aportació es farà efectiva al següent numero de compte IBAN: ES38 2100 3151 6422 0006 0719

Cinquè.- Vigència del conveni

El present conveni tindrà una durada de l’1 de juny de 2023 al 31 de desembre de 2025. En cas d’haver 
transcorregut aquest termini sense haver-se dut a terme el seu objecte, aquest fet es considerarà causa 
de resolució, amb els efectes previstos a la Llei 40/2015, de Règim Jurídic del sector públic. 

No obstant això, d’acord amb l’article 49.h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic, aquest conveni podrà ser objecte de pròrroga sempre que, amb caràcter previ a la seva 
finalització, les parts així ho acordin de manera expressa, seguint per això el mateix procediment que per 
a la seva concertació inicial, i formalitzant-lo amb idèntiques solemnitats, amb un límit màxim de quatre 
anys.
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Sisè.- Causes d’extinció del conveni

Seran causes d’extinció d’aquest conveni les següents:
a) el transcurs del termini de vigència previst del conveni sense que s’hagi acordat la seva pròrroga
b) el mutu acord entre les parts 
c) l’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts, en aquest cas la 
rescissió seria amb efectes immediats a la seva comunicació de forma fefaent.
d) la impossibilitat d’assolir l’objecte o la finalitat prevista 
e) decisió judicial declaratòria de la nul·litat de conveni
f) per renúncia d’una de les parts, comunicada amb 2 mesos d’antelació i de forma fefaent
g) qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al conveni o a altres lleis.

Setè.- Incompliment del conveni

En cas d’incompliment per alguna de les parts de les obligacions assumides en aquest document, la part 
que es consideri perjudicada podrà exigir de l’altra, mitjançant comunicació fefaent efectuada amb 15 dies 
hàbils d’antelació a la data d’efectes de l’extinció, la resolució del conveni, o bé exigir el seu compliment, 
procedint-se, als efectes de l’article 52 de la Llei 40/2015, a la liquidació de les respectives obligacions per 
tal de determinar les obligacions i compromisos indemnitzables. 

Vuitè.- Interpretació del conveni. Resolució de controvèrsies. 

En cas que sorgeixin discrepàncies en la interpretació o execució del present conveni seran resoltes pels 
òrgans de govern de les parts signatàries i, en darrera instància, atesa la naturalesa administrativa del 
present conveni, seran resoltes pel jutjat de l’ordre jurisdiccional administratiu que correspongui.

El present conveni es regeix pel que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local  de Catalunya; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Règim jurídic del sector públic; els articles 
303 i 311 del Decret 197/1995, de 13 de juny pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels ens locals; sent competent la jurisdicció Contenciós-Administrativa per a la resolució de les qüestions 
que puguin plantejar-se en el compliment dels pactes establerts i no es puguin resoldre de comú acord en 
la Comissió de Seguiment.

Novè.- Modificació del conveni

Les modificacions que alterin el contingut del present conveni hauran de ser aprovades de mutu acord i 
formalitzat per totes les parts, en un document que s’adjuntarà a aquest conveni i en formarà part a tots 
els efectes.

Desè.- Liquidació del conveni

En cas d’extinció del conveni, si hi ha compromisos pendents d’execució, ja siguin de tipus tècnic o 
econòmic, l’acord de la Comissió de Seguiment de rescissió del conveni haurà de preveure  la forma de 
cancel·lació dels compromisos  pendents.

Onzè.- Publicitat i transparència

Una vegada formalitzat el present conveni i, d’acord amb el que disposa l’article 110.3 de la Llei 26/2010, 
del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, així com 
en compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern i de l’article 8.1 apartat f de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació i bon govern, aquest conveni es publicarà en l’espai web corporatiu o els portals de 
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transparència i caldrà complir amb les obligacions establertes de publicitat per mitjà del Registre de 
convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya. 

Dotzè.- Seguiment

Per al correcte desenvolupament del projecte, es constitueix una comissió de seguiment que estarà 
formada per:

 Fundació Catalana de l’Esplai: Maria Bruno Blanco. Cap Departament Acció Social i Educativa.
 Consell Comarcal del Baix Llobregat: Olivia González Fernández, Marc Ripollès Angulo i Laura 

Sánchez García.

Aquesta comissió es reunirà periòdicament. Com a mínim una vegada l’any, per avaluar la col·laboració 
realitzada en el període anterior, així com per planificar el període següent. També vetllarà per la 
vigilància i el control de l’execució del conveni i dels compromisos adquirits pels signants, i serà l’espai on 
es resoldran els problemes d’interpretació i compliment que es puguin plantejar.

Tretzè.- Protecció de dades personals

I. Si es preveu que el compliment del conveni pot comportar en algun moment un tractament de dades de 
caràcter personal incloses en un fitxer de titularitat de l’altra part, l’altre entitat es compromet a fer aquell 
tractament d’acord amb les instruccions específiques de la titular i s’obliga a no aplicar-les ni utilitzar-les 
amb una finalitat diferent de la prevista en el propi conveni, ni comunicar-les a altres persones, ni tant sols 
per conservar-les. Una vegada complerta l’activitat, les dades de caràcter personal que hagin estat 
tractades hauran de ser destruïdes o retornades al titular de les mateixes. En cas d’incompliment 
d’aquestes obligacions, l’entitat en serà responsable, d’acord amb l’establert a l’art. 32 de la Llei Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

II. Les parts es comprometen al compliment de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció 
de Dades i garantia dels drets digitals (DOGC núm. 294 de 6/12/2018) i normativa de desenvolupament. 
Serà d’aplicació també el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d'aquestes dades.

III. Cadascuna de les parts del Conveni, les dades d'identificació i domicili de contacte dels quals consten 
a l'encapçalament, actuant de forma independent com a responsable del tractament, tractarà les dades 
personals que consten en el Conveni relatius a les persones físiques que actuen en representació de les 
altres parts o que intervenen en nom propi. 

La finalitat del tractament, així com la seva base jurídica, és el compliment dels drets i obligacions derivats 
del Conveni. El tractament és estrictament necessari per a aquesta finalitat. No es prendran decisions 
automatitzades que puguin afectar els interessats. Les dades es conservaran per tot el temps de vigència 
del Conveni i pel temps necessari per complir amb les obligacions legals i contractuals. Les dades seran 
tractades únicament per les parts i per aquells tercers als quals les parts estiguin legalment o 
contractualment obligades a comunicar-los.

Els interessats podran exercir els drets de sol·licitar l'accés a les seves dades personals, la rectificació o 
supressió, la limitació del tractament, la portabilitat de les seves dades, així com el seu dret a oposar-se al 
tractament, dirigint una comunicació per escrit a la part en qüestió a l'adreça especificada a 
l'encapçalament. Així mateix, podran presentar una reclamació davant l'autoritat de protecció de dades 
competent (apdcat.gencat.cat).

Catorzè.- Confidencialitat

Cada part accepta tractar confidencialment totes les dades, la documentació i la informació que 
subministra l’altra part durant la vigència d’aquest Conveni.
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L’acord de confidencialitat ha de continuar vigent fins i tot després de l’extinció d’aquest Conveni, sigui 
quina en sigui la causa.

I, en prova de conformitat, ambdues parts signen i ratifiquen aquest conveni, per duplicat, en la localitat i 
data indicades a l'inici d’aquest document.
  

Eva Ma. Martínez Morales Lluís González Roig
Presidenta                                                                                  Secretari Accidental
Consell Comarcal del Baix Llobregat Consell Comarcal del Baix Llobregat

Cristina Rodríguez Portillo
Directora General
Fundació Catalana de l’Esplai


