Guia
Implementacio
del llenguatge

No sexista

als clubsientitats
esportives

de Granollers
Gener 2026




index

3 1.OBJECTIUDE LA GUIA

3 2.AMBIT D’APLICACIO

4 3.PRINCIPALS ERRADES EN EL LLENGUATGE
NO SEXISTA

5 4.ESTRATEGIES QUE PODEM APLICAREN LA
COMUNICACIO ESCRITAIORAL

9 5. ESTRATEGIES,QUE PODEM APLICAREN LA
COMUNICACIO VISUAL

14 6.CONCLUSIO:

15 ANNEXOS

ANNEX1. Exemple de formulari

ANNEX2. Exemples de comunicacions ales
families

ANNEX 3. Bibliografiairecursos



1. Objectiude la Guia

2. Ambit d’Aplicacio

Aquesta guiade llenguatge no sexistas’emmarcaen el
treball impulsat per ' Ajuntament de Granollers, dins de
I'Eix 2 “comunicacio no sexista” del projecte d’lgualtat
en'Esport de Granollers, unainiciativa dissenyada per
promoure la igualtat de génere en el mon esportiu

local através de les entitats i clubs esportius.

En concret, aquesta guiadona continuitat ales
formacions oferides ales juntesi els equips técnics
dels clubsientitats en matéria d’'us de llenguatge no
sexista en el context esportiu. L'objectiu és seguir
reforcant els coneixementsiles practiques en aquest
ambit, aconseguint aixi canvis en la manera en quée ens
comuniquemdins dels clubsi entitats esportives.

Amb laintencio general de que les entitatsi clubs
generin comunicacions basades en laigualtat de
genere, que no invisibilitzin les dones enla seva
practica esportiva ni els assignin rols secundaris o
estereotipats.

Estracta de superar aquests estereotips mitjancant
laplicacio d'un llenguatge inclusiu i respectuos, que
contribueixiactivament alaigualtatialano
discriminacio en totes les comunicacions, tant escrites
com orals, dins dels clubs esportius.

Aquest document no té caracter normatiu ni
sancionador, sind que vol ser una eina
d’acompanyament i suport per ajudar els clubs
esportius amillorar les seves comunicacionsia
reforcgar els valors educatius, de respecte i d'igualtat
que japromouen através de l'esport.

Aquesta guia és aplicable a:

. Comunicacions escrites: correus electronics,
informatius, formularis, xarxes socials, actes, etc.

. Comuniqacié ora_l: reunions, esdeveniments,
activitatsi formacions.

- Comunicacié amb esportistesifamilies:
reunions, grups de missatgeria, etc.

- Materials de difusié, normatius i publicitaris
elaborats pel club: cartells, fullets, pagines web,
etc.



3. Principals errades en el llenguatge no sexista[1]

La comunicacio escrita i oral que es genera en els clubs i entitats esportives ha de basar-se
en els principis de diversitat, respecte iigualtat de genere.

Tanmateix, en el dia a dia, és habitual utilitzar expressions, formules i estructures
lingUistiques molt interioritzades que, sovint de manera involuntaria, no reflecteixen aquests
principis i poden contribuir ainvisibilitzar les dones o a reforcar estereotips de génere.

Identificar aquestes practiques es el primer pas per poder-les corregir. A continuacio es
recullen alguns dels errors mes habituals en 'is del llenguatge no sexista, amb exemples
que permeten reconeixer-los faciimenti proposar alternatives mes adequades.

1. Utilitzacio del génere masculi
comanormad’inclusio de tots
dos sexes.

Us del substantiu masculi per referir-nos tant
ahomescomadones:

X “Els esportistes participants”

& “Lesesportistesiels esportistes
participants” o bé “la comunitat esportiva’

Us habitual de termes aparentmentinclusius.
X “tots”

2.' Salt semantic: . & “totesles persones presents”,
Us de paraula masculina “el public present”, “tothom”

amb aparenca de geneéric
(inclusio d’homesidones)

que revela, en lamateixafrase,
que esrefereix especificament
només ahomes.

X “Elsjugadors prefereixen els
entrenaments al'aire lliureiles dones
opten pel gimnas.”

&) “Elsentrenamentalaire lliure sénels

preferits pels jugadors, mentre que
les jugadores prefereixen el gimnas.”

[1] Informacio extreta de “Bones practiques per ala comunicacio no sexista. Universitat Politécnica de Valéncia.



3. Asimetria en el tractament:
Diferent tractament

deles persones segons el seu
sexe, finsitot tenint el mateix
rang jerarquic.

X “Elsenyor Doménech, acompanyatdela
senyoreta Vélez, vocals de I'entitat,
acudiranalareunio.”

« “El senyor Ferrer ilasenyora Vélez, vocals
de I'entitat, acudiran alareunio.”

4. Tractaments de falsa cortesia
que converteixenlesdonesen
dependents mitjancantla
utilitzacio de diminutius que les
infantilitzen.

¥ “Lanoietaque estaalasecretariaemva
ajudar enla sol-icitud.”

«/ "Latreballadora’o“latécnica’ola
professional” que treballa a la secretariaem
va ajudar en la sol-licitud.

5. Us arbitraride Pordre
d’aparicio: no mantenir Pordre
alfabétic o el de jerarquia quan
apareixen tots dos sexes.

X "Les millor puntuacions per al'any 2025 han
estat les de:

1.Joan Martin - 25 punts
2.Francesc Casals- 41punts
3.Alba Mestres - 34 punts

& “Les millor puntuacions per al'any 2025 han
estat les de (ordre alfabétic):

1.Alba Mestres - 34 punts
2.Francesc Casals- 41punts
3.Joan Martin - 25 punts

< “Les millor puntuacions per al'any 2025 han
estat les de (ordre de puntuacio):

1.Francesc Casals- 41punts
2.Alba Mestres - 34 punts
3.Joan Martin - 25 punts.” 5



6. Anteposicio del masculial
femenientot el text:

X “Encasdenopoder assistir als
entrenaments, caldra que els jugadors
o els seus pares, facin un missatge
als entrenadors avisant-los.”

& “Encasdenopoder assistir als
entrenaments, caldra que les jugadores o
els jugadors, 0 els seus pares o mares, iles
seves families facin un missatge al
personal técnic avisant.

7.Duals aparentsivocables
ocupats: son paraules que
varien el significat segons si
s’apliquenaunsexe oaunaltre;i
normalment, la formula
femenina té una connotacio
negativa o inferior respecteala
formamasculina.

La sgcl_‘etarla vaanaraprepararles
% fotocopies mentre el secretarivainiciar la
reunio amb els equips”.

“L’administrativa va anar a preparar les
v fotocopies mentre el secretarivainiciar la
reunio amb els equips”.

8. Usdelterme dona

com a aposicio redundant:

es destacala condicio sexuada
deles dones per damunt d’altres
caracteristiques.

“Les dones esportistes van fer un bon
X paperalalliga.”

“Les esportistes van fer unbon paperala
« lliga.”



4. Estrategies que podem aplicar enla comunicacio
escritaioral:

1. Usde col-lectius, genérics o
construccions impersonals per
areferir-nos a tots dos sexes.

Jugadors ™ Esportistes
Entrenadors » Personal técnic
Pares » Families

Nens participants = Infants participants

2. Usdelesformesdobles
(elsiles,ellesiells).

Aquest Us ha d’estar restringit
als suposits en que calgui evitar
tota ambigiiitatillavors s’haura
d’anar alternant 'ordre de
'expressio.

» ‘Lesmaresiels pares podranescollir
la novajuntadel club. Els paresiles mares
podran votar através de les urnes que es
i trobaran ala secretaria del club.”
3. Formesdobles abreujades:

Quan la formamasculina

i femenina no es diferencien
nomeés per l'afegit d’'una vocal,
s’ha d’escriure la terminacio
femenina.

» Usuari/aria, director/a, secretari/aria

4.Us de perifrasis.

Entrenadors m» Personal técnic



5. Us de pronom no marcat
quant al génere.

2 “Els que juguin hauran de dur 'equipacio.”

&/ “Quijugui haura de dur l'equipacio.”

6. Utilitzacio de determinants
sense marcade génereo
omissio deldeterminantenel
cas de substantius neutres.

X “Totsels assistents rebran el certificat.”
/) “Cada assistent rebra el certificat.”
¥ “Vanacudiruns col-legues al partit.”

& “Vanacudir col-legues al partit.”

7. Us de Fimperatiu.

% “Eljugador haura de portar sempre
lequipacio neta.”

/ “Cal que porteu sempre 'equipacio neta.”

« “L’equipacio haura d’estar sempre neta.”

8. La utilitzaciodelabarra[/ ]:
és admissible en formularis o
encapcalaments de documents
tipus en que calgui estalviar
espai.

) Sr. /Sra., director/a, secretari/secretaria



5. Estrategies que podem aplicar en la comunicacio
visual:

La comunicacio visual (imatges, fotografies, cartells, videos o publicacions a les xarxes
socials) té unimpacte directe en la construccio d'imaginaris, referents i valors, especialment
en l'ambit esportiui educatiu. Les imatges no nomeés informen, sind que també transmeten
missatges sobre qui ocupa l'espai esportiu, quins rols s’hiassocien i quin valor es donaales
persones segons el seu génere.

Per aquest motiu, ésimportant que els clubs i entitats esportives revisin de manera
conscient els continguts visuals que generen i difonen, amb l'objectiu de garantir una
representacio equilibrada, respectuosailliure destereotips de génere. Una comunicacio
visual inclusiva contribueix a fomentar laigualtat, a oferir referents diversos ainfantsijovesi
acrear entorns esportius mes justosiacollidors.

Abans de publicar unaimatge o
cartell, revisem:

Hiapareixen donesihomes o nenesi
nens de maneraequilibrada?

Les dones hi surten en accio esportiva?

Es mostren dones en rols técnics o de
lideratge?

Lesimatges eviten sexualitzar o
estereotipar?

Elmissatge visual transmet valors
d’igualtatirespecte?

A continuacio es presenten algunes recomanacions per orientar 'is d'imatges i materials
visuals des d'una perspectiva d'igualtat de génere.

1. Evitar prendre comamodel
uniciuniversallafigura
masculina enlarepresentacio

del conjunt social:
X 2. @
B e %..
™, o
3} al N




2. Evitar larepresentacio deles
esportistes enrols estatics.
Representar les dones
esportistes en actiu. Mostrar a
les dones com a subjectes
actiusino comaobjectes.

X
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3. Representar adonesihomes
en ambits que historicament
han estat invisibilitzats peruno
altre génere.
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4. No presentarimatges
sexualitzades de nenes, noiesi
dones enla sevapractica
esportiva

5. Diversificarelsrolsdela
masculinitatila feminitati
visibilitzar les donescoma
expertes o encarrecsde
lideratge.




6 Evitarlavinculacio entre cos
saludable i canon estétic.

BRAZOS Y ESPALD\A
SIN GRASA

';',,\‘ M I N ,“

6. Conclusio:

Aquest document té com afinalitat sensibilitzar i oferir eines practiques per millorar la
representacio de génere en les comunicacions dels clubs i entitats esportives de Granollers.
Elllenguatge, tant escrit com visual i oral, €s una eina poderosa que contribueix a construir
imaginaris, referents i relacions, i pot reforcar o quiestionar desigualtats existents.

L'esport és un espai educatiu clau, especialment per ainfantsijoves, i els clubs tenenun
paper fonamental en la transmissio de valors com el respecte, laigualtat i lainclusio.
Incorporar una comunicacio no sexista no requereix grans canvis, sind una mirada
conscient i progressiva sobre les paraules, les imatges i els missatges que es generenenel
diaadia.

Amb l'aplicacio d'aquestes bones practiques, els clubs esportius de Granollers poden
contribuir activament a crear entorns més igualitaris, respectuosos i representatius de la
diversitat, reforcant aixi el seu compromis social i educatiu a través de l'esport.
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ANNEXOS




ANNEX1. EXEMPLE DE FORMULARI

CLUB ESPORTIU Esportista:

GRANOLLERS Data:

INFORMACIO DE L’ESPORTISTA

Nom: Cognomes:

Data de naixement Genere: (O Home (O Dona (O No binari
Adrega:

Correu electronic: Telefon:

INFORMACIO FAMILIAR

Nom de la mare/pare/tutor/a legal: Cognoms:

Data de naixement Genere: (O Home (O Dona (O No binari
Adreca:

Correu electronic: Teléfon:

Nom del segon mare/pare/tutor/a legal, si n’hi ha: Cognoms:

Data de naixement Genere: (O Home (O Dona (O No binari
Adrega:

Correu electronic: Telefon:

CONTACTES D’EMERGENCIA

RELACIO AMB
L’ESPORTISTA

Jo com a mare/pare/tutor/a legal de I'esportista
autoritzo la seva participacio a tal activitat

A Granollers, de de 202...

Signatura de la persona responsable legal



ANNEX 2. EXEMPLES DE COMUNICACIONS ALES
FAMILIES

Convocatories de reunions

X “Esconvocaals pares dels jugadors ala
reunio informativa de principi de
temporada.”

) “Es convoca les families de les persones

esportistes alareunio informativade
principi de temporada.”

Comunicacio d’horarisicanvis

dentrenament
% “Els jugadors hauran d’arribar 15 minuts
abans de lentrenament.”
& “Lequip haura darribar 15 minuts abans de
'entrenament.”
Missatges

“Avui els nens han fet un molt bon
entrenament”.

@/ “Avui Pequip ha fet unmolt bon
entrenament”.

% "Que els jugadors portin lequipacio
completa.”

< “Recordem portar 'equipacioé completaa
I'entrenament.”

Exemples de comunicacio oral

% Bonatarda a tots, gracies per venir.

& Bonatarda a tothom, gracies per venir.
Donem la benvinguda als jugadors,

X entrenadorsipares.
Donem la benvinguda a les persones

Y esportistes, al personaltécniciales
families.
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ANNEX 3. BIBLIOGRAFIAITRECURSOS

1. Consell Superior d'Esports.
(n.d.). Materials online publicats
pel Consell Superior d’Esports.

Enllac: https://www.csd.gob.es/ca/dona-i-
esport/materials-online-i-vdeos-del-canal-
de-youtube/materials-online-publicats-pel-
consell-superior-desports-en-4

2. Ajuntament de Barcelona.
(n.d.). Guia: Una comunicacio
esportivainclusivacap a
I'eliminacio dels estereotips de
génere.

Aquesta pagina web ofereix materials i
recursos audiovisuals sobre laigualtat de
génereiladonaen l'esport. Aquests materials
inclouen videos iinformes elaborats pel
Consell Superior d'Esports per sensibilitzar
sobre la necessitat de promoure la
participacio de les dones en l'esport.

Enllac:
https://ajuntament.barcelona.cat/donesiesp
ort/ca/guia-una-comunicacio-esportiva-
inclusiva-cap-leliminacio-dels-estereotips-
de-genere

3. Col-legi Oficial de Periodistes
de Catalunya. (2023). Manual
de tractament periodistic de
l'esport femeni.

Aquesta guia ofereix einesiorientacions per
aunacomunicacio esportiva que sigui
inclusiva, amb ['objectiu d'eliminar els
estereotips de génere enlesport.
Proporciona recomanacions per al
llenguatgeilarepresentacié de les dones en
els mitjans de comunicacioi altres
plataformes esportives.

Enllac: https://www.unioperiodistes.org/wp-
content/uploads/2023/10/MANUAL-DE-
TRACTAMENT-PERIODISTIC-DE-
L_ESPORT-FEMENI_PORTADA pdf

Aquest manual sadreca als professionals del
periodisme i busca establir linies clares per al
tractament informatiu de l'esport femeni.
Proporciona pautes per evitar els biaixos de
genere i afavorir una cobertura equitativai
respectuosade les esportistes, alhora que
promou la visibilitzacio i el reconeixement
dels éxits femenins.
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4. Universitat Autbnomade
Barcelona. (n.d.). Guia per un
llenguatge no sexista.

Enllac: https://www.uab.cat/ca/igualtat-
diversitat/doc/guia--no-sexista-llenguatge-
uab.pdf

5. Universitat de Valéncia. (n.d.).
Sensibilitzacio i formacio en
llenguatge no sexista.

Aquesta guia ofereix recomanacions
practiques per evitar ['Us de llenguatge
sexistaenlacomunicacié académicai
institucional. Proposa alternatives perauna
comunicacio mes inclusivaiigualitaria,
posant laccent en laimportancia del
llenguatge per ala construccio d'una
societat més igualitaria.

Enllag: https://www.uv.es/uvweb/unitat-
igualtat/ca/formacio-
sensibilitzacio/sensibilitzacio/us-no-
sexista-llenguatge-1285875027369.html

6. Generalitat de Catalunya.
Secretariade Politica
Linguistica & Institut Catalade la
Dona. (2005). Marcar les
diferéncies: la representacio de
donesihomesalallengua.

Aquesta pagina web de la Universitat de
Valéncia ofereix informacio sobre formacid i
sensibilitzacio en l'us de llenguatge no
sexista. Proporciona recursosiprogrames
formatius per promoure laigualtat de
geénere en lacomunicacio escritaioral,amb
l'objectiu de fomentar una representacio
meés justaiequilibrada dels géneres.

Enllac:https:/llengua.gencat.cat/web/.cont
ent/documents/publicacions/altres/arxius/
marcar.pdf

Aquesta publicacio recull criterisirecursos
per fomentar un us no sexistaiinclusiu de la
llengua catalana. Ofereix alternatives
lingUistiques que eviten lainvisibilitzacié de
les dones i promou una comunicacio mes
igualitaria, especialment en 'ambit
institucional, administratiu i educatiu.
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