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1. Origen del projecte:

Els antecedents del projecte son les necessitats poblacionals que deriven d’un
increment de joves nouvinguts al municipi, I'existéncia dels PFI- PTT en el municipi
des de fa quasi vint anys i l'increment de llistes d’espera d’aquests, la voluntat de
I'ajuntament de crear un Centre de Noves Oportunitats on hi tinguin cabuda totes les
persones que es volen formar, tinguin 0 no coneixements académics previs, la creacio
del Punt d’Assessorament a I'Estudiant (PAE) i la necessitat de donar resposta a uns
joves que en desaparéixer la figura del referent d’ocupacié juvenil- que tenia per
objectiu fomentar-ne la continuitat formativa i la insercioé laboral- quedaven desatesos.

Derivat d’aquest context, 'Ajuntament de Palafrugell, impulsor o participant dels
anteriors projectes va dissenyar el Projecte Prelaboral i Educatiu de Palafrugell.

El desembre de 2022 es va celebrar una reunié entre les arees d’Educacio, Accio
social i Promocié economica per acordar com es podien assumir les funcions de la
referent d’ocupacié juvenil entre les diferents arees.

Es va acordar el PAE faria l'orientacié educativa dels joves de 16 a 29 anys amb o
sense permis de treball, promocié econdmica I'orientacié laboral dels joves de 16 a 29
anys amb permis de treball i des del departament de Joventut, depenent d'Accio
Social, s’assumiria I'orientacié en mobilitat internacional.

Orientacid laboral i
farmativa ocupacional

~ Joves amb NIE o DNI

Orientacié formativa
reglada

Individuals

Orientacié laboral
+ Joves sense NIE

Orientacio formativa

+ Joves amb NIE o DNI . Mobilitat Internacional

Aquesta reorganitzacié va suposar un canvi ja que els joves de 16 a 29 anys en
situacio irregular comengarien a tenir una referent clar a nivell educatiu més enlla de
I'actual a nivell de benestar social, com podien ser la técnica comunitaria en joves en
situacio de vulnerabilitat social i els educadors de carrer. Aquesta era una necessitat
detectada per I'Ajuntament, aixi que es va constituir un grup motor de treball entre
aquests professionals per definir una formacié propia i ajustada a les necessitats
d’'aquests joves.



Finalitzacié
Referent
d’'Ocupacié
Juvenil

Area Area d’accié social,
d’Educacio ciutadana i joventut

Inici treball
compartit
entre arees

Aquest es va poder iniciar al febrer de 2023 i d’acord amb les seglents premisses que
es mantenen en l'actualitat:

Joves:

Adrecat a joves de Palafrugell de 18 a 29 anys, excepcionalment joves de 16
anys

Amb vulnerabilitat social, donant prioritat a joves en situaci6 irregular, ja que
disposen de menys opcions formatives

Amb interés i compromis per formar-se

Prioritzant joves que no compleixen els requisits per cursar altres formacions
professionals reglades (PFl, Certificats de Professionalitat, Programes de
Garantia Juvenil...) o que tot i complir-los es considera més idonia aquesta
formacio degut a: nivell d’idioma, temporalitat, ambit, seguiment...

Grups aproximats de 12 joves, tot i que sovint s’inicien amb més joves per tal
de no cobrir les baixes i consolidar un grup de 10- 12 joves.

Objectius:

Oferir una formacié basica professional per millorar les seves possibilitats
d’incorporacié al mén laboral.

Promoure competéncies personals i socials per afavorir la seva insercio,
integracio i continuitat formativa.

Ensenyar la llengua catalana i altres coneixements generals basics necessaris.

Metodologia d’aprenentatge basada en:

Afavorir un aprenentatge global (ja que inclou competéncies personals,
basiques, idiomatiques i laborals).

Promoure un aprenentatge manipulatiu.

Vincular els continguts tedrics amb els practics.

Aprendre a través d’'un aprenentatge significatiu i que aporti un valor al
municipi.

Incloure accions de tutoria grupal, individual i de seguiment.

Estructura:

Organitzacié en moduls d’aproximadament 3 mesos dedicats a un ofici.
Dedicacioé entre 60 i 100 hores per modul formatiu.

Dividir el modul en unitats formatives relacionades a nivell d’aprenentatge de
I'ofici i en d’altres en funcié de la necessitat del grup que poden ser: d’ambit
laboral, académic, idiomatic...



Organitzar la formacié en 3 matins a la setmana, en una carrega lectiva
aproximada de 4 hores diaries. Dos dedicats a I'aprenentatge de l'ofici i un a
altres aprenentatges.

Facilitar una estructura organitzativa que permeti i afavoreixi I'assisténcia dels
joves a cursos de catala organitzats pel Consorci de Normalitzacié Linguistica i
formacions del Centre de Formacio d’Adults.

Afavorir la figura d’un tutor/a que sigui la mateixa persona que faci suport al
formador en oficis per tal de complementar la formacid, vincular-la als aspectes
treballats a l'aula i fer el seguiment dels joves.

Recursos humans i materials:

Desenvolupar l'activitat en un ofici que I'ajuntament disposi d’espai i a ser
possible d’eines i material.

e Procurar que sigui un ofici amb sortides laborals a la zona.
e Comptar amb pressupost i t&cnics municipals.
e Cercar col-laboracions d’altres arees, entitats i empreses.
e Col-laborar en projectes del municipi.
Requisits:
e Assisténcia regular.
e Participacié voluntaria dels participants.
e Auvisijustificacio de les faltes d’assisténcia.
e Un minim d’un 80% d’assisténcia per tenir un certificat emés per I'ajuntament

d’aprofitament i un minim de 60% per tenir-ne un d’assisténcia.

Compliment de la normativa.

No supléncia de les baixes fins a finalitzar la unitat per poder treballar amb un
grup estable i fomentar la cohesioé social.

2. Objectius:

L’'objectiu general és millorar les possibilitats de continuitat formativa i d’insercié laboral
de joves en situacid de vulnerabilitat mitjancant una formacid professional basica
vinculada a un ofici amb demanda al territori.

Durant aquestes edicions s’han concretat els objectius en quatre de principals:

Augmentar la possibilitats d’'insercio laboral

Fomentar la continuitat formativa

Contribuir activament al municipi

Augmentar el benestar emocional, 'autonomia i la participacio

Quatre objectiustransversals:

Aprenentatge i Us del catala

Aprenentatge significatiu

Promoure la no-discriminacié

Disposar d’'un referent durant i al finalitzar la formacioé per seguir dissenyant
una trajectoria laboral o formativa i rebre acompanyament i orientacié.



En objectius especifics relacionats amb:
e L’aprenentatge de I'ofici que es treballa en aquella edicié
e Afavorir activitats saludables, habits...
e Promoure la integracié al municipi
o Treballar competéncies linglistiques, digitals, matematiques, laborals,
fotografia, competéncies laborals, esport...

A més, relacionats amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), el
prelaboral es centra en:
e Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones a totes
les edats (ODS 3)
e Garantir una educacio inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats
d’aprenentatge durant tota la vida per tothom ( ODS 4)
¢ Promoure societats pacifiques i inclusives (ODS 16)
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3. Col-laboracions:

Al llarg de les edicions, des de febrer de 2023, s’han consolidat les col-laboracions i el
projecte s’ha donat a conéixer.

Les col'laboracions provenen de diferents indrets:
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acciod social,

educacié ciutadania i joventut

serveis

promocio T T medi Tyy? esports :
econémica Fsm’}ge“ ambient Fm'zgeﬂ P municipals
ualitat olicia
ﬂrbana Hu:al cultura

e Entitats i organismes col-laboradors/es:

iy
A oo {(suara

COOPERATIVA

0 Salu a
e a Diputacié de Girona

Pallach

A 2.
+ qp [

= ABS Palafrugell

Creu Roja Serveis de Salut Integrats

Palafrugell

Y
% CI)_Cl) Alenen 00 Saitbici-escola | tatler

e Empreses:

TECOMAC ——— .. [
0 0 0 0 plastics gasull

Fitor Forestal®

Jhﬁcmm OPTIMUS gmvIC

Caritas

{especialde reball ErRRETERIA PALAFRUGELL

També estem en coordinacié amb sanitat i centres de formacio.



4. Caracteristiques del prelaboral:

4.1 EDICIONS | ESTRUCTURA:

La formacié de Prelaboral es va iniciar el febrer de 2023 dedicada a I'ofici de jardineria
i s’han seguit realitzant diferents edicions relacionades amb [lofici de fusteria,
manteniment de bicicletes i pintura fins a I'actualitat.

S’han mantingut totes les premisses acordades a l'inici del projecte, només que el
projecte s’ha anat consolidant i vist els resultats i la voluntat de poder seguir amb el
projecte, els ultims dos anys s’ha pogut demanar una subvencié de Dipsalut per tal de
pagar despeses de material i la contractacié d’'un formador que ensenyi l'ofici. Es va
fent canvi d’ofici segons les possibilitats d’espai i pressupost, perd considerem que és
important fer-lo perqué hi ha joves que participen en més d’'una edicié i no se’ls pot
oferir la mateixa formacié.

No obstant, a I'estiu es dedica sempre a I'horticultura i un altre ofici perqué es disposen
d'unes parcel-les d’hort municipals que no es treballen durant l'estiu. Aixi doncs,
I'estructura actual d’'una edicid del prelaboral és la seguent:

Edicio dedicada a un ofici

Horticulura

Ofici del curs escolar D
i jardineria

Modul 1 Modul 2 Modul 3

Cada modul inclou diferents unitats:

comuni

cies Formacié
S, ‘complementaria*

Treball transversal per a la no-discriminacid

* Habilitats socials, competéncies digitals, prevencic de la salut, competéncies laborals...



Aquesta diversitat formativa és positiva perqué la majoria de joves realitza més d’un
modul formatiu, concretament, un 31% ha participat de dos moduls, un 17% de tres
moduls i un 8% de més de tres moduls.

El pas pel programa depén molt del temps que fa que ha arribat a Espanya i de les
possibilitats d’insercié o formaci6. Per aixd, un 23% només participa només d’un modul
i un 21% dels joves no l'arriben a completar. Tot ells, perd reben seguiment de la
técnica comunitaria en joves en situacio de vulnerabilitat.

Al llarg d’aquestes edicions s’ha acabat concretant 'acompanyament al formador en
I'ofici d’'un dia a la setmana per part de la técnica comunitaria de joves en situacié de
vulnerabilitat i un altre dia per la técnica del Punt d’Assessorament a I'Estudiant, que
acaben esdevenint les dues referents dels joves. Aquests parella formadora entre el
formador i la técnica acaba esdevenint molt positiva per la vinculacié amb el jove, el
treball transversal i la vinculaci6 d'aspectes professional a I'ambit d’habilitats
personals, socials, formatives... El tercer dia de formacié I'assumeix una de les dues
técniques amb col-laboracio d’altres professionals.

Els educadors de carrer, formen part d’aquest grup motor, també duent a terme
col-laboracions formatives i es promou que els joves participin de la formacié de
prelaboral i de les activitats amb els educadors de carrer.

Les edicions que s’han dut a terme fins ara son les seguents:

HORTICULTURA I JARDINERIA

MAQUINARIA EN
JARDINERIA
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Maquinaria en jardineria de febrer a setembre de 2023:

Desbrossadora

Més 3 es compta amb ells,

Horticultura | manteniment
29 maig - 8 de setembre
63 hores 108 hores

12(1) 13 (3)

- Voluntariat Fundacio Pallach

Bufadora i altres maguines
17 d'abril - 26 de maig

perd no arriben a

participar

Unitat
Temporitzacio 2T de febrer - 14 abril
Hores (237 hores) 66 hores
Alumnat 1
Cerificats -

Nombre total de joves 25

Certificat dels moduls 23 -

Continuitat formativa 13 -

Joves que treballenal 19 -

finalitzar

Baixes durant la 12 -

formacié -

Canvi de situacié 7 -

administrativa

19 d’aprofitament

4 d’assisténcia

6 PFI

1CP

5 prelaboral

1 altres

9 amb permis de treball (restauracio i un en
jardineria)

10 sense permis de treball (restauracio,
manteniments i jardineria)

9 insercid laboral

2 canvi de domicili

1 no li agrada la formaci6

5 NIE (3 com a extutelats i 2 com a tutelats)
2 aconsegueixenpassaport

6 en tramit

5 a I'espera de complir els requisits

6 amb NIE

1 canvi de domicili




Fusteria d’octubre de 2023 a maig de 2024 i Horticultura i jardineria juny i juliol
de 2024:

Prelaboral curs 2023 - 2024: fusteria

Unitat 1 2 3 Horticultura i jardineria
Temporitzacio 4 ociubre - 22 desembre 10 gener - 21 marg 3 abril — 31 de maig 8 juny — 31 juliol
Hores {421h ) 116 hores 125 hores 100 hores 80 hores
Alumnat a(6) 13(2) 14.(3) 11 (6}
Certificats Jomada de maquinaria i - Higiene i manipulador  Voluntariat Fundacio

Jardinaria forestal, la d'aliments (CDA-12h) Pallach
Bishal (2h)
Nombre total de joves 26 Més 12 que es compta amb ells, perd no arriben a
participar
Certificat dels moduls 27 - 14 d’aprofitament

- 13 d’'assisténcia
Certificat de voluntariat 8 Activitat conjunta horts comunitaris

Continuitat formativa 18 - 3 cursos professionalitzadors
- 8prelaboral
- 4CFA
- 3altres
Joves que treballen al 21 - 10 amb permis de treball (restauracio,
finalitzar neteja, jardineria)
- 11 sense contracte (manteniments, jardineria
i mercat)
Baixes durant la formacié 6 - 2insercio laboral

- 1 canvi de domicili
- 3 per manca de compromis

Canvi de situacio 5 - 5 NIE (1 asil, 1 tutelat, 3 extutelats)
administrativa - 5 situacié administrativa regular

- 2 sense documentacio

- 14 al'espera de complir els requisits
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Manteniment de bicicletes d’octubre de 2024 a juny de 2025 i setembre de 2025:

Prelaboral 2024-2025: manteniment de bicicletes

Unitat Manteniment bicicleta Bicicleta i electricitat Horticultura, cuina | fusteria
Temporitzacio 1 d'octubre - 20 de desembre 14 gener— 11 d'abril T maig a 23 d'agost
Hores (237 hares) 115 hores 121,5 hores 63 hores
Alumnat 11 (5) 14(2) 9(f)+3
Certificats Mecacentre (77h) Mecacentre (77h) Cuina economica (COA Bh)
Nombre total de joves 19 | Meés 13 que es compta amb ells, perd no arriben a

participar
Certificat dels moduls 31 - 28 d’aprofitament

- 3 d’assisténcia

Certificat de voluntariat 3 Exalumnes que es converteixen en voluntaris

Continuitat formativa 14 - 12prelaboral

- 1CP

- 1PFI
Joves que treballen al 13 - 2 amb permis de treball (restauracio,)
finalitzar - 1 sense contracte (restauracio,

manteniments, jardineria)

Baixes durant la 15 - 9insercio laboral

formacio - 6 per manca de compromis

Canvi de situacio 0 - 3situacié administrativa regular
administrativa - 22 al'espera de complir els requisits

11



Pintura d’octubre de 2025 fins a I’actualitat:

Prelaboral 2025-2026: pintura

Unitat Mecanica de bicicletes 1 2 3
Temporitzacio Setembre 30 setembre - 17 12gener- 25 marg. 13 abril - 18 juny
Hores (373 26,5 hores 1045 hores 115,5 hores (aprox) 105 hores(aprox)
hores)

Alumnat ] 13(3)+2
Certificats Mecacentre (17,5h) + Competéncies digitals
(15h)
+ Curs acollida(BiC)

Dades recollides fins a desembre de 2025.
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4.2 FORMACIONS COMPLEMENTARIES:

Un altre aspecte interessant a destacar d’aquesta formacid és que cerca
complementar-la amb cursos de catala o Centre de Formacié d’Adults, perd també
amb capsules formatives dins la propia formacidé perqué els participants tinguin un
reconeixement més. Algunes de les formacions realitzades fins ara son:

Jornada de maquinaria i jardineria forestal, la Bisbal (2h), octubre 2023 (4joves)
Higiene i manipulador d’aliments (CDA-12h), juny 2024 (8 joves)

Cuina economica (CDA 6h), maig 2025 (9 joves)

Competencies digitals (15 h), desembre 2025 (10 joves)

Curs de plataforma elevadora mobil personal (aula enginy, 14 hores), mar¢ —
abril 2026 (16 joves)

Aixi com en altres formacions breus que puguin accedir els participants fora de I'horari
de la formacio del prelaboral, pero vinculat a aquest com:
o Competéncies digitals, Institut Baix Emporda (3 joves)
Manipulador d’aliments (2 joves)
Curs de manteniment (Calonge, 2 joves).
Curs d’introducccié a la lampisteria, (IPEP 50 hores), (2 joves)
Curs de cuina a l'aula gastrondmica de Vall-llobrega (3 joves)
Curs de vetllador, monitor de menjador i transport escolar, .... (1 jove)
Moduls d’acollida, durant les diferents edicions (16 joves)

4.3 VOLUNTARIAT:

Les tasques de voluntariat es van iniciar en la primera edicié6 de la formacio del
prelaboral ja que durant el mes de juliol els joves es van fer carrec del manteniment
d’'unes parcel-les d’hort i de jardineria de I'ajuntament.

En les edicions posteriors, es va decidir que els mesos d’estiu es dedicarien a fer una
formacio de jardineria i horticultura, a vegades també relacionada amb algun altre ofici
i que aquests mesos seria un modul formatiu més dins 'oferta educativa. Per tant, els
joves no serien voluntaris siné alumnes ja que es complementaria les tasques amb
formacio.

No obstant, es va decidir mantenir la figura de voluntariat per a aquells joves que
havent cursat un o0 més d’'un modul de la formaci6 amb un bon aprofitament, amb
ganes de seguir participant i amb habilitats personals per desenvolupar la tasca
(responsabilitat, compliment de la normativa, capacitat d’ajuda als altres...), perd amb
dificultats per mantenir una assisténcia regular per motius de feina o personals, se’ls
oferiria la possibilitat de seguir al prelaboral com a voluntaris. D’aquesta manera, es
propicia el voluntariat, és una ajuda per la persona que realitza I'activitat, no ocupen
una plaga d’alumnat i poden seguir vinculats al projecte tot i no poder garantir una
assisténcia regular.

Els joves que fan de voluntaris ho viuen de forma molt positiva ja que és un
reconeixement cap al seu compromis i habilitats, es converteixen en referents pels
alumnes i tenen la possibilitat de seguir amb la formacié ja que en valoren
I'aprenentatge, 'acompanyament i la relacié que s’estableix amb els companys.

Les tasques de voluntariat es poden dur a terme gracies a la col-laboracié de la

Fundacié Pallach, que va obrir una linia de voluntariat a les accions del prelaboral per
a aquests joves. Actualment son 7 els joves que desenvolupen aquestes funcions.
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4.4 PROJECTES | ACCIONS:

Una de les activitats que va comengar com una col-laboracié puntual i que ja s’ha
incorporat dins la programacié del prelaboral, és un espai de benestar dirigit per
professionals de la Fundacié TRESC i relacionat amb el projecte pegas de foc.

En cada modul del prelaboral es programen 3 sessions on es realitzen accions de
benestar emocional i d’acompanyament en processos de dol migratori. Serveixen per
oferir un espai segur on poder expressar, compartir experiéncia i cuidar-se
emocionalment. L'objectiu és acompanyar-los en el seu procés d’adaptacio, millorar el
seu benestar emocional, fomentar la cohesié de grup i el suport mutu. Alguns dels
temes que s’han tractat son:

e viatge migratori
benestar emocional i autocura
emocions
histories de vida i aprenentatges compartits

També s’ofereix la possibilitat, si algun jove ho demana o si les referents ho creuen
convenient li proposen a algun jove, fer unes sessions individuals amb la mateixa
professional que fa les sessions grupals per tal de disposar d’'un espai més intim i de
treball per millorar el seu benestar. Aquestes son sessions de coaching i
acompanyament emocional, d’entre 7 i 15 sessions de durada, d’'una hora i mitja
cadascuna. Fins ara son 11 joves els que han utilitzat aquest servei.

Al llarg d’aquestes edicions s’ha consolidat una relacié6 amb la Fundacié TRESC que
disposa d’un servei de prelaboral per a persones amb malaltia mental. Algunes d’elles
son:

col-laboracié conjunta en una campanya de donacié de sang

projecte de benestar emocional

col-laboracié il-luminant la decoracié de la Fundacio TRESC per flors i violes
creaci6 conjunta d’'una prestatgeria per la sala d’espera del CAP

jornada de jocs de taula als horts comunitaris

organitzacié d’una sortida

Una part molt important del projecte, és aprendre mentre es realitzen aportacions al
municipi ja que és una manera de:

¢ Promoure I'aprenentatge significatiu.

e Vincular al municipi on viuen.

e Afavorir la integracié.

e Sentir-se utils.

Durant aquestes edicions s’han acabat establint unes accions de contribucié al
municipi estables al llarg de les diferents edicions i adaptades a cada ofici i d’altres
accions puntuals i especifiques d’una edicio.
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Accions estables en totes les edicions:

- manteniment parcel-la dedicada a I’horticultura dels horts comunitaris
Manteniment dels -manteniment dels bancals d’aromatiques dels horts comunitaris
Horts comunitaris = - manteniment zona enjardinada del PTT d’auxiliar de vivers i jardins

(Modulestiu)

- coordinaci6é amb altres centres i entitats per fer una col-laboracié conjunta.

Campanya de - elaboracio6 de detalls pels donants.
donaci6 de sang (una - creacio de triptics informatius.
anual) - col-laboracié en el cartell de difusio.

- decoraci6 de I’espai de donacio.
- inici com a donants de sang.
Decoraciod flors i = - decoraci6 d’un espai municipal per flors i violes o col-laboracié amb una
violes altra entitat per la decoracio.

Accions de contribucié al municipi especifiques de cada edicio:

Magquinaria en -desbrossar zones al voltant del CME, torretes i cementiri
jardineria de febrer a -donaci6 de productes de 1’hort a Caritas
setembre de 2023 - manteniment maquinaria del PTT d’aux. de vivers i jardins

- convertir dues papereres en jardineres

- polir i pintar les 4 taules de picnic, dos bancs i el gronxador de la zona
infantil

- pintar les dues casetes de guardar les eines

- cartells amb el nom de les plantes aromatiques

- fer nimeros de fusta per a cada parcel-la i cada vestidor

- arreglar una banqueta

- construir un moble per guardar les eines comunitaries

- arreglar els bancs de treball de la UEC

- polir i pintar les banquetes dels vestidors del camp del Gregal

Fusteria d’octubre de
2023 a maig de 2024

Horticultura i -col-locar gespa artificial al voltant de la zona de joc del camp de futbol
jardineria juny i juliol = del Gregal.
de 2024

-donaci6 de 4 bicicletes infantils a Caritas.
- 24 bicicletes donades entregades a alumnat vulnerable i entitats socials.
Manteniment de - Manteniment de bicicletes de la UEC, Espai Jove i Escola Barcel6 i

bicicletes d’'octubre de Matas. . . .
2024 a juny de 2025 - Punt de diagnostic obert a la ciutadania al Local Social La

setembre de 2025 Sauleda.Activitat reconeguda dins el programa Passaport Edunauta.

Jardineria i cuina de - creacié d’un compostador als horts comunitaris.
maig a juliol de 2025
Pintura d’octubre de - fer una prestatgeria de fusta per la sala d’espera del CAP
2025 fins a I'actualitat = - polir i pintar 30 bancs del barri de La Sauleda, 2 papereres, un mur i
una barana.
- Pintar la zona de Can Bech (murs, lavabos, jardineres, baranes de
corten)
- Pintar les jardineres de corten de Camp d’en Prats i d’un carrer.
- Pintar la paret exterior del cementiri i 5 bancs.

També es promouen altres activitats de participacio al municipi com:
e Informar i incentivar la participacid en activitats de festa major, concurs de
fotografia d’educacio...
e Conéixer la biblioteca i altres espais municipals.
e Participacié activa en la festa anual dels horts comunitaris.
e Participar d’activitats amb els educadors de carrer:

o Programacié d’activitats de tarda i dissabtes
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o Taller de cuina
o Baixada de carretons per festa major
o Voluntariat en la campanya del gran recapte d’aliments

Finalment, també es col-labora amb projectes o activitats en que altres arees de
I'ajuntament o entitats demanen el suport, sempre que des del projecte es consideri
beneficiosa la seva participacié i respongui als objectius del projecte, com son:

posar i treure cadires per acte de 8 de marg de I'espai dona de 2024
posar les etiquetes en els ventalls de festa major de 2025

mural col-laboratiu Museu del Suro, octubre 2026

prestatgeria sala d’espera del CAP, inauguracio febrer 2026

4.5 CARACTERISTIQUES DELS PARTICIPANTS:

Durant aquestes edicions, han participat 65 joves, com a minim en una edicio, alguns
han seguit un itinerari més llarg.

Les caracteristiques dels participants responen forga a les caracteristiques generals de
migracio de Palafrugell.

Edat:
e 18 d’ells eren menors d’edat a l'iniciar la formacio.
¢ La mitjana d’edat dels joves és de 22 anys.

Génere:
o Tots de génere masculi, excepte dues noies.

Pais d’origen:
e Principalment Marroc, seguit d’Hondures i Colombia.
e També amb forga representaciéo de Gambia, Mali i Senegal.
e Només amb un participant d’Algéria i Guinea Equatorial.

Temps de residencia:
e La majoria porten menys d’'un any a Espanya.
e La maijoria fa més de 3 mesos que viuen a Palafrugell.

Nivell d’estudis previs a la formacio:
e La majoria disposen d’estudis a pais d’origen equivalent a 'ESO o batxillerat,
perd amb dificultats per tramitar I’'homologacié.
e Alguns d’elles disposen també de formacio professional o universitaria en pais
d’origen.
e Alguns han fet curs d’instrumental al Centre de Formacié d’Adults, abans
d’iniciar la formacio del prelaboral.
e Alguns joves amb poca trajectoria educativa al pais d’origen.
Nivell de catala a l'inici:
e Gran varietat idiomatica a nivell de comprensiod, expressié i lectoescriptura.
e La majoria més coneixement de castella que de catala.
e Joves amb formacio prévia en catala i/o castella i altres sense.
o Joves amb els castella com a llengua materna.

Habitatge:
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La majoria pateixen dificultats habitacionals (pisos ocupats, lloguer
d’habitacions, pendents de desnonament...)

Majoritariament viuen sols o amb companys, tot i que algun viu amb algun
familiar, generalment oncle o germa.

14 dels alumnes han participat mentre vivien en un pis tutelat de Palafrugell.

Derivacio:

Els joves normalment venen derivats al projecte a través de la técnica
comunitaria en joves en situacié de vulnerabilitat, educadors de carrer, serveis
socials o del Punt d’Assessorament a I'Estudiant.

Recentment, també hi ha joves que informen del projecte a altres joves i que
arriben abans al prelaboral que a altres serveis municipals on després se’'ls
deriva.

4.6 RESULTATS:

Les valoracions per part dels participants, técnics/es i col-laboradors s6n molt positives
en totes les edicions.

Des de I'inici fins a desembre de 2025:

S’han realitzat més de 1000 hores de formacio.

Han participat més de 30 persones fent col-laboracions en algun moment de la
formacio.

La gran majoria de participants (57) segueixen en seguiment amb la técnica
comunitaria de joves en situacio de vulnerabilitat. Normalment els que no, és
per un canvi de domicili.

Han participat 65 joves.

Pel que fa als objectius:

Tipus Objectius Grau d’assoliment

d’objectius

Principals Augmentar la Elevat.
possibilitats d’insercié - 22 joves han aconseguit regularitzar la seva
laboral situacié i 8 estan en tramit.

- 45 joves han mantingut o trobat feina

Fomentar la continuitat ~ Elevat, a més, alguns joves compaginen la feina

formativa amb els estudis, donant valors doncs a la
formacio.
Al finalitzar la seva etapa pel prelaboral:
e 10 ha aprovat cursos professionalitzadors.
e 6 han aprovat un PFI.

e 2 estan cursant cicles formatius (un de grau
mitja a través d’'un PFl i un de grau superior

a través d’homologacié d’estudis).

Durant la seva estada al prelaboral:

e 28 joves han realitzat cursos de catala amb

el CPNL. Algun d’ells, més d’un curs.

e 13 joves han estudiat cursos d’instrumental,

catala i/o castella al CFA.

Molts dels joves han realitzat certificats dins la

formacio del prelaboral o formacions
complementaries mentre realitzaven el
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Transversals

Especifics

Contribuir activament al
municipi.

Augmentar el benestar
emocional, 'autonomia i
la participacio.

Aprenentatge i Us del
catala.

Aprenentatge
significatiu.
Promoure la no-
discriminacié

Disposar d’un referent
durant i al finalitzar la
formaci6 per seguir
dissenyant una
trajectoria laboral o
formativa i rebre
acompanyament i
orientacio.

L’aprenentatge de I'ofici
que es treballa en
aquella edicid.

Afavorir activitats
saludables, habits...

prelaboral com s’indica en I'apartat 4.2.
Elevat, veure apartat 4.4. Projectes i accions.

Elevat, a través de la participacié a la formacio,
de les sessions de benestar emocional grupals i
individuals, de la cohesié de grup, de les
sortides i les propostes d’activitats fora de la
propia formacio.

Mitja. Adquireixen vocabulari, augmenten molt
en comprensio i una mica en expressié. No
obstant, que la formacié és tota en catala i que
molts també participen en cursos de catala, els
falten més contextos on poder-los posar en
practica, per aquest motiu també son tant
importants la participacio en activitats del
municipi i les activitats de voluntariat. A més, en
molt d’ells es nota un retrocés quan deixen la
formacio.

Elevat, veure apartat 4.4. Projectes i accions.

Elevat. Els grups estan ben cohesionats, sense
discriminacions entre participants i es treballa
també amb xerrades i tutories.

Elevat. La gran majoria de participants (57)
segueixen en seguiment amb la técnica
comunitaria de joves en situacié de
vulnerabilitat. Normalment els que no, és per un
canvi de domicili. També quan necessiten
orientacio sobre la formacid, s’adrecen al Punt
d’Assessorament a I'Estudiant que és laltra
técnica que intervé en el projecte.

Elevat. Tots els participants milloren les seves
habilitats en I'ofici i la majoria obtenen el
certificat d’aprofitament.

Elevat. Tots els participants valoren
positivament la participacioé independentment de
la seva durada, es senten acompanyats per
professionals i companys, orientats, coneixen
millor I'entorn, disposen de referents... També
s’observa un augment en la seva autoestima,
major facilitat per expressar conflictes i
emocions, fan amistat i es donen suport mutu,
disminuint aixi el seu sentiment de soledat.
Sovint queden per realitzar activitats junts com
sortides en bicicleta, a la platja, partits de
futbol...

Tots els joves que completen un modul, milloren
també els seus habits.

A més, senten la formacié com a un espai segur
0 expressar-se i plantejar dubtes i necessitats.
També s’ha observat una disminucié dels
conflictes amb agents de I'autoritat mentre han
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estat a la formacio.
Promoure la integracio Elevat, veure apartat 4.4. Projectes i accions.

al municipi

Treballar competéncies = Elevat. Son unitats formatives dins els moduls
linglistiques, digitals, que complementen la formacié amb un objectiu
matematiques, i s’aprecien millores competencials al finalitzar-
laborals... la

Com a nous objectius, ens plantegem:

o Fomentar les activitats de voluntariat, especialment per aquells joves que volen
fer més activitats que les que ofereix el prelaboral o per aquells que finalitzen la
seva etapa en el prelaboral, pero volen seguir contribuint al municipi i ajudant
als altres. Creiem que és una forma molt positiva d’assolir aquests objectius,
perd també una oportunitat per seguir aprenent el catala, coneéixer altres
persones, fomentar I'autonomia i afavorir la integracio.

e Afavorir la participacio de noies, que estadisticament son menys les que fan un
procés migratori no acompanyades, perd també hi ha joves que estan amb la
familia i encara no han pogut regularitzar la seva situacio i aquestes estan molt
poc visibilitzades i més siné tenen una oferta formativa.

4.7 FINALITZACIO DEL PROJECTE:

Tal i com s’ha explicat, els participants en un inici es comprometen a un modul formatiu
que dura aproximadament tres mesos i que equival entre 60 i 100 hores de formacio,
perd si el seu aprofitament és bo i no hi ha un altre recurs per ell, poden continuar
cursant un altre modul.

L'objectiu del prelaboral és oferir-los una formacié mentre no poden accedir-ne a una
altra i preparar-los mentre no poden aconseguir feina. Per tant, el final de la
participacié sovint bé marcat per una d’aquests dos aspectes: accedir a una formacio o
aconseguir una feina.

No obstant, també ens trobem amb baixes durant el modul o diferents motius per no
seguir amb la formacié un modul, les més habituals sén:
e Canvis de domicili
o Baixa per falta de compromis (baixa assisténcia continuada i no justificada o
falta d'implicacio en les sessions).

Cal destacar que en cap de les edicions s’ha hagut de fer una baixa per faltes de
respecte o comportament.

5. Conclusions:

El Projecte Prelaboral és una iniciativa consolidada, amb resultats mesurables i
impacte comunitari contrastat.

19



Considerem que és una formacié que ofereix oportunitats formatives i d’insercié i que
atén a un perfil de joves que disposen de poca oferta formativa adequada a les seves
caracteristiques i necessitats, alhora que afavoreix el seu benestar i la seva integracié.

Cal tenir en compte que molts d’aquests joves no tenen les necessitats basiques
cobertes i que malgrat no tenir permis de treball, prioritzen les oportunitats laborals i
aixd provoca un gran nombre de baixes i de retruc, sovint no disposar de les hores
suficients per obtenir certificat del modul formatiu. No obstant, qualitativament I'impacte
és molt positiu en els joves en el moment de la formacié i el seu pas pel projecte
ofereix millors oportunitats educatives, laborals, personals i socials.

6. Recull en imatges:

= Zones desbrossades:
- Cami dels plans
- Parquing placa Mirepoix
- Parquing tanatori
- Les torretes

+ Recollida brossa
CURS DANTRODLICCIO A

= Neteja de vorals MAQUINARIA EN
JARDINERIA

- Neteja arbrat
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Fusteria:

* Manteniment | millores als horts comunitans:
- Pintar casetes, bancs, taules i zona infantil
- Fer ndmeros parcel-les i noms de plantes
- Transformar papereres en jardineres

= Col-laboracio al camp del Gregal (banquetes i gespa)

F l

Campanva de donacio de sang:

= Coneixement i sensibilitzacio

- Difusio

= Decoracid

* Dhsequi pels donants en col-laboracio a la Fundacié TRESC i a l'Institut La Sureda
= Donar a conéixer el projects

= Satisfaccio per part dels participants

* Mous donants
Millora mobiliari i equipament urba

s

30 bancs del carrer del Carmilet 3 papereres

Placeta carmrer
Campillos
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FOTO

PPRIMERA SESSIO |
PRESENTACIO DEL PROJECTE
DIJOUS 19 DE SETEMBRE
ALESI7H A
CAN GENIS

,é' -
Queé farem?

Aprendre a utilitzar la camera
Expressar-nos amb imatges
= Ferun mural

Del 19 de setembre
al 24 d'octubre
de 17h a 18h a Can Genis.

oo sacial,
P i v s

Prelaboral en fusteria, 2024

Wiol &5
’7‘4 ‘Y,

PALAFRUCELL

Muntatge (abril):
* Dimarts 29 de
10:30 a 14h
* Dimecres 30 a

les 10:30h
(4 Desmuntatge 6 de i
/‘ maig a les 16h. \
Col-laboracié amb la FUNDACIO &
TRESC

El pati de la confianga.
Un espai per créixer per dins.

Prelaboral en manteniment de bicicletes, 2005
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